
 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ส่งเสริมสุขภาพ 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินโครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 

โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 

 

 



 

 
 

 

ค าน า 

 

  รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 ของงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
จังหวัดพิจิตร เพ่ือน าผลท่ีได้จากการรายงานไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน

ให้มีประสิทธิภาพและได้ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

  ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนท าให้โครงการนี้ประสบ
ความส าเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์เป็นอย่างดี 

 

               นายบดินทร์  สุขแพทย์ 

               ครู  โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 

  ตามที่โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ได้อนุมัติให้ นางพูนทรัพย์  จ านวน ด าเนินโครงการส่งเสริม
สุขภาพ เพ่ือพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นระบบ  เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษา  
  การประเมินผลการด าเนินโครงการดังกล่าว ได้ใช้แบบบันทึกการตรวจรับเอกสาร พบว่า 
ผลส าเร็จของการด าเนินโครงการนี้โดยภาพรวม อยู่ในระดับ ดีมาก ในแต่ละข้อรายการ พบว่า 1) ผลสรุป
รายงานการให้บริการห้องพยาบาล  อยู่ในระดับ ดีมาก  

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

  สิ่งที่ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจและประทับใจมากที่สุดในการด าเนินโครงการ 

เรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ 

  1. บุคลากรเต็มใจให้บริการเป็นอย่างดี 

  สิ่งที่ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าควรปรับปรุงมากที่สุดในการด าเนินโครงการ เรียงล าดับจาก 

มากไปน้อย   

- จ านวนบุคลากรน้อย  

2. ผลการด าเนินการนักเรียนและครูมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงดี ร้อยละ 72.07 

โดยมีแนวทางการแก้ไขปัญหาดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

แนวทางการแก้ไขปัญหาภาวะโรคอ้วนชองนักเรียนจ านวน 24 คน 

- ให้ความรู้ในการรับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ (อาหารหลัก 5 หมู่) 
- ส่งเสริมให้นักเรียนหม่ันออกก าลังกายทุกวัน 
- ส่งเสริมให้นักเรียนเล่นกีฬาในช่วงพักกลางวันและหลังเลิกเรียนอาทิ เช่น กีฬาวอลเลย์บอล กีฬา

ฟุตบอล 
แนวทางการแก้ไขปัญหาน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์นักเรียนจ านวน 7 คน 

- ให้ความรู้ในการรับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ (อาหารหลัก 5 หมู่) 
- ส่งเสริมให้นักเรียนหม่ันออกก าลังกายทุกวัน 

 

แนวทางการแก้ไขปัญหาส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์นักเรียนจ านวน 7 คน 

- ให้ความรู้ในการรับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ (อาหารหลัก 5 หมู่) 
- ส่งเสริมให้นักเรียนหม่ันออกก าลังกายทุกวัน 
- ส่งเสริมให้นักเรียนด่ืมนมทุกวัน 

 

 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการด าเนินการครั้ง ต่อไป 

- เพ่ิมบุคลากรดูแลห้องพยาบาล 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 



 

 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 

1. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

ท่ี รายการค่าใช้จ่าย 
จ านวนเงิน 

ร้อยละ 
ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จริง 

1 
 
 

กิจกรรม จัดซ้ือยาเวชภัณฑ์ ดูแลด้านสุขภาพครู
นักเรียน  ปฐมพยาบาล เบื้องต้น  ให้ความรู้ ด้า น
สุขภาพกับนักเรียน 

....1,000....
บาท 
…………………… 

..............672......
บาท 
……………………………. 

......67.2.....

....................

. 

รวม    

 
  2. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 

ท่ี รายการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลา 

ท่ีก าหนดไว้ ท่ีด าเนินการ ตรง/ไม่ตรง 
1 
 

กิจกร รม จัดซ้ื อยา เวชภัณฑ์  ดูแลด้า น
สุขภา พครูและนั กเรียน ปฐมพยาบา ล
เบื้องต้น ให้ความรู้ด้านสุขภาพกับนักเรียน 

วันที ่1 ต.ค. 62             
ถึง  

30 ก.ย. 63 
 

วันที่ 1 ต.ค. 62  
ถึง 

30 ก.ย. 63 
 

ตรง 

3. วิธีด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน  ได้ด าเนินการดังนี้ 

3.1  เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน   ………แบบประเมินโครงการ……………………………………………… 
3.2  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ........(ค่าจ านวน  ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย)....................... 
3.3 ผลการประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
1. นักเรียน ครู ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย 1. นักเรียน ครู ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย     

จ านวน 111 คน 
2. นักเรียนและครูมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงดี   2. นักเรียนและครูมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงดี   

ร้อยละ 72.07 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  
    บรรลุตามตัวชี้วัด  
                                               
          ไม่บรรลุตัวชี้วัด  เพราะ ............................................................................................................................ 
แนวทางแก้ไข.................................................................................................................. ..................................... 
 
 
 



 

 
 

การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
  ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %    ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %  
ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %     ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรท่ีใช้       
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ       
1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ       
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนที่วางแผนไว้      
2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน      
3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้      
3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้      
3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้      

รวม  เฉล่ีย  4.5 25 20    
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป 
                            (  /  ) ควรด าเนินการต่อ เนื่องจากช่วยส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนและตอบสนอง
มาตรฐานการศึกษา 
                            (    )  ควรด าเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง…………………………………………………………….. 
                            (    )   ยกเลิกการด าเนินงานในปีต่อไปเนื่องจาก......................................................... 
 

                      (ลงชื่อ)                    ผู้ประเมินโครงการ 
                               ( นายบดินทร์ สุขแพทย์ ) 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 

ส่งเสริมและด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียน 

      (ลงชื่อ)  
       (นายธีรวัช  อุดค ามี) 
                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

โครงการ      ส่งเสริมสุขภาพ 

แผนงาน/งาน   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ข้อท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :    นายบดินทร์  สุขแพทย์ 
ลักษณะโครงการ :     ( / ) โครงการต่อเน่ือง         (  ) โครงการใหม่  (  ) อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:   กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานท่ี 1  ตัวบ่งชี้ท่ี  1 - 3 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
 

1.หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งส าคัญส าหรับทุกคน ซ่ึงส่งผล
โดยตรงต่อการด ารงชีวิต การเรียน การท างาน  ดังนั้นทุกคนจึงควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รู้จักดูแล
สุขภาพตนเองและได้รับการดูแลเบื้องต้นเม่ือเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน  

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้นักเรียน ครูทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต่อความต้องการ 
2) เพ่ือจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียน ครูทุกคนในโรงเรียน 
3) เพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน – ครู ทุกคนในโรงเรียนและ

ชุมชน 
4) เพ่ือให้นักเรียน ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
5) เพ่ือให้นักเรียน ครูในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
6) เพ่ือจัดห้องพยาบาลให้พร้อมเป็นที่ให้บริการอย่างสมบูรณ์ 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1 นักเรียนและครูได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย 
 
4.ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  นักเรียน ครู ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย     จ านวน 111 คน 
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:  นักเรียนและครูมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงดี  ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดซ้ือยาเวชภัณฑ์ 
ดูแลด้านสุขภาพครู
และนักเรียน ปฐม
พยาบาลเบื้องต้น ให้
ความรู้ด้านสุขภาพกับ
นักเรียน 
 

การเตรียม/วางแผน (P) 
1. เสนอโครงการ 
2.วางแผนการจัดท าตาม 
โครงการ 
การด าเนินงานตามแผน D 
1.จัดกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ใน
แผน 
การติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
1. ตรวจรับสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
2. นิเทศกิจกรรม 
การประเมิน/รายงานผล A 
1.สรุปผลและรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร  
 

 
ต.ค. 

 2562 
 
 

พ.ย. 2562 - 
ก.ย. 2563 

 
พ.ย. 2562 - 
ก.ย. 2563 

 
ก.ย. 

2563 

 
 
 
 
 

1,000 

 
นายบดินทร์ 
สุขแพทย์ 

 
  

6. สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนทุ่งโพธ์ิพิทยา 

 

7. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. นักเรียน ครู ได้รับการดูแลสุขภาพ
อนามัย  จ านวน 111 คน 

1. ประเมินโครงการ 1. แบบประเมินโครงการ 

2. นักเรียน ครู มีสุขภาพแข็งแรง 2. ตรวจสุขภาพ 2. บันทึกผลการตรวจสุขภาพ 
  
8. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  8.1 นักเรียน – ครูและบุคลากรมีสุขภาพที่ดี 
  8.2 นักเรียน – ครูและบุคลากรได้นับการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

งบ 
ประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

1 วัสดุอุปกรณ์ ยา และเวชภัณฑ์ - - 1,000 / - 1,000 

 รวม - - 1,000  - 1,000 
 
 

                      (ลงชื่อ)                   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                               ( นายบดินทร์ สุขแพทย์ ) 
 

 

      (ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายธีรวัช  อุดค ามี) 
                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ภาพการให้บริการห้องพยาบาลโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ อสม. น้อย ท าหน้าที่ซ ักประวัติอาการ เบื้องต้น ตรวจวัดไข้  

วัดความดัน และท าการร ักษา 
 



 

 
 

 

 

 

 

บรรยากาศในห้องพยาบาลมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก 
 

เตียงส าหร ับผู้ป่วยที่ต้องนอนพักฟื้นแยกเป็นเตียงชายและเตียงหญิง  
 


