


 

 

 

การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

ของ โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 

  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ครั้งที่ 5/ 2565 

เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ของ 

โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา แล้ว 

(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 

งบด้านวิชาการ  จำนวน 408,400  บาท คิดเป็นร้อยละ 85.4 

งบด้านบริหารทั่วไป  จำนวน   22,000   บาท คิดเป็นร้อยละ 4.6 

งบสำรองจ่าย  จำนวน   47,820  บาท คิดเป็นร้อยละ  10 
 งบประมาณท้ังสิ้น  478,200  บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

(2) เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ได ้ 
 

       อนึ่ ง ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงให้อยู่ ในดุลยพินิจของผู้อำนวยการสถานศึกษาเห็นชอบตาม           
ความเหมาะสม 

 
 
 

                                                                     
         ( นายเอกวุธ ไชยมหาพฤกษ์ )  

                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

              โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 

 

 



 

 

 

 

คำนำ 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดทิศทาง การปฏิบัติงาน 
และพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา อำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ทั้งด้านผู้เรียน ครูและ
ผู้บริหารให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน  
ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และเป็นการดำเนินงานตามนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่วนที่ 3 แผนงานโครงการ/กิจกรรม และส่วนที่ 4 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
สำหรับโครงการที่ได้รับการอนุมัติ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน  
ทุ่งโพธิ์พิทยา พุทธศักราช 2566 - 2570  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
โดยตรง 

  โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาจะดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจำปี  ฉบับนี้ 
โดยมุ่งหวังให้มีการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างรอบด้านและมีประสิทธิภาพ  และบรรลุจุดมุ่งหมาย
ของการจัดการศึกษาต่อไป 

 

 

          
       โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 

                 
                   ตุลาคม  2565 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

 

ความเป็นมา 

โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา เดิมชื่อโรงเรียนทุ่งโพธิ์ ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  17  มกราคม พ.ศ. 2523  ตามประกาศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ตั้งโรงเรียนรัฐบาล โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  23 แห่งประกาศของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับที่  216  ลงวันที่  29  กันยายน พ.ศ. 2515  และได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการเปลี่ยนชื่อโรงเรียน ลงวันที่  19  ตุลาคม พ.ศ. 2536ได้รับบริจาคที่ดินจาก   นาย
ทิพย์ นางบุญมา   ทองกุล,  นายสุดตา  นางประสาน  ดลสา, กำนันเต็ง นางมาลัย  ไชยมหาพฤกษ์ โรงเรียนทุ่ง
โพธิ์พิทยา เป็นโรงเรียนระดับตำบล ในสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบ
สหศึกษา ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.2523 ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการ พ่อค้า และประชาชนโดยมีนายศักดิ์ เกียรติก้อง 
ซึ่งขณะนั้นดำรงตำแหน่งนายอำเภอตะพานหิน พร้อมด้วย นายผิน - ต่วนชะเอม ขณะนั้นดำรงตำแหน่ง
ศึกษาธิการอำเภอตะพานหิน ได้มาประชุมกันเพ่ือแต่งตั้งประธานกรรมการ และได้แต่งตั้งกำนันสวัสดิ์ หงษ์ดวง 
เป็นประธานกรรมการ  

 ปีการศึกษา  2523  เปิดทำการเรียนการสอน  ปีแรกมีนักเรียนเข้าเรียนในระดับชั้น ม. 1  จำนวน  2  
ห้องเรียน  โดยฝากเรียนที่โรงเรียนทุ่งโพธิ์ราษฎร์บำรุง  1  ห้องเรียน และ โรงเรียนชุมชนวังหลุมวิทยาคาร  1  
ห้องเรียน เมื่ออาคารเรียนชั่วคราวหลังแรกสร้างเสร็จจึงย้ายนักเรียนทั้งสองห้องเรียนมาเรียนรวมกันภายใน
โรงเรียน มีครู - อาจารย์  จำนวน    5    คน  

 ตั้งแต่ปีการศึกษา  2524  -  2532  ได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษาสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  
อาคารเรียนถาวร และ โรงฝึกงานแบบมาตรฐาน จนเพียงพอที่จะให้นักเรียนได้เข้าศึกษาอย่างเต็มท่ี  ต่อมา 

ปีการศึกษา  2534  ได้รับงบประมาณ จากกรมสามัญศึกษาสร้างอาคารเรียนถาวรแบบ  208  อีก  1  อาคาร  

 ปีการศึกษา  2536 ได้รับงบประมาณจาก พ.ต.ท. สานิตย์    สุรังษี  ส.ส.  พิจิตร  เขต  2 อนุเคราะห์
สร้างห้องปฏิบัติการทางภาษาและปีการศึกษา  2538   ได้เปิดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน
แผนการเรียน วิทย์ – คณิต ศิลป์ – อุตสาหกรรม , ศิลป์ – คหกรรม 

 ปีการศึกษา  2545  ได้รับงบประมาณ จากกรมสามัญศึกษาสร้างอาคารโรงอาหาร 300 ที่นั่ง จำนวน 1 
หลังและจัดซื้อรถยนต์ จำนวน 1 คัน 
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ภาระงาน/ปริมาณ 

   โรงเรียนมีภาระงานตามโครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารบุคคล
และกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงบประมาณ และฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ประกอบด้วย งานบริหารวิชาการ งานสำมะโนครัวนักเรียน งานรับนักเรียน งาน
แนะแนวการศึกษา งานห้องสมุด งานพัฒนาหลักสูตร งานกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ งานนิเทศการศึกษา งานวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ICT  งานโสตทัศนูปกรณ์  งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา งาน
วัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 ฝ่ายบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน ประกอบด้วย งานบุคลากร งานวางแผนอัตรากําลังและการกําหนด
ตำแหน่ง งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง งานวินัยและการออกจากราชการ งานทะเบียนประวัติ  งานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ งานพัฒนาบุคลากร งานเลื่อนขั้นเงินเดือน งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งาน
ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม งานคณะกรรมการนักเรียน งานพัฒนาส่งเสริมวินัย
นักเรียน งานเครือข่ายผู้ปกครอง งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด  งานเวร
ประจําวัน 

 ฝ่ายบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย งานธุรการ งานสารบรรณโรงเรียน งานสถิติและรายงาน งาน
ประสานงานส่วนราชการและองค์กร งบประมาณและแผนงาน งานการเงินและบัญชี งานระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือการศึกษา งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์  งานพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศ งานยานพาหนะ งานควบคุมภายใน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร  งานประชาสมพันธ์ งาน
โภชนาการงานอนามัยโรงเรียน งานประกันอุบัติเหตุ งานเสริมสร้างความสมพันธ์กับชุมชนและสภาพแวดล้อม 
งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม งานดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  งานประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา งานเลขานุการ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานลูกจ้างประจำและชั่วคราว สมาคม
ศิษย์เก่า 

  ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ในปีการศึกษา 2564  ผลการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ส่งผลให้โรงเรียนได้รับ
รางวัล 12 รางวัล ครูได้รับรางวัล จำนวน  7  คน นักเรียนได้รับรางวัลจำนวน 3 คน และมีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงขึ้นในบางรายวิชา 
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รางวัลที่ได้รับในปีการศึกษา 2564 

  ผลงานดีเด่น(นำเสนอผลงานตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค ประเทศและนานาชาติเท่านั้น) 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 

1.มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ปีการศึกษา 2562 
อันดับ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ ในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา           

พิจิตร 

2.มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ปีการศึกษา 2562 
อันดับ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา           

พิจิตร 

3.มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ปีการศึกษา 2562 
อันดับ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา           

พิจิตร 

4.มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ปีการศึกษา 2562
อันดับ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษาฯในการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา           

พิจิตร 

5.มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ปีการศึกษา 2562
อันดับ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา           

พิจิตร 

6.มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ปีการศึกษา 2562
อันดับ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทยในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา           

พิจิตร 

7.ได้รับรางวัลชมเชยในการแข่งขันการขับเคลื่อนการพัฒนา
และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ณ วันที่ 16 กันยายน 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา           

พิจิตร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 

8.ได้ผ่านการประเมินกิจกรรมยกระดับโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว ณ วันที่ 5 สิงหาคม 
2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา           

พิจิตร 

9.ได้ผ่านการประเมินกิจกรรมยกระดับโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ณ วันที่ 5 สิงหาคม 
2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา           

พิจิตร 

10.เป็นสถานศึกษาที่มีส่วนร่วมในการประเมินพฤติกรรม
เด็กและเยาวชนที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใช้หลักสูตรต้านทุจริต ณ วันที่ 2 
เมษายน 2564 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

และคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ 

11.เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมของสถาบัน
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน์ ณ วันที่ 12 
กรกฎาคม 2564 

มูลนิธิยุวพัฒน์ 

12.ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ..2564-2568)
ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2564 ให้ไว้ ณ วันที่ 6 มกราคม 
2565 

สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

 

ครู 

นางสาวขวัญชนก ช้างเจริญ 

1.ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด
INFORGRAPHIC ANTICORUPTION ระดับ ม.ปลาย ใน
แข่งขันการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(Anti-
Corruption Education) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา           

พิจิตร 

 

นางสาวขวัญชนก ช้างเจริญ 

2.ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด
INFORGRAPHIC ANTICORUPTION ระดับ ม.ต้น ใน
แข่งขันการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา           

พิจิตร 

 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงสุจติรา แจ้งไข ่

3.การประกวดภาพโปสเตอร์ นวัตกรรมการสอนออนไลน์ 
“หลักสูตรต้านทุจริต”ระดับม.ปลายในแข่งขันการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา           

พิจิตร 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู 

นายวิเชียร  เทพโสภา 

4.ได้ผ่านการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตร
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระหว่างวันที่ 11-13 
พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมชาลวัน สพป.พิจิตร เขต1 

ให้ไว้ ณ วันที่ 17 ธันวาคม 2564 

สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

 

นายบดินทร์  สุขแพทย์ 

5.การประกวดภาพโปสเตอร์ นวัตกรรมการสอนออนไลน์ 
“หลักสูตรต้านทุจริต”ระดับ ม.ต้น ในแข่งขันการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา           

พิจิตร 

นายบดินทร์  สุขแพทย์ 6.ได้ผ่านการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตร
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระหว่างวันที่ 11-13 
พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมชาลวัน สพป.พิจิตร เขต1 

ให้ไว้ ณ วันที่ 17 ธันวาคม 2564 

สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

นายปารเมศ  ขำไชโย 7.ผ่านการอบรมหลักสูตรเยาวชนสร้างชาติ ค่ายเยาวชน
สร้างชาติ (NBI-Youth Camp) ครั้งที่ 10 ระหว่างวันที่  

14-16 มกราคม 2565 

สถาบันการสร้างชาติ 

นักเรียน 

นางสาววริยา  การะเกตุ 

 

1.ผ่านการอบรมหลักสูตรเยาวชนสร้างชาติ ค่ายเยาวชน
สร้างชาติ (NBI-Youth Camp) ครัง้ที่ 10 ระหว่างวันที่  

14-16 มกราคม 2565 

สถาบันการสร้างชาติ 

นางสาวมาริสา  สารีคำ 

 

2.ผ่านการอบรมหลักสูตรเยาวชนสร้างชาติ ค่ายเยาวชน
สร้างชาติ (NBI-Youth Camp) ครั้งที่ 10 ระหว่างวันที่  

14-16 มกราคม 2565 

สถาบันการสร้างชาติ 

นางสาวสิริทัศน์  บุญแสง 3.ผ่านการอบรมหลักสูตรเยาวชนสร้างชาติ ค่ายเยาวชน
สร้างชาติ (NBI-Youth Camp) ครั้งที่ 10 ระหว่างวันที่  

14-16 มกราคม 2565 

สถาบันการสร้างชาติ 
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การประมาณรายรับ 

การประมาณรายรับตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566  ของโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 

1.  เงินอุดหนุนรายหัว 

    1.1  เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือจากปีก่อน ( มัธยมศึกษาตอนต้น +มัธยมศึกษาตอนปลาย ) 

                                                                                  =       168,091    บาท   

1.2  เงินอุดหนุนรายหัวปีนี้ 

 1.2.1  เงินอุดหนุนมัธยมศึกษาตอนต้น  ( จำนวนนักเรียน x 3,500 บาท ) 

                                                                                         =        189,000    บาท 

1.2.2  เงินอุดหนุนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ( จำนวนนักเรียน x 3,800 บาท ) 

                                                                                        =        186,200     บาท 

 1.2.3  เงินเพ่ิมรายหัวจากปกติ top up (103x1,000)  =        103,000      บาท 

 1.2.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     =          94,070     บาท 

  

  รวมเงินอุดหนุนรายหัวปีนี้   (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)    =     572,270    บาท 

 

2. งบเหลือจ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจากปีก่อน      =        7,712     บาท 

3. เงินระดมทรัพยากร  

        ได้รับสนับสนุนจาก อบต.ทุ่งโพธิ์      =     104,000.00   บาท 

 

                                 รวมงบจัดสรรประจำปีงบประมาณ 2566 ทั้งส้ิน   852,073    บาท 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร   

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  คือ   

1. ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  ได้แก่   

   1.1 ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง     

   1.2 ยึดมั่นในศาสนา     

   1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์     

   1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน    

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม    

   2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี     

   2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ  สิ่งที่ดีงาม    

   2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด  สิ่งที่ชั่ว     

   2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง    

3. มีงานทำ – มีอาชีพ    

   3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว  หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ เยาวชนรัก 

งาน  สู้งาน  ทำงานจนสำเร็จ   

   3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและ มีงาน 

ทำในที่สุด   

   3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ  มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว   

4. เป็นพลเมืองดี   

   4.1  การเป็นพลเมืองดี  เป็นหน้าที่ของทุกคน   

   4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสหน้าที่เป็นพลเมืองดี   

   4.3 การเป็นพลเมืองดี  คือ  “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่นงานอาสาสมัคร   

งานบำเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร  เป็นต้น 
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สาระสำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2574 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2574 เพ่ือใช้เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ทั้งที่อยู่ในกระทรวงศึกษาธิการและ
นอกกระทรวงศึกษาธิการ ได้นำไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วง
วัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผนคือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา และการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2574ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน5ประการ ได้แก่ 
การเข้าถึง (Access)ความเท่าเทียม (Equity) คุณภาพ(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ15ปีข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

ให้ความสำคัญกับการสร้างระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อเป็นกลไกหลักของการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย์ และรองรับการศึกษา การเรียนรู้ และความท้าทายที่เป็น     
พลวัตรของโลกศตวรรษท่ี 21 

หลักการ 

1)รัฐมีหน้าที่จัดการให้พลเมืองทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานสามารถพัฒนาขีด
ความสามารถที่มีอยู่ในตัวตนของแต่ละบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 

2)รัฐจะประกันโอกาสและความเสมอภาค ในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานตาม
ศักยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล 

3)แยกบทบาท อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของรัฐ ในฐานะผู้กำกับนโยบายและแผน ผู้กำกับ
การศึกษา ผู้ประเมินผลการศึกษา ผู้ส่งเสริมสนับสนุน และผู้จัดการศึกษาออกจากกัน 

4)รัฐพึงปฏิบัติต่อสถานศึกษาภายใต้กฎกติกา ระเบียบ วิธีปฏิบัติ ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

5)ทุกภาคส่วนของสังคม ซึ่งเป็นผู้ได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากการได้รับการศึกษาของ
พลเมืองต้องมีส่วนร่วมระดมทุน และร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา 

6)สถานศึกษาต้องบริหารและจัดการที่แสดงความรับผิดชอบ (Accountability) ต่อคุณภาพและ
มาตรฐานของบริการการศึกษาที่ให้แก่ผู้เรียน 

7) รัฐจะกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนากำลังคน จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา คณะ/สาขาวิชาที่
สนองตอบต่อความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ และ 
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8)หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องมีความยืดหยุ่นหลากหลาย สนองตอบความต้องการ
ของผู้เรียน ทั้งผู้ที่อยู่ในวัยเรียน และผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ 

1)ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

2)ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

3)ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมรองรับความต้องการของตลาดงาน และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4)ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

5)ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

6)ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 

7)ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการเงินเพ่ือการศึกษา 

 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผน
ย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับ
ปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
– 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้ง
ในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจ
ให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไว้ดังนี้ 
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1. สร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน
นำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
และประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
สร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้ง
หาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการ
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและ
ห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
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2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้
นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่
สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ 
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมิน
และพัฒนาผู้เรียน 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการ
การทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรี
อยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อ
แอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้
บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือ
กลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชน
สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วน
ที่เก่ียวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวน
กาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
ในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่าง
รอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 



12 

 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม 
NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็น
หลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการ
วิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิ
ภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือ
กับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็นใน
การเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียน
อาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้อง
กับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะ
กลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถ
รองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคม
อ่ืน 
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4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ 
เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการ
เรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal 
(PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก ในการ
ดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยง
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็น
ฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสาย
งานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักท่ีจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานของประเทศ จึงมี
ความมุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ได้กําหนดแนว
ทางการพัฒนา “การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้าน
คุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็น “วิถีอนาคต วิถี
คุณภาพ” จึงกําหนดนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพิ่ม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ ผู้เรียนทุก
ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบ
จากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง วินัยด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล และถ่ิน
ทุรกันดาร 

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 



15 

 

9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้างความ
เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 

 

นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ปีงบประมาณ 2565-2568 

เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร มีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ เกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มุ่งให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” นั้น  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงได้กําหนดนโยบายประจํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565- 
2568  เป็น 4 นโยบายหลัก คือ  

(1) นักเรียนคุณภาพ (Quality of Student)  

(2) ครูคุณภาพ (Quality of Teacher)  

(3) ผู้บริหารคุณภาพ (Quality of Administrator) และ  

(4) โรงเรียนคุณภาพ (Quality of School)  

ภายใต้รูปแบบการบริหาร จัดการศึกษา “PHICHIT 4Q Model” โดยมีเป้าหมายที ่“เด็กพิจิตร คุณภาพ 
ต้องดีกว่า” บริหารจัดการ ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน
การขับเคลื่อน” ตาม มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 มาตรฐานตําแหน่งข้อตกลงในการพัฒนางาน 
และมาตรฐาน การปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 2560 (ฉบับปรับปรุง 2562) บนฐาน “4-ร” (ร่วมวางแผน ร่วม
ปฏิบัติ ร่วมติดตามประเมินผล และร่วมชื่นชม) อันจะส่งผลต่อ “คุณภาพของโรงเรียน และคุณภาพของสำนักงาน
เขตพ้ืนที”่ ใหส้อดคล้องกับนโยบายของหน่วยเหนือต่อไป 
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วิสัยทัศน์ขององค์กร (Vision) 

“โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม 

นำสู่คุณภาพการศึกษา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

อัตลักษณ์ 

รับผิดชอบพร้อมมูล  เพิ่มพูนจิตอาสา  

รักษาความเป็นไทย พร้อมใจพอเพียง 

เอกลักษณ์ 

รักความเป็นไทย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม 

พันธกิจ (Mission) 

  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

  2. พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา 

  3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  4. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ระดับองค์กร (Strategy) 

        กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

        กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

        กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป้าหมาย (Goal) 

        1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

        2. สถานศึกษามีระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

        3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณและเป็นมืออาชีพ 

        4. สถานศึกษามีอาคาร สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้และที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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สภาพความสำเร็จที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2566  

กลยุทธ์ระดบั
องค์กร

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดบัแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดบัโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.เร่งรัดพัฒนา
ผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ตาม
เกณฑ์ที่
สถานศึกษา
กำหนด 

1.เร่งรัดพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการอ่าน
การเขียนการสื่อสารและ
การคิดคำนวณ 

1.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการอ่านการ
เขียนการสื่อสารและการคิด
คำนวณ 

1.ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่านการเขียนการสื่อสารและการ
คิดคำนวณร้อยละ 73 

 
2.เร่งรัดพัฒนาผู้เรียนให้
ความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

2.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
ความสามารถในการวิเคราะห์
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

2.ผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณร้อยละ 80 

 
3.ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

3.เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

3.ผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมร้อยละ 82 

 
4.พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  

4.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  

3.ผู้เรียนที่มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร
ร้อยละ 85 

 
5.เร่งรัดพัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

5.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

5.ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษาร้อยละ 
73 

 
6.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความ
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

6.เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

6.ผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ระดบั
องค์กร

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดบัแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดบัโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

2. พัฒนา
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ
ผู้เรยีน 

7. ส่งเสรมิผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและค่านยิมที่ดตีามที่
สถานศึกษากำหนด  

7. เพื่อส่งเสรมิผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและค่านยิมที่ดตีามที่
สถานศึกษากำหนด  

7.ผู้เรียนทีม่ีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนดร้อยละ 
94 

8.ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนมีความภมูิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

8.เพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

8.ผู้เรียนทีม่ีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยร้อยละ 100 

9.ส่งเสรมิผูเ้รียนให้ยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

9.เพื่อส่งเสรมิผูเ้รียนให้ยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

9.ผู้เรียนท่ีมียอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลายร้อย
ละ 100 

10. ส่งเสริมผู้เรียนให้มสีุขภาวะ
ทางร่างกายและจติสังคม 

10. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มสีุข
ภาวะทางร่างกายและจติสังคม 

10.ผู้เรียนที่มสีุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคมร้อยละ 92 

 

กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ระดบั
องค์กร

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดบัแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดบัโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

11.พัฒนาระบบการบรหิารและ
การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาและเน้นการมีส่วนร่วม 

11.เพื่อพัฒนาระบบการบรหิาร
และการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาและเน้นการมี
ส่วนร่วม 

11.ผลการประเมินสถานศึกษาใน
ภาพรวมมรีะดับคุณภาพ 4 

4.พัฒนาครูและ
บุคลากร 

12.พัฒนาครูและบุคลากรตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

12.เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

12.ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ในวิชาชีพมีระดับคุณภาพ 4 

5.พัฒนาอาคาร
สถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม 

13.พัฒนาอาคารและสถานท่ีให้
เอื้อต่อการเรียนรู้และปลอดภยั 

13.เพื่อพัฒนาอาคารและสถานท่ี
ให้เอื้อต่อการเรยีนรู้และปลอดภยั 

13.โรงเรียนมีอาคารและสถานท่ีที่
เอื้อต่อการเรียนรู้และปลอดภยัมี
ระดับคณุภาพ 4 

6.พัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารและ
การจัดการเรยีนรู ้

14.พัฒนาระบบเทคโนโลยเีพื่อ
สนับสนุนการบริหารและการ
จัดการเรียนรู ้

14.เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการบริหารและการ
จัดการเรียนรู ้

14.โรงเรียนจดัระบบเทคโนโลยีที่
สนับสนุนการบริหารและการจัดการ
เรียนรูม้รีะดับคณุภาพ 4 
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กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ระดบั
องค์กร

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดบัแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดบัโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7. พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอน 8 กลุ่มสาระ 

15.ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

15.เพื่อส่งเสรมิให้ครูจดัการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได ้

15.ครูที่จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ร้อยละ 84 

16.ส่งเสริมใหค้รูใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้

16.เพื่อส่งเสรมิให้ครูใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้

16.ครูที่ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ร้อยละ 85 

17.ส่งเสริมใหค้รูมีการบรหิาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

17.เพื่อส่งเสรมิให้ครูมีการบรหิาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

17.ครูที่มีการบรหิารจดัการช้ันเรียน
เชิงบวกร้อยละ 86 

18.เพื่อส่งเสรมิให้ครูตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

18.เพื่อส่งเสรมิให้ครูตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

18.ครูที่ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรยีนร้อยละ 84 

19.เพื่อส่งเสรมิให้ครูมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมลู
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

19.เพื่อส่งเสรมิให้ครูมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมลู
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

19.ครูที่มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ร้อยละ 86 
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ส่วนที่ 3 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ส่วนที่ 3.1 รายละเอียดของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงาน 

การบริหารงานของสถานศึกษา งบ อุดหนุน 

งบ
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

งบ 
อบต. 

งบ 
เหลือจ่าย 
อุดหนุน 

งบเหลือ
จ่าย

กิจกรรม
พัฒนาฯ 

ด้านการบริหารวิชาการ 
1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   - วัสดุอุปกรณ์   

 
 

30,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

10,000 

 
 
- 

   -เป็นเลิศทางวิชาการ  30,000 - - 20,000 - 
   -พัฒนางานห้องสมุด 3,000 - - - - 
  - นิเทศภายใน  1,000 - - - - 
  - พัฒนาผลสัมฤทธ์ิกลุม่สาระภาษาไทย 3,000 - - - - 

  - พัฒนาผลสัมฤทธ์ิกลุม่สาระภาษาต่างประเทศ 3,000 - - - - 
  - พัฒนาผลสัมฤทธ์ิกลุม่สาระคณติศาสตร์ 3,000 - - - - 
  - พัฒนาผลสัมฤทธ์ิกลุม่สาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

6,000 - - - - 

  - พัฒนาผลสัมฤทธ์ิกลุม่สาระสังคมศึกษา 3,000 - - - - 
  - พัฒนาผลสัมฤทธ์ิกลุม่สาระการงานอาชีพ 
    - อุตสาหกรรม 
    - คหกรรม 
    - เกษตร 

 
10,000 
4,000 
3,000 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

  - พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านศลิปะ 3,000 - - - - 
  - พัฒนาผลสัมฤทธ์ิกลุม่สาระสุขศึกษาและพลฯ 3,000 - - - - 
  - กิจกรรมพัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์  
*วัสดุอุปกรณ์และจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ 
*ค่าบริการเว็บไซตโ์รงเรียน 

 
2,000 
3,500 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

2.โครงการบริหารจัดการศึกษาเชิงรุก 
   - ประชุมผู้ปกครอง/กรรมการสถานศึกษา 

25,000 
9,000 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

3. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์และคุณภาพนักเรียน 20,000 - - - 
 

- 
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การบริหารงานของสถานศึกษา งบ อุดหนุน 

งบ
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

งบ 

อบต. 
งบ 

เหลือจ่าย 

งบเหลือ
จ่าย

กิจกรรม
พัฒนาฯ 

 4. โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  - รักการอ่าน 

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

   - ลูกเสือ - 20,000 - 1,000 7,712 
   - ประชาธิปไตย 1,000 - - - - 
   - โรงเรียนคุณธรรม 3,500 - - 1,500 - 
   - กิจกรรมวันสำคัญ - 30,000 - - - 
   - ขับข่ีปลอดภัย - - - - - 

   - ประกันอุบัติเหต ุ - - - - - 
  - บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ 20,000 - - 20,000 - 

- พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน-เยี่ยมบ้าน 
  - ปัจฉิมนิเทศ 

  - แนะแนวการศึกษา 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

4,000 
3,500 
3,000 

- 
- 
- 

   - ทัศนศึกษา(ศึกษาแหล่งเรียนรู)้ - 40,000 - - - 
5. โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ ต้านภยัยาเสพติด - 1,000 30,000 - - 
6. โครงการเสริมสร้างภูมคิุ้มกัน - 1,000 12,000 - - 
7  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านยิมที่ดี - 1,000 32,000 - - 
8. โครงการกีฬาสีภายในต้านภยัยาเสพตดิ - 1,000 30,000 - - 
ด้านการบริหารบุคคล 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร 

    - ค่าเบี้ยเลี้ยง/  - ค่าพาหนะ (น้ำมันเชื้อเพลิง) 

 
 

90,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

ด้านการบริหารงานงบประมาณ 

1.โครงการพัฒนางานงบประมาณ 

  - การเงิน บัญชี และพัสด ุ

  - ค่าไฟฟ้า 

  - ค่าอินเตอร์เน็ต 

  - ค่าโทรศัพท์ 

  - งานแผนงานและประกันคณุภาพ 

 
 

3,000 
120,000 

- 
2,400 
2,000 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 

20,000 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
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การบริหารงานของสถานศึกษา งบ อุดหนุน 

งบ
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

งบ 

อบต. 
งบ 

เหลือจ่าย 

งบเหลือ
จ่าย

กิจกรรม
พัฒนาฯ 

ด้านการบริหารทั่วไป 

1.โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 
   - พัฒนาอาคารสถานท่ี – ค่าวัสดุอุปกรณ์     
   - ส่งเสริมสุขภาพ 

 
 

18,000 
4,000 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

50,000 
 

 
 
- 
- 

2. โครงการพัฒนางานสารบรรณ - - - 35,000 - 
งบสำรองจ่าย 47,820 - - - - 

รวม 478,220 
 

94,000 104,000 168,000 7,712 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

ปีงบประมาณ 2566 
 

ด้านการบริหารงานวิชาการ 
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1. โครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ปี 2566 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 3 ด้านคุณภาพ 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q1 : Quality of Student  นักเรียนคุณภาพ    
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี  1-6 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1-5

 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2554 ระบุว่าการจัด

การศึกษาต้องยึดหลัก  ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตัวเองได้  กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (มาตรา 22) สำหรับเนื้อหาสาระของการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นต้องเน้นกระบวนการซึ่งทำให้เกิดการพัฒนาความรู้ พัฒนาด้านคุณธรรมและมีการบูรณา
การความรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของแต่ละช่วงชั้น (มาตรา 23) เนื้อหาสาระและ
กิจกรรมของรายวิชาที่จัดในกระบวนการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยต้อง
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล สถานศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  สามารถ
จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นทุกเวลาทุกสถานที่ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำ
ได้ คิดเป็นทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านโอกาส ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจน
จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเอง
เพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ  
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ  เน้นการพัฒนา
สมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลผู้เรียน
ทุกระดับ  

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านคุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่
หน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมี
จิตวิญญาณความเป็นครู 

 การจัดโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2564 ทำให้นักเรียนมีความรู้ มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน  มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้แสดงออก
ทางด้านวิชาการเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  O-NET  ของนักเรียนให้ดีขึ้น 
ครูผู้สอนให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ดังนั้นฝ่ายบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา จึงเห็นความจำเป็นตามนโยบาย ดังกล่าวจึงจัดโครงการนี้ขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตร 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ 

 2.3 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  O-NET  ของนักเรียนให้ดีขึ้น 

        2.4 เพ่ือส่งเสริมพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้แสดงออกทางด้านวิชาการเข้าแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

 2.5 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของครผูู้สอนให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

            1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาร้อยละ 73 มีความรู้ มีผลการเรียนตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 

     2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาร้อยละ 73 มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ัน
สูง  นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ 

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  O-NET  ของผู้เรียนดีขึ้นตามค่าเป้าหมาย 
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    4. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาที่มีความสามารถพิเศษร้อยละ 40  เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 5. ครูโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ร้อยละ 80 มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
    3.2 เชิงคุณภาพ   

            1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา มีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร 

     2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสู ง  
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ 

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  O-NET  ของผู้เรียนพัฒนาดีขึ้นตามค่าเป้าหมาย 

    4. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาที่มีความสามารถพิเศษได้เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 5. ครโูรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลิต (Output) 
  1. นักเรยีนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีผลการเรียนตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
  2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ 
  3. นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  O-NET  ดีขึ้น 

 4. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาที่มีความสามารถพิเศษเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 5. ครโูรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

  1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา มีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร 

  2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ 

 3. ครโูรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาทีม่ีความรู้ มีทักษะการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 
 

1. แบบทดสอบ 
2. สมุดบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
3. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ 
4. แบบสรุปรายงานกิจกรรม  

2. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาทีม่ีสมรรถนะและทักษะ
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศตามค่าเป้าหมาย 

1. แบบทดสอบ 
2. สมุดบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
3. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ 
4. แบบสรุปรายงานกิจกรรม 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  
 O-NET  ของผู้เรียนดีขึ้นตามค่าเป้าหมาย 

1. แบบทดสอบ 
2. ผลการประเมิน O-NET   
3. รายงานสรุปผล O-NET   

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ
ตามค่าเป้าหมาย 

1. แบบสังเกต 
4. แบบสรุปรายงานกิจกรรม 

2. ครูโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1. แบบนิเทศการสอน 
2. แบบสรุปรายงานกิจกรรม 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  6.1 นักเรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

  6.2 นักเรียนมีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ 

  6.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  O-NET  ของนักเรียนให้ดีขึ้นตามค่าเป้าหมาย 

  6.4 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้แสดงออกทางด้านวิชาการเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 6.5 ครผูู้สอนมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับประโยชน์  นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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8.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 
1. กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ              นายไพศาล 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การสอน              
- สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน              

2. กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ             นายไพศาล 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผู้เรียน              

3. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด             นางศิริรัตน ์
- ปรับปรุงห้องสมุด              
- จัดสัปดาห์ห้องสมุด              

4.กิจกรรมนิเทศภายใน             นายไพศาล 
- นิเทศการสอน              

5.พัฒนาผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย             นางวันเพ็ญ 
-จัดทำสื่อการสอน              
-จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทย              
6 .พั ฒ น า ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เรี ย น รู้
ภาษาต่างประเทศ  

            นางศิริรัตน ์

-จัดทำสื่อการสอน              
-จัดกิจกรรมวันคริสต์มาส              
7.พัฒนาผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์             นางศรีไพร 
-จัดทำสื่อการสอน              
-จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด              
8.พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

            นส.ขวัญชนก 

-จัดทำสื่อการสอน              
-จัดกิจกรรมวันสิทยาศาสตร์              
9.พัฒนาผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ             นส.เพ็ญจันทร ์
-จัดทำสื่อการสอน              
-จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนสังคมศึกษาฯ              
10.พัฒนาผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ             นายสุรศักดิ ์
-จัดทำสื่อการสอน              
-จัดกิจกรรมพัฒนางานอาชีพ              
11.พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ             ว่าท่ีรต.สจุิตรา 

-จัดทำสื่อการสอน              
-จัดกิจกรรมพัฒนางานศิลปะ              
12.พัฒนาผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ             นายนฤนาท 
- จัดทำสื่อการสอน              
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ              
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กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 
13.พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์             นส.เพ็ญจันทร ์

- จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์              
- จัดทำเว็บไซต์/อินเตอร์เน็ตโรงเรียน              

 

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม  2565 – กันยายน  2566 

10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด  178,500 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่าย
งบประมาณทุกรายการ 

แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 
งบรายหัว 140,500 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ - 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ งบอุดหนุนเหลือจ่าย 30000 

รวมงบประมาณ 170,500 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ       

- ค่าวัสด ุ - 30,000 - 10,000 นายไพศาล 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 - 30,000 - 20,000  
2.กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ - - - - นายไพศาล 
ค่าใช้สอย - - - -  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง - 5000 - 1500  
- ค่าที่พัก  - 4000 - 2000  
- ค่าพาหนะ  - 8000 - 2000  
ค่าวัสดุ 10000 4000 9500 4000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 10000 21000 9500 9500  
3  กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด - - - - นางศิริรัตน ์
- ค่าจ้างเหมาดำเนินการต่าง ๆ - 2000 - -  
- ค่าวัสดุ -  1000 -  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 - 2000 1000 -  
4.กิจกรรมนิเทศภายใน - -  - นายไพศาล 
ค่าวัสดุ - - 1000 -  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 - - 1000 -  
5.พัฒนาผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย - - - - นางวันเพ็ญ 

- ค่าวัสดุ - - 3000 -  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 5 - - 3000 -  
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
 
6.พัฒนาผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ     

 
นางศิริรัตน ์

- ค่าวัสดุ 1500 - 1500 -  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 6 1500 - 1500 -  
7.พัฒนาผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์     นางศรีไพร 
ค่าวัสดุ 1500 - 1500 -  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 7 1500 - 1500 -  
8.พัฒนาผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี     

นส.ขวัญชนก 

ค่าวัสดุ 1500 - 1500 -  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 8 1500 - 1500 -  
9.พัฒนาผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาฯ     นส.เพ็ญจันทร ์
ค่าวัสดุ 1500 - 1500 -  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 9 1500 - 1500 -  
10.พัฒนาผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ     นายสุรศักดิ ์
ค่าวัสดุ 1500 - 1500 -  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 10 1500 - 1500 -  
11.พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ     ว่าท่ีรต.ญสุจิตรา 

ค่าวัสดุ 1500 - 1500 -  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 11 1500 - 1500 -  
12.พัฒนาผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา     

นายนฤนาท 

ค่าวัสดุ 1500 - 1500 -  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 12 1500 - 1500 -  
13.พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์และประชาสมัพันธ์     นส.เพ็ญจันทร์ 
ค่าวัสดุ 1000 - 1000 -  
ค่าสาธารณูปโภค      
- ค่าบริการเว็บไซต์    3,500  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 13 1000 - 1000 3500  
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
  ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ผู้บริหารกำกับ ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 

 

 



31 

 

 
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นายไพศาล  ปัญญาอัครธรรม  โทรศัพท์ 081 534 5123 
E-mail address …………-……………………  โทรสาร................-................................... 

 
 
 

ลงชื่อ ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
    ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม )       ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม ) 
           ครูชำนาญการพิเศษ                            หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
งานแผนงาน 

                                                 
            ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์.) 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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2. โครงการ บริหารจัดการศึกษาเชิงรุก 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 2566 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q1 : Quality of Student  นักเรียนคุณภาพ    
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

กลยุทธที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี  1-6 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1-5

 

1.  หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กประจำตำบล มีจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 

120 คน  มีครูผู้สอนไม่ครบวิชาเอกในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบข้ันพ้ืนฐานระดับชาติค่อนข้างต่ำ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพรับจ้าง มีรายได้ไม่
แน่นอน และทำงานต่างจังหวัด นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับญาติและอยู่ห่างไกลจากโรงเรียน ซึ่งไม่มีรถโดยสาร
ประจำทางหรือรถรับส่งนักเรียนบริการ ทำให้การเดินทางไม่สะดวก  ประกอบกับโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ได้เปิดสอนในหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3 ขยายโอกาส)  ทำให้มีนักเรียนมาสมัครเข้าเรียนต่อน้อยลง รวมทั้งส่งผลให้การจัดสรรอัตราตำแหน่งครู
น้อยลงไม่ครบตามจำนวนวิชาเอกท่ีเปิดสอน และงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการนำไปใช้บริหาร
จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  มีผลทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบขั้น
พ้ืนฐานระดับชาติของนักเรียนค่อนข้างต่ำ ทางโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความสามารถ เติม
เต็มศักยภาพผู้เรียนขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และผลการทดสอบขั้นพ้ืนฐาน
ระดับชาติ 

2)  เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

 



33 

 

 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และผลการ
ทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติสูงขึ้น 

3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.2 ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
2. นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มีผลการทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติสูงขึ้น 

4.3 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนมีความรู้สำหรับการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติเพิ่มข้ึน 
 
 

 
ค่าร้อยละ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
 
 

 

ค่าร้อยละ 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 นักเรียนทีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 
7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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8.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน             นายไพศาล 
- ส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ              
- ส่ งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย Active 
Learning 

             

- ติวความรู้เพิ่มเติม              
2. ประชุมกรรมการสถานศึกษา             นส.เพ็ญจันทร์ 

              
3. ประชุมผู้ปกครอง             นส.เพ็ญจันทร์ 

              
              

              
 

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด  94,000 บาท  โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว 34,000 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ - 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ  - 

รวมงบประมาณ 34,000 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     นายไพศาล 
ค่าตอบแทน      
- ค่าตอบแทนวิทยากร  - - - 5000  
ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  - 5000 - 5000  
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง - - 5000 -  
ค่าวัสดุ      
- วัสดุอุปกรณ์ - - 5,000 -  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 - 5000 10000 10000  
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมกรรมการสถานศึกษา     นส.เพ็ญจันทร์ 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 2000 - 2000 -  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 2000 - 2000 -  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้ปกครอง     นส.เพ็ญจันทร์ 
ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  2500 - 2500 -  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 2500 - 2500 -  
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
การเบิกจ่ายงบประมาณเกินงบท่ีตั้งไว้ เนื่องจากสินค้ามีราคาสูงข้ึน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ปรับเปลี่ยนประเภทของวัสดุให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นายไพศาล  ปัญญาอัครธรรม  โทรศัพท์ 081 534 5123 
E-mail address …………-……………………  โทรสาร................-................................... 

 
 

ลงชื่อ ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
    ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม )       ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม ) 
           ครูชำนาญการพิเศษ                            หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
งานแผนงาน 

                                                 
 

            ลงชื่อ................... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์.) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 



36 

 

3.โครงการ  : พัฒนาผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของนักเรียน 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 2566 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 3 ด้านคุณภาพ 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q1 : Quality of Student  นักเรียนคุณภาพ    
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี  1-6 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1-5

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องปฏิบัติตามแนวของกฎหมายที่เก่ียวกับการศึกษา 2 
ฉบับ คือพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2554 ที่ระบุว่าการจัด
การศึกษาต้องยึดหลักที่ว่าผู้เรียนทุกคนมีคนมีความสามารถ เรียนรู้และพัฒนาตัวเองได้ กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (มาตรา 22) ส่วนเนื้อหาสาระของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นต้องเน้นกระบวนการ ที่ให้เกิดการพัฒนาความรู้ พัฒนาด้านคุณธรรม และจะต้องมี
การบูรณาการความรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม ของแต่ละช่วงชั้น (มาตรา 23) เนื้อหาสาระ
และกิจกรรมของรายวิชาที่จัดในกระบวนการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย
ต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล สถานศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ อีกท้ังจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดข้ึนทุกเวลาทุกสถานที่ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิด
เป็นทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของนักเรียน ได้มุ่งเน้นความสำคัญทางการบริหารงานวิชาการ 
ดังนี้ 
 1. ให้พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดอย่างมีระบบ  เน้น
การปฏิบัติ  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  ประเมินค่า  และสร้างองค์ความรู้อันเป็นพ้ืนฐานการ
เรียนรู้ เน้นการปฏิบัติและผลงานการมีส่วนร่วม กระบวนการกลุ่มมีการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระต่าง ๆ 
ทั้ง 8 กลุ่มสาระที่ทันสมัย  มีการใช้สื่อ  ICT สำหรับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนในการ
พัฒนาคุณภาพวิชาการ  
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 2. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 
 3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้แสดงออกทางด้านวิชาการ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะ และ
มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ 
          3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษาพ.ศ.2560 (ปรับปรุงพ.ศ.2562) 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
             นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

3.2 เชิงคุณภาพ  
  นักเรียนมีทักษะทางการเรียนมากขึ้น 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.3 ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน 

 
4.4 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

 

 

ค่าร้อยละ 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนทุ่งโพธิพ์ิทยามีคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 (ปรับปรุง พ.ศ.2562) ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

 
แบบรายงานการประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 
2560 (ปรับปรุง พ.ศ.2562) 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 6.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

    6.2  ฝ่ายบริหารงานวิชาการมีอุปกรณ์การจัดเก็บข้อมูลด้านผลการเรียนของนักเรียน 

7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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8.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 
1.ปรับปรุง/พัฒนาสื่อการสอนเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

            นายไพศาล 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ICT              
- ซ่อมแซมอุปกรณ์ ICT              

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด  55,000 บาท โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว 20,000 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ - 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ... - 

รวมงบประมาณ 20,000 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ICT     นายไพศาล 
ค่าวัสดุ      
- ซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ICT - - 10,000 -  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 - - 10,000 -  
กิจกรรมที่ 2 ซ่อมแซมอุปกรณ์ICT     นายไพศาล 
ค่าใช้สอย      
-  ค่าจ้างเหมาดำเนินการต่างๆ - - 10,000 -  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 - - 10,000 -  
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11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

 วัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส่วนใหญ่มีอายุการใช้งานนาน ทำให้ชำรุดเสียหาย ไม่ทำงานจำนวนมาก อาจทำ
ให้มีค่าซ่อมแซมมากกว่างบประมาณท่ีตั้งไว้ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ให้ดำเนินการจัดซ่อมตามความจำเป็น 

 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นายไพศาล  ปัญญาอัครธรรม  โทรศัพท์ 081 534 5123 
E-mail address …………-……………………  โทรสาร................-................................... 

 
 
 

ลงชื่อ ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
    ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม )       ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม ) 
           ครูชำนาญการพิเศษ                            หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

 (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
งานแผนงาน 

                                                 
 

            ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์.) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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4. โครงการ: ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 2566 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 3 ด้านคุณภาพ 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q1 : Quality of Student  นักเรียนคุณภาพ    
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี  1-6 

   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1-4

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ทักษะแหงอนาคตใหม่ในศตวรรษที่  21 (21ST Century Skills) เป็นทักษะที่จำเป็นตอการ

ดำรงชีวิตของประชาชนคนไทย ในฐานะการเป็นพลเมืองของโลก ที่มีการดำรงชีวิตทามกลางโลกแหงเทคโนโลยี 
โลกของเศรษฐกิจและการคา โลกาภิวัตนกับเครือข่าย ความสมดุลยของสิ่งแวดลอมและพลังงาน กรอบความคิด
เพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีเป้าหมายไปที่ผู้เรียน เกิดคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 โดยผู้เรียนจะใชความรูใน
สาระหลักไปบูรณาการสั่งสมประสบการณกับทักษะ เพ่ือการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะด้านการเรียนรู
และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งการจัดการศึกษาจะใช ระบบส
งเสริมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หาระบบ คือ ระบบมาตรฐานการเรียนรู ระบบการประเมินผลทักษะการเรียนรู 
ระบบหลักสูตรและวิธีการสอน ระบบการพัฒนางานอาชีพ และระบบแหล่งเรียนรูและบรรยากาศการเรียนรู 
คุณสมบัติหรือทักษะที่สำคัญ คือ 3Rs และ 8Cs  ได้แก่  

3Rs  คือ  Reading อ่านออก  

  (W)  Riting เขียนได ้ 

  (A) Rithmatic คิดเลขเป็น มีทักษะในการคำนวณ   

8Cs คือ Critical Thinking and Problem Solving : ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะใน
การแก้ปัญหา 

Creativity and Innovation : ทักษะคิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม 

Collaboration Teamwork and Leadership : ทักษะความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ 
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      Communication Information and Media Literacy : ทักษะในการสื่อสาร และการรู้เท่าทันสื่อ 

      Cross-cultural Understanding : ทักษะความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 

      Computing and ICT Literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี  

      Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ 

      Compassion : ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2554 ระบุว่าการจัด
การศึกษาต้องยึดหลัก  ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตัวเองได้  กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (มาตรา 22) สำหรับเนื้อหาสาระของการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นต้องเน้นกระบวนการซึ่งทำให้เกิดการพัฒนาความรู้ พัฒนาด้านคุณธรรมและมีการบูรณา
การความรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของแต่ละช่วงชั้ น (มาตรา 23) เนื้อหาสาระและ
กิจกรรมของรายวิชาที่จัดในกระบวนการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยต้อง
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล สถานศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  สามารถ
จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นทุกเวลาทุกสถานที่ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำ
ได้ คิดเป็นทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
ปลูกฝั งคุณธรรมค่านิยมที่ ดี งาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไว้ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   และ
กระทรวงศึกษาธิการเห็ นสมควรให้ปลู กฝั งคุณ ธรรม พ้ืนฐาน  8 ประการแก่ เยาวชนไทย อันได้แก่                   
ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี  มีน้ำใจ โดยมีจุดเน้นเพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี              
มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข ด้วยการใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับความร่วมมือของ
สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา การจัดสภาพการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมอง เห็น
คุณค่าของการมีศีลธรรมและจริยธรรมในด้านต่างๆ และนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ค่านิยม ความเชื่อ  และ
พฤติกรรมที่ดีงาม 

2.  วัตถุประสงค์ 
   2.1  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

   2.2  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีคุณธรรม 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาร้อยละ 94 มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาร้อยละ 80 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีคุณธรรม. 

3.2 เชิงคุณภาพ  
  1) นักเรยีนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามศักยภาพ 

  2) นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างปกติสุข 
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4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 
4.1 ผลผลิต (Output) 

  1. นักเรยีนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  2. นักเรยีนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาร้อยละเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีคุณธรรม. 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ตามศักยภาพ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมี
คุณธรรม 

 

1. แบบประเมินทักษะ 3Rs 8Cs 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 ตามศักยภาพ 

2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมสามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างปกติสุข 

 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  1. นักเรยีนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  2. นักเรยีนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาร้อยละเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีคุณธรรม. 

7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 

8.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 
1. วันสุนทรภู่  วันภาษาไทย และรักการอ่าน              

- จัดกิจกรรม 3 กิจกรรม             นางวันเพ็ญ 
2. กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด              

- เข้าค่ายลูกเสือ             นายวิเชียร 
3.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย              

- จัดการเลือกตั้งประธานนักเรียน             นายวเิชียร 
4. โรงเรียนคุณธรรม              

- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม             นายวิเชียร 
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กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 
5. กิจกรรมวันสำคัญ             นส.เพ็ญจันทร ์

- จัดกิจกรรมวันสำคัญ              
6. ขับขี่ปลอดภัย             นส.เพ็ญจันทร ์
 - กิจกรรมขับขี่รถอย่างปลอดภัย              
7. ประกันอุบัติเหตุ             นส.เพ็ญจันทร ์
- ให้ความรู้การประกันชีวิต              
8. บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ             นายไพศาล 
- แสดงผลงานนักเรียน              

9. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน             นส.ขวัญชนก 
- เยี่ยมบ้านนักเรียน              
- ปัจฉิมนิเทศ              
- แนะแนว ป.6/ม.3              
10 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้             นายไพศาล 
- ทัศนศึกษา              

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด  191,200 บาท โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว 26,500 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 90000 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ งบเหลือจ่ายอุดหนุน 33000 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ งบเหลือจ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 7712 

รวมงบประมาณ 157,212 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 วันสุนทรภู่  วันภาษาไทย และรักการอ่าน     นางวันเพ็ญ 
ค่าวัสดุ      
- วัสดุ/อุปกรณ์จัดกิจกรรม-ของขวัญ   2,000   
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1   2,000   
กิจกรรมที่ 2 ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด     นายวิเชียร 
ค่าตอบแทน      
- ค่าตอบแทนวิทยากร   5,000    
ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   12,000    
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
ค่าวัสดุ      
- วัสดุฝึก  11,712    
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2  28,712    
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมประชาธิปไตย     นายวิเชียร 
ค่าวัสดุ      
- วัสดุจัดกิจกรรม   1000   
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3   1000   
กิจกรรมที่ 4 โรงเรียนคุณธรรม     นายวิเชียร 
ค่าวัสดุ      
- วัสดุอุปกรณ์  1500  3500  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4  1500  3500  
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันสำคัญ     นส.เพ็ญจันทร ์

ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม    10000  
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง    5000  
ค่าวัสดุ      
- วัสดุอุปกรณ์  10000  5000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4  10000  20000  
กิจกรรมที่ 6 ขับขี่ปลอดภัย - - - - นส.เพ็ญจันทร ์

กิจกรรมที่ 7 ประกันอุบัติเหตุ - - - - นส.เพ็ญจันทร ์

กิจกรรมที่ 8 บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ     นายไพศาล 
ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  10000  10000  
ค่าวัสดุ      
- วัสดุอุปกรณ์  10000  10000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 8  20000  20000  
กิจกรรมที่ 9 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     นส.ขวัญชนก 
ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม    3500   
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  4000    
ค่าวัสดุ      
- วัสดุอุปกรณ์  3000    
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 9  7000 3500   
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 10 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้     นายไพศาล 
ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม     33000  
- ค่าพาหนะ    7000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 10    40000  
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
 จำนวนนักเรียนในแต่ละปีการศึกษาแตกต่างกัน อาจทำให้งบประมาณท่ีจัดสรรไว้ไม่เพียงพอ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงรายละเอียดในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นายไพศาล  ปัญญาอัครธรรม  โทรศัพท์ 081 534 5123 
E-mail address …………-……………………  โทรสาร................-................................... 

 

ลงชื่อ ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
    ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม )       ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม ) 
           ครูชำนาญการพิเศษ                            หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
งานแผนงาน 

                                                 
 

            ลงชื่อ................... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์.) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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5.โครงการ เยาวชนรุ่นใหม่ต้านภัยยาเสพติด 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 2566 ข้อ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 1 ด้านความปลอดภัย 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q1 : Quality of Student  นักเรียนคุณภาพ    
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ งานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิเชียร เทพโสภา 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

    ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1-4

 
1. หลักการและเหตุผล 

เยาวชน คืออนาคตของชาติ  ปัจจุบันสังคมไทยกำลังประสบปัญหาวิกฤต จากสถานการณ์ปัญหายาเสพ
ติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและกำลังทวีความรุนแรงมากข้ึนอย่างน่าวิตก การหวนกลับมาระบาดอย่างหนักของยาเสพ
ติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชน หลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้น  ซึ่งเป็นอุปสรรค
สำคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการทำลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศ
ให้ด้อยคุณภาพ อันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ และเป็นภาระงบประมาณของประเทศในการ
บำบัดรักษาผู้ป่วยที่เกิดจากการเสพยาเสพติด อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจและเจ็บปวดให้กับ
พ่อแม่ผู้ปกครอง และปัญหายาเสพติดได้นำมาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรมต่างๆในสังคม  เช่น 
การลักขโมย ฉกชิงวิ่งราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอ่ืนๆตามมาอีกมากมาย ซึ่งทำให้มีผลกระทบต่อสังคม
โดยรวม    ซึ่งปัจจุบันนี้รัฐบาลได้มีนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์  5 รั้วป้องกัน คือ 1. รั้ว
ชายแดน  2. รั้วชุมชน   3.  รัว้สังคม  4.  รั้วครอบครัว และ 5. รั้วโรงเรียน  ซึ่งจากท้ัง 5 รั้วป้องกันนี้ จะเห็นได้ว่า 
รั้วเยาวชน และรั้วโรงเรียน เปน็ยุทธศาสตร์ที่รัฐบาลให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นรากฐานและเป็น
ทรัพยากรที่สำคัญในการพัฒนาประเทศ 

ดังนั้น โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา จึงได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเห็นว่าทุกภาคส่วนของสังคมควรมี
บทบาทในการแก้ปัญหาร่วมกัน การปล่อยให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือหน่วยงานภาครัฐรับผิดชอบเพียง
ฝ่ายเดียวไม่เพียงพอ และจะทำให้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ  จึงได้ถือโอกาสจัด 
โครงการ  “ เยาวชนรุ่นใหม่  ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด”  ขึ้น เพื่อเป็นการสนองต่อนโยบายรัฐบาล ในการนำ
สังคมไทยไปสู่สังคมที่พึงปรารถนา คือ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
 2.  วัตถุประสงค์                          

2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
2.2  เพ่ือสร้างผู้นำเยาวชนในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา                



47 

 

 
2.3  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจให้กับเยาวชน  

                ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขด้วยวิถีแห่งหลักธรรม 
2.4  เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชน 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเข้าร่วมกิจกรรมอบรมต้านภัยยาเสพติด 
3.2 เชิงคุณภาพ  

นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาไม่เสพยาเสพติด 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.4 ผลผลิต (Output) 
     นักเรียนตระหนักเก่ียวกับโทษภัยและรู้จักวิธีการป้องกันให้ห่างไกลจากยาเสพติด          

 
4.3 ผลลัพธ์ (Outcome) 

          นักเรียนมีพฤติกรรมไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด สามารถปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกต้อง เหมาะสมตาม
หลักธรรมทางศาสนา  และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเข้าร่วมกิจกรรมอบรมต้านภัยยาเสพติด 

 

 
1.บัญชีรายชื่อนักเรียนท่ีเข้ารับการอบรม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาไม่เสพยาเสพติด 

 

1.การตรวจปสัสาวะเพื่อหาสารเสพติด 

2.การสังเกตติดตามพฤติกรรม 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. ผู้เข้าอบรมสามารถเป็นแกนนำในการป้องกันและต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา

และชุมชน 
2.ผู้เข้าอบรมสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจ ไม่ตก

เป็นทาสของอบายมุข และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยวิถีแห่งหลักธรรม 

7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ผู้ปกครองและชุมชน 

8.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 

1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด             นายวิเชียร 
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9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 

10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด  31000. บาท โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว - 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 1000 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ.งบสนับสนุนจาก อบต.ทุ่งโพธิ์ 30000 

รวมงบประมาณ 31000 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด     นายวิเชียร 
ค่าตอบแทน      
- ค่าตอบแทนวิทยากร - - - 5000  
ค่าใช้สอย    -  
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม - - - 18800  
ค่าวัสดุ      
- วัสดุสำหรับจัดกิจกรรม - - - 7200  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 - - - 31000  
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
 จำนวนนักเรียนในแต่ละปีการศึกษาแตกต่างกัน อาจทำให้งบประมาณท่ีจัดสรรไว้ไม่เพียงพอ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงรายละเอียดในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นายวิเชียร เทพโสภา   โทรศัพท์ 081 6059372 
E-mail address …………-……………………  โทรสาร................-................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 



49 

 

 
 

ลงชื่อ                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
         ( นายวิเชียร เทพโสภา )               ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม ) 
           ครูชำนาญการพิเศษ                          หัวหน้าฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

 
                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
งานแผนงาน 

                                                 
 

            ลงชื่อ................... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์.) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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6.โครงการ: เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทักษะชีวิตรอบด้าน 360 องศา 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 2566 ข้อ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 1 ด้านความปลอดภัย 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q1 : Quality of Student  นักเรียนคุณภาพ    
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ:งานแนะแนว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขวัญชนก ช้างเจริญ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

    ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1-4

 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดโครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทักษะชีวิต 360 องศา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้สร้าง
ภูมิคุ้มกันทักษะชีวิต และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการปรับตัวเพ่ือป้องกันไม่ให้เยาวชน 
มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมภูมิคุ้มกันทักษะชีวิต  เช่น เกม 
เพลง และการสนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ กับวิทยากร และให้นักเรียนได้ตัดสินใจอย่างชาญฉลาดในการป้องกัน
ตนเองจากสภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (covid 19) ยาเสพติด โรคเอดส์ การรู้จักหลีกเลี่ยงต่อ
สถานการณ์ที่ล่อแหลมหรือเป็นอันตราย หรือเสี่ยงต่อการเสียหายทางเพศ รวมทั้งป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจาก
การถูกล่วงละเมิดทางเพศลดปัญหาที่ไม่พึงประสงค์ของวัยรุ่น รวมถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การขับขี่
ปลอดภัย ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะชีวิตมากขึ้น สามารถมีภูมิป้องกันตนเองจากสิ่งล่อแหลมได้ 
 ดังนั้นทางโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ตระหนักถึงความจำเป็นดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการ“ เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทักษะชีวิตรอบด้าน 360 องศา” ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์(ระบุสภาพความสำเร็จที่พึงประสงค์ชัดเจน) 
 2.1 เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างภูมิคุ้มกันทักษะชีวิต ด้านการปฏิบัติตนในการป้องกันตนเองจาก
สภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (covid 19) ยาเสพติด โรคเอดส์ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
การขับขี่ปลอดภัย โดยบูรณาการให้เหมาะสมกับเพศและวัย ให้ความรู้ในการระวังรักษาตนเอง การรู้จักหลีกเลี่ยง
ต่อสถานการณ์ที่ล่อแหลมหรือเป็นอันตราย หรือเสี่ยงต่อการเสียหายทางเพศ รวมทั้งป้องกันตนเองให้ปลอดภัย
จากการถูกล่วงละเมิดทางเพศลดปัญหาที่ไม่พึงประสงค์ของวัยรุ่น 
 2.2 เพ่ือให้ความรู้และสร้างความตระหนักให้เด็กและเยาวชนรู้จักคิดและเข้าใจในคุณค่าศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ด้วยกันทุกระดับวัย สร้างค่านิยมและทัศนคติระหว่างเพศที่ถูกต้อง และมีความซาบซึ้ง 
ในคุณค่าของวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย รู้จักการวางตัวให้เหมาะสม ไม่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
กับวัยของเด็กและเยาวชน 
 2.3 เพ่ือดำเนินการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง หน่วยงานรัฐ และองค์กรเอกชนที่ทำ
หน้าที่เกี่ยวข้องเพ่ือประสานความร่วมมือในการป้องกันมิให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
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3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
   - นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา เข้าร่วมโครงการ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 - นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีทักษะการสร้างภูมิคุ้มกันรอบด้าน 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 
4.5 ผลผลิต (Output) 

               นักเรยีนได้รับความรู้จากตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
4.4 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการดำรงชีวิต 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. นักเรียนและครูทุกคนร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
2. นักเรียนได้รับความรู้จากตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.บัญชีรายชื่อนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
2.แบบประเมินโครงการ 

เชิงคุณภาพ 
 

นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีทักษะการสร้างภูมิคุ้มกันรอบด้าน 

 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 

8.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 

1. เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน             นส.ขวัญชนก 

- จัดอบรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน              

 

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด  10,500 บาท  โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว - 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 1,000 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ งบกองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.ทุ่งโพธิ์ 12,000 

รวมงบประมาณ 13,000 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน - - - - นส.ขวัญชนก 
ค่าตอบแทน - - - -  
- ค่าตอบแทนวิทยากร - - - 3000  
ค่าใช้สอย - - - -  
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม - - - 8000  
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง - - - 600  
-  ค่าจ้างเหมาดำเนินการต่างๆ - - - 400  
ค่าวัสดุ - - - -  
- วัสดุสำหรับจัดกิจกรรม - - - 1000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 - - - 13,000  
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
ในบางปีงบประมาณ อาจไม่ได้รับงบสนับสนุนจาก อบต.ทุ่งโพธิ์ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

   ปรับแนวทางการจัดอบรมที่ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย

 
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นางสาวขวัญชนก ช้างเจริญ  โทรศัพท์ 08 2778 9678 
E-mail address …………-……………………   โทรสาร......................-............................. 

 

ลงชื่อ                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
      ( นางสาวขวัญชนก ช้างเจริญ )      ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม ) 
           ครูชำนาญการพิเศษ                           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
งานแผนงาน                                               

 
            ลงชื่อ................... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์.) 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                   
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7.โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 2566 ข้อ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 1 ด้านความปลอดภัย 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q1 : Quality of Student  นักเรียนคุณภาพ    
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ งานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิเชียร เทพโสภา 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

    ข้อที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เยาวชน  คือ  อนาคตของชาติ  เยาวชนไทยที่มีสุขภาพทางกายที่แข็งแรง  สุขภาพทางใจที่เข็มแข็งเปี่ยม
ด้วยคุณธรรม  จริยธรรม  ย่อมนำมาซ่ึงการพัฒนาชาติที่ยั่งยืน  และนำมาซึ่งความสงบสุขของสังคมไทยในปัจจุบัน  
คนไทยต้องเผชิญกับสภาพปัญหานานัปการ  เช่น  ปัญหาครอบครัว  ความเครียด  ความเห็น 

แก่ตัว  ไร้จิตสำนึก  ขาดความรับผิดชอบต่อสังคม  ปัญหาดังกล่าวสามารถแก้ไขได้ถ้าคนในชาติได้รับ 

การพัฒนาความประพฤติ  การปฏิบัติตนที่ถูกต้อง  ดีงาม  ทั้งกาย  วาจา  ใจ  ต่อตนเอง  ผู้อื่น  และสังคม 

 การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นอกจากจะมุ่งปลูกฝังด้านปัญญา  พัฒนาการคิด
ของผู้เรียนแล้ว  ยังมุงพัฒนาด้านอารมณ์  โดยการปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง  เข้าใจตนเอง  เห็นใจ
ผู้อื่น  สามารถแก้ปัญหาขดัแย้งทางอารมณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  ได้ตระหนักและมองเห็นความสำคัญและความจำเป็นของการปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ขึ้นเพ่ืออบรมและปลูกฝังให้
นักเรียน  เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา  ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีความกตัญญูต่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และผู้มีพระคุณ 
3. เพ่ือให้นักเรียนประพฤติตนในสิ่งที่ดีงาม  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

         3.1.1  นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  จำนวน  103  คน ร่วมกิจกรรม 
3.2 เชิงคุณภาพ  

      3.2.1  นักเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ85 
      3.2.2  นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยารู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 
4.6 ผลผลิต (Output) 

 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
4.5 ผลลัพธ์ (Outcome) 

นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาร่วมกิจกรรม 

 
- แบบลงช่ือนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
2  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 

 
- แบบประเมิน 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความประพฤติดีตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 

8.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 

1. อบรมธรรมะ             นายวิเชียร 
- อบรมธรรมะ              

 

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด  33,000 บาท  โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว - 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 1,000 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ.งบสนับสนุนจาก อบต.ทุ่งโพธิ์ 32,000 

รวมงบประมาณ 33,000 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมธรรมะ     นายวิเชียร 
ค่าตอบแทน      
- ค่าตอบแทนวิทยากร - - - 5,000  
ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม - - - 22,000  
ค่าวัสดุ      
- ค่าวัสดุฝึก - - - 6,000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1    33,000  
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
 จำนวนนักเรียนในแต่ละปีการศึกษาแตกต่างกัน อาจทำให้งบประมาณท่ีจัดสรรไว้ไม่เพียงพอ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงรายละเอียดในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นายวิเชียร เทพโสภา   โทรศัพท์ 081 6059372 
E-mail address …………-……………………  โทรสาร................-................................... 

 

ลงชื่อ                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
         ( นายวิเชียร เทพโสภา )               ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม ) 
           ครูชำนาญการพิเศษ                          หัวหน้าฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

 
                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
งานแผนงาน 

                                                 
 

            ลงชื่อ................... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์.) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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8. โครงการ กีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 2566 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 3 ด้านคุณภาพ 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q1 : Quality of Student  นักเรียนคุณภาพ    
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนฤนาท จูมาศ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน         ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ....1, 4....... 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

 การเรียนการสอนรายวิชาพลานามัยจะสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ก็ต่อเมื่อนักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬา เพราะกีฬานอกจากจะได้รับประโยชน์จากการพัฒนา ด้านทักษะ สุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณ์  แข็งแรงทั้ง
ร่างกายและจิตใจไม่มีโรคภัยไข้เจ็บห่างไกลยาเสพติดใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และให้ครูและนักเรียนได้ร่วมกันทำ
กิจกรรมร่วมกันเป็นการส่งเสริมนักเรียนมีทักษะและพัฒนาการทางกีฬาเป็นตัวแทนของโรงเรียนไปเข้าร่วมแข่งขัน
ระหว่างโรงเรียนในระดับจังหวัดและระดับเขต ยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สร้างความสามัคคี   รักสถาบัน
ตนเองแก่นักเรียนและรักการออกกำลังกาย เป็นประจำ อย่างยั่งยืน ส่งผลให้สามารถศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทำให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ 
ในสังคมอย่างมีความสุข 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือพัฒนาสุขภาพ บุคลิกภาพและสร้างภูมิคุ้มกันสิ่งเสพติดแก่นักเรียน 
 2.  เพ่ือสร้างความสามัคคีภายในสถาบัน  รู้จักการทำงานเป็นทีม 
 3.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมอันพึงประสงค์มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  ในการอยู่รวมกัน 
  ในสังคมได้เป็นอย่างดี 
 4.  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ทางกีฬา ให้มีมาตรฐาน  เพ่ือเป็นตัวแทนนักกีฬา 
  ของโรงเรียน 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

    3.1.1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอย่างน้อยคนละ 1 อย่าง 
    3.1.2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาได้รับเลือกเป็นนักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนไม่ต่ำกว่า 50 เปอร์เซ็นต์ 
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3.2 เชิงคุณภาพ  

     3.2.1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเป็นผู้มีทักษะทางการกีฬา 
     3.2.2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรงไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ   
4.  ผลผลิต ผลลพัธ์ 

4.1 ผลผลิต (Output) 
นักเรียนมีทักษะทางการกีฬา 

 
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

       นักเรียนเล่นกีฬาเมื่อมีเวลาว่างและมีน้ำใจนักกีฬา 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอย่างน้อยคนละ 1 อย่าง 
2. นักเรียนได้รับเลือกเป็นนักกีฬาตัวแทนของโรงเรียน 

 

 

แบบประเมินโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเป็นผู้มีทักษะทางการกีฬา 
2. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรงไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ   
 

 
แบบประเมิน 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
2. นักเรียนใช้เวลาว่างในการเล่นกีฬาเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของตนเอง 

7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 

8.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 

1. แข่งขันกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด             นายนฤนาท 
- แข่งกีฬาสี              

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด  ................... บาท (... บาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว - 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 1,000 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ งบสนับสนุนจากอบต.ทุ่งโพธิ์ 30,000 

รวมงบประมาณ 31,000 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผดิชอบ 
กิจกรรมที่ 1 แข่งกีฬาสี     นายนฤนาท 
ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (...มื้อx มื้อละ... x.....คน)    8,000  
-  ค่าจ้างเหมาดำเนินการต่างๆ    5,000  
ค่าวัสดุ      
- วัสดุอุปกรณ์กีฬา    18,000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1    31,000  
 
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
 จำนวนนักเรียนในแต่ละปีการศึกษาแตกต่างกัน อาจทำให้งบประมาณท่ีจัดสรรไว้ไม่เพียงพอ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงรายละเอียดในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชือ่-สกุล นายนฤนาท จูมาศ    โทรศัพท์ 06 4892 2618 
E-mail address ………………-………………   โทรสาร......................-............................. 

 

ลงชื่อ                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
         (นายนฤนาท จูมาศ)               ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม ) 
          พนักงานราชการ                                    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
งานแผนงาน 

                                                 
 

            ลงชื่อ................... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์.) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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ด้านการบรหิารงานบุคคล 
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9. โครงการพัฒนาบุคลากร 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 2566 ข้อ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q2 : Quality of Teacher  ครูผู้สอนคุณภาพ    
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ การบริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวันเพ็ญ เทพโสภา 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ......4........

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคล ถือว่าเป็นการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อเพ่ิมสมรรถสูงขึ้น และเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญ
ของโรงเรียนที่จะส่งผลต่อจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพในการทำงานอย่างยั่งยืนการพัฒนาบุคลากร ให้มี
บุคลิกดีทั้งด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม เพ่ือให้มีความรอบรู้ ความสามารถ และมากด้วยประสบการณ์   

 โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะจัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือให้การจัดการเรียน
การสอน มีประสิทธิภาพอย่างหลากหลาย  ทันต่อเหตุการณ์ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมั่นคงและยั่งยืน  

2.  วัตถุประสงค์ 
    2.1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 2.2. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของบุคลากรที่หลากหลาย 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

               3.1.1 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
               3.2.1 ครมูีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  
 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลิต (Output) 
ครูได้รับการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะในงานที่ได้รับมอบหมาย 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
       ครูปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

ครูทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 

 

แบบประเมินโครงการ 
เชิงคุณภาพ 

ครมูีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 
แบบรายงานผลSARครู 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 ครูมีความรู้ความสามารถในงานที่ได้รับมอบหมายเป็นที่ยอมรับในชุมชน 
7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ ผู้บริหารและครูโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
 

8.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 

1. พัฒนาบุคลากร             นางวันเพ็ญ 
- ผู้บริหารและครูเข้ารับการอบรม              

 

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด  90,000 บาท โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว 90,000 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ - 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ  - 

รวมงบประมาณ 90,000 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากร     นางวันเพ็ญ 
ค่าใช้สอย      
- ค่าเบี้ยเลี้ยง - 5000 - 5000  
- ค่าท่ีพัก - 5000 - -  
- ค่าพาหนะ - - - 5000  
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม - - 5000 -  
-  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง - 30000 - 25000  
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
ค่าวัสดุ      
- วัสดุอุปกรณ์  5000  5000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1  45,000 5,000 40,000  
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
 งบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากในแต่ละปีงบประมาณมีการประชุมอบรมแตกต่างกัน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ขอใช้งบสำรองจ่าย 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นางวันเพ็ญ เทพโสภา    โทรศัพท์ 08 9461 6518 
E-mail address ………………-………………   โทรสาร......................-............................. 

 
  
ลงชื่อ                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ 
         (นางวันเพ็ญ เทพโสภา)                     ( นายวิเชียร เทพโสภา ) 
          พนักงานราชการ                                    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
งานแผนงาน 

                                                 
 

            ลงชื่อ................... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์.) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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ด้านการบรหิารงานงบประมาณ 
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10. โครงการพัฒนางานงบประมาณ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 2566 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q3 : Quality of School โรงเรียนคุณภาพ    
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ การบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ......6.........

 

1.  หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเน้นการบริหารที่มีความคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้ให้การ

สนับสนุน และส่งเสริมการดำเนินการของฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพอีกท้ังต้องปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบที่ทางราชการกำหนด ต้องประสานความเข้าใจในระเบียบการ
ปฏิบัติสามารถตรวจสอบให้เกิดความถูกต้อง และสร้างความม่ันใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ตามนโยบายของโรงเรียน 

ฝ่ายบริหารงบประมาณโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนางานงบประมาณ ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพ่ือให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานยานพาหนะและงาน
ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและมีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 2.3 เพ่ือให้มีระบบการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้มีความถูกต้อง 
โปร่งใสและกำกับติดตามให้ทุกส่วนดำเนินการตามแผน 

 2.4 เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติการประจำปี รายงานประจำปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

 2.5 เพ่ือให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศใช้เป็นแนวทางในการวางแผนและพัฒนาโรงเรียน 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

       3.1.1 งานทุกงานในกลุ่มบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา มีความพร้อมในการให้บริการแก่ทุก
ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ 
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3.2 เชิงคุณภาพ  

       3.2.1 การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
นโยบายและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลิต (Output) 
โรงเรียนมีสาธารณูปโภคและระบบงานงบประมาณท่ีมีคุณภาพ 

 
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

      กลุ่มบริหารงบประมาณปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ นโยบายและมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

กลุ่มบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา มีความพร้อมในการ
ให้บริการแก่ทุกฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ 

 

แบบประเมินโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในกลุ่มบริหารงบประมาณปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการ นโยบายและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มี
ความคล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานกลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 งานทุกงานในกลุ่มบริหารงบประมาณมีความพร้อมในการให้บริการแก่ทุกฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้
และงานต่างๆ 
7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ ผู้บริหารและครูโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
 

8.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 

1. พัฒนางานการเงิน บัญชีและพัสดุ             นส.เพ็ญจันทร ์
- จัดทำบัญชี การเงินและพัสดุ              

2. ค่าสาธารณูปโภค             นส.เพ็ญจันทร ์
- ค่าไฟฟ้า/ค่าโทรศัพท์/ค่าอินเตอร์เน็ต              

3. งานแผนงานและประกันคุณภาพ             นางศิริรัตน์ 
- จัดซื้อวัสดุ              
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9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด  167,400 บาท โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว 127,400 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ - 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ งบเหลือจ่ายอุดหนุน 20,000 

รวมงบประมาณ 147,400 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การเงิน บัญชี พัสดุ     นส.เพ็ญจันทร ์

ค่าวัสดุ      
- วัสดุอุปกรณ์ - - 3000 -  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 - - 3,000 -  
กิจกรรมที่ 2 สาธารณูปโภค     นส.เพ็ญจันทร ์

ค่าสาธารณูปโภค      
- ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าอินเตอร์เน็ต 30,000 50,000 30,000 30,000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 30,000 50,000 30,000 30,000  
กิจกรรมที่ 3 งานแผนงานและประกันคุณภาพฯ     นางศิริรัตน์ 
ค่าวัสดุ      
- วัสดุอุปกรณ์ - - - 2000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 - - - 2,000  
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
 เครื่องใช้ไฟฟ้ามีจำนวนมากขึ้น ความต้องการในการใช้ไฟฟ้ามีมากขึ้น ทำให้งบประมาณค่าไฟฟ้าที่ตั้งไว้
ไม่เพียงพอ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   โรงเรียนทำนโยบายประหยัดพลังงานอย่างจริงจัง 

 

ข้อมูลผูร้ับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์   โทรศัพท์ 08 1953 5183 
E-mail address ………………-………………   โทรสาร......................-............................. 
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ลงชื่อ                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์.)                (นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์.) 
          ครูชำนาญการพิเศษ                                        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 
                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
งานแผนงาน 

                                                 
 

            ลงชื่อ................... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์.) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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ด้านการบรหิารงานทั่วไป 
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11. โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 2566 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q3 : Quality of School โรงเรียนคุณภาพ    
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ การบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุรศักดิ์ จันทร์ทักษ์ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ......5.........

 

1.  หลักการและเหตุผล 
งานอาคารสถานที่เป็นงานที่ต้องการให้สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน มีบรรยากาศที่ดี สถานที่น่าอยู่ มีภูมิทัศน์

ร่มรื่น สถานที่ต่างๆอันได้แก่ โรงรถ ห้องเรียน โรงอาหาร ห้องน้ำ อาคารต่างๆ ปรับปรุงพัฒนา     อยู่เสมอ พร้อม
ที่จะบริการงานในโรงเรียนให้เหมาะแก่การเรียนรู้ และมีระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพ อีกทั้งยังช่วยสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพที่ดีด้วย 

 งานอาคารสถานที่ตระหนักในความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1. อาคารเรียน สภาพแวดล้อมเหมาะแก่การเรียนรู้ 

2.2  มีระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพ 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

                 3.1.1. มีวัสดุ อุปกรณ์ พัฒนางานอาคารสถานที่อย่างเพียงพอ   

              3.1.2  บุคลากรโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยเบื้องต้น 

3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1. มีอาคารสถานที่ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

      3.2.2. บุคลากรโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีสุขภาพที่ดี  
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4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 
4.1 ผลผลิต (Output) 

4.1.1 โรงเรียนมีอาคาร สถานที่ ภูมิทัศน์ที่สวยงามเหมาะแก่การเรียนรู้ 
4.1.2 นักเรียนได้รับการดูแลด้านสุขอนามัย 

 
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

      งานบริหารทั่วไปมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1. มีวัสดุ อุปกรณ์ พัฒนางานอาคารสถานที่อย่างเพียงพอ   

2  บุคลากรโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย
เบื้องต้น 

 

 

แบบประเมินโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

1. มีอาคารสถานที่ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

2. บุคลากรโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีสุขภาพที่ดี  

 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 อาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ ผู้บริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
 

8.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1. พัฒนาอาคารสถานที ่             นายสุรศักดิ ์
- ค่าวัสดุอุปกรณ์              

กิจกรรมที ่2 ส่งเสริมสุขภาพ             นายบดินทร ์
- ค่ายาและเวชภัณฑ์              

 

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด  72,000 บาท โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว 22,000 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ - 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ งบเหลือจ่ายอุดหนุน 50,000 

รวมงบประมาณ 72,000 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาอาคารสถานที่     นายสุรศักดิ ์

ค่าใช้สอย      

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  10000 10000   

ค่าวัสดุ      
- วัสดุอุปกรณ์  18000 30000   
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1  28000 40,000   
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพ     นายบดินทร ์

ค่าวัสดุ      
- ยาและเวชภัณฑ์  2000 2000   
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2  2,000 2,000   
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
 อาคารและสิ่งอำนวยความสะดวกส่วนใหญ่ใช้งานมาเป็นเวลานาน ทำให้ต้องซ่อมแซมบ่อยครั้ง ใช้
งบประมาณมาก 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   การซ่อมแซมในบางกรณี อาจใช้วัสดุrecycle เพ่ือประหยัดงบประมาณ  

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นายสุรศักดิ์  จันทร์ทักษ์   โทรศัพท์ 08 7207 0308 
E-mail address ………………-………………   โทรสาร......................-............................. 
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ลงชื่อ                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
        (นายสุรศักดิ์ จันทร์ทักษ์)                               (นายสุรศักดิ์ จันทร์ทักษ์) 
          ครูชำนาญการพิเศษ                                             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
งานแผนงาน 

                                                 
 

            ลงชื่อ................... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์.) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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12.โครงการ: พัฒนางานสารบรรณ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ ปี 2566 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q3 : Quality of School โรงเรียนคุณภาพ    
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ การบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวันเพ็ญ เทพโสภา 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ......2.........

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานสารบรรณของโรงเรียนต้องปฏิบัติตามระเบียบงานสารบรรณของสำนักงานนายก 
รัฐมนตรี เพื่อช่วยให้การดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดำเนินไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
เริ่มตั้งแต่การจัดทำ  การรับ  การส่ง  การเก็บรักษา  และการทำลาย  ทั้งที่เป็นเอกสารภายในโรงเรียน และ
เอกสารติดต่อกับหน่วยงานภายนอกซึ่งเป็นงานที่มีความละเอียดอ่อนและมีความรับผิดชอบสูง และเป็นพ้ืนฐาน
ของการพัฒนาการศึกษาในโรงเรียน 
 ดังนั้นฝ่ายงานสารบรรณ  จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนางานสารบรรณให้มีระบบ มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพตามท่ีกล่าวมานั้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือให้งานสารบรรณมีระบบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
     2. เพ่ือให้มวีัสดุอุปกรณ์  เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย 
     3. เพ่ือให้บริการกับนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
           3.1.1 บุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการด้านงานสารบรรณ 
           3.1.2 การดำเนินงานติดต่อกับหน่วยงานภายนอกมีประสิทธิภาพ 

 
3.2 เชิงคุณภาพ  

          3.2.1 งานสารบรรณ มีระบบ มีคุณภาพ รวดเร็วและถูกต้อง 
          3.2.2 บุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีความพึงพอใจในการรับบริการ 
 
 
 



74 

 

4.  ผลผลิต ผลลพัธ์ 
4.3 ผลผลิต (Output) 

โรงเรียนมีงานสารบรรณที่มีคุณภาพ 
 

4.4 ผลลัพธ์ (Outcome) 

      การติดต่อประสานงานราชการและหน่วยงานต่างๆ มีประสิทธิภาพ 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1 บุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการด้านงานสารบรรณ 
2 การดำเนินงานติดต่อกับหน่วยงานภายนอกมีประสิทธิภาพ 
 

 

แบบประเมินโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

1 งานสารบรรณ มีระบบ มีคุณภาพ รวดเร็วและถูกต้อง 
2 บุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีความพึงพอใจในการรับ
บริการ 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

6.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 งานสารบรรณมีความพร้อมในการดำเนินการในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ ผู้บริหาร ครูโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

8.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 

1. พัฒนางานสารบรรณ             นางวนัเพ็ญ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์              

 

9.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

10.  วงเงินงบประมาณทั้งหมด  167,400 บาท โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

งบรายหัว - 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ - 
... (อ่ืน ๆ) ระบุ งบเหลือจ่ายอุดหนุน 35,000 

รวมงบประมาณ 35,000 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานสารบรรณ     นางวันเพ็ญ 

ค่าวัสดุ      
- วัสดุอุปกรณ์ - 15,000 - 20,000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 - 15,000 - 20,000  
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
 ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานสารบรรณ บุคลากรที่ทำหน้าที่งานสารบรรณต้องปฏิบัติงานสอน
ด้วย ทำให้งานรับ-ส่งหนังสืออาจมีความล่าช้า 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   จัดบุคลากรช่วยงานเพิ่มเติม 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นางวันเพ็ญ เทพโสภา    โทรศัพท์ 08 9461 6518 
E-mail address ………………-………………   โทรสาร......................-............................. 

 
  

ลงชื่อ                ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ 
         (นางวันเพ็ญ เทพโสภา.)                             (นายสรุศักดิ์ จันทร์ทักษ์) 
          ครูชำนาญการพิเศษ                                           หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
งานแผนงาน 

                                                 
 

            ลงชื่อ................... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์.) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 4  

การกำกับ ติดตาม ประเมนิผลและรายงานผล 

 

โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาได้กำหนดแนวทางการกำกับติดตามประเมินผล ตรวจสอบและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ไว้ดังนี้  

1. การกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

1.1 กำหนดวิธีการ/รูปแบบการกำกับ ติดตาม  

1.2 กำหนดกรอบระยะเวลาและแผนกำกับ ติดตาม  

1.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตามการดำเนินงาน  

2. การประเมินผล  

2.1 กำหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินผล  

2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผล  

2.3 กำหนดกรอบระยะเวลาการประเมินผล  

2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล  

2.5 ดำเนินการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมทั้งก่อนดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือดูความเป็นไป 

ได ้ระหว่างดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือดูความก้าวหน้าและปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินเมื่อสิ้นสุด 

โครงการ เพ่ือดูประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงาน  

3. การตรวจสอบ  

3.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ประเมินตนเองตามผลงาน โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติบันทึก 

ผล เพือ่ปรับปรุงพัฒนา  

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเสนอแนะแนวทางแก้ไข ปัญหา  

อุปสรรค และหาทางช่วยเหลือสนับสนุน  
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4. การรายงานผล (Reporting)  

4.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดโครงการ/ กิจกรรม  

4.2 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ โรงเรียนสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ นำไปเป็นข้อมูล 

ในปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานในปีต่อไป  

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมและจัดทำรายงาน 

ประจำปี เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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คำสั่งโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
ที่ 160 / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

............................................................................................. ................................................................ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญ              
ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้
การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและการดำเนินการบริหาร
งบประมาณ ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้การจัดการศึกษา                 
ของโรงเรียนมีประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 มีการระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดว้ย 

  1.1 นายเอกวุธ   ไชยมหาพฤกษ์  ประธานกรรมการ 

  1.2 พระครูปลัดประวิทย์  จนทฺวณฺโณ       กรรมการ 

  1.3 นางสุรีย ์   ลืออ้าย   กรรมการ                     

  1.4 นางสาวสุวรรณา  โพพา   กรรมการ 

                     1.5 นายเสริม   จันทร์ขำ   กรรมการ 

  1.6 นายจเร   โลหะ   กรรมการ 

  1.7 นายมนตรี   สังฆรักษ์   กรรมการ 

  1.8 นางสาวเพ็ญจันทร์  อรุณรัตน์  กรรมการและเลขานุการ 

  1.9 นางศิริรัตน์   สรณ์สิรินาคะ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 ทำหน้าที่ 

 กำหนดนโยบาย แนวคิด  รูปแบบในการดำเนินงานให้คำปรึกษา  แนะนำแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
และอำนวยการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้   

 

2. คณะกรรมการจดัทำแผนปฏบิตัิการประจำปงีบประมาณ 2566 ประกอบดว้ย 

   2.1 นางสาวเพ็ญจันทร์  อรุณรัตน์  ประธานกรรมการ 

   2.2 นายไพศาล   ปัญญาอัครธรรม  รองประธานกรรมการ 

   2.3 นายสุรศักดิ์   จันทร์ทักษ์  กรรมการ 

   2.4 นายวิเชียร   เทพโสภา  กรรมการ  

  2.5 นางวันเพ็ญ   เทพโสภา  กรรมการ 

  2.6 นางศรีไพร   จันทร์ทักษ์  กรรมการ 

  2.7 ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุจิตรา แจ้งไข่   กรรมการ 

  2.8 นายบดินทร์   สุขแพทย์  กรรมการ 

2.9 นางสาวขวัญชนก  ช้างเจริญ  กรรมการ 

2.10 นายนฤนาท  จูมาศ   กรรมการ 

  2.11 นายณัทฐพล  ภู่ระหงษ์  กรรมการ 

  2.12 นายชลอ   สุขสำราญ  กรรมการ 

  2.13 นางศิริรัตน์   สรณ์สิรินาคะ  กรรมการและเลขานุการ

   

 ทำหน้าที่ 

  1. ศึกษา วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจากแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570  ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ข้อเสนอแนะจาก
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม และรายงานผลการประเมินประจำปีการศึกษา 2564 ของ
โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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  2. สรุปประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 นำข้อมูลผลการ
ประเมินโครงการ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 

 3. จัดทำแผนงาน/โครงการ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งานที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระยะ 5 ปี  พ.ศ.2566 - 2570 ของโรงเรียน และหน่วยงานต้นสังกัด 

 4. ร่วมพิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) เงินงบประมาณตามโครงการเรียนฟรี 15 
ปีอย่างมีคุณภาพ ที่ได้รับและเงินอ่ืนๆ ในงาน/โครงการต่างๆแต่ละฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน อย่างเหมาะสมและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน 

 

3. คณะกรรมการฝา่ยประสานงานและจดัทำเอกสาร ประกอบดว้ย 

   3.1 นางศิริรัตน์   สรณ์สิรินาคะ  ประธานกรรมการ 

   3.2 นางศรีไพร   จันทร์ทักษ์  รองประธานกรรมการ 

   3.3 นางสาวขวัญชนก  ช้างเจริญ  กรรมการ 

   3.4 ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุจิตรา   แจ้งไข่   กรรมการและเลขานุการ           

 ทำหน้าที่ 

 มีหน้าที่จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมการดำเนินกิจกรรม ประสานงาน ดำเนินงาน สรุปผล 

การดำเนินงานและจัดทำรูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

 ขอให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วง  บรรลุ
วัตถปุระสงคแ์ละบังเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  26  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

สั่ง  ณ  วันที่  26  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

  

              ลงชื่อ     

         ( นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์ ) 

                   รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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แผนภูมโิครงสร้างการบรหิารโรงเรยีนทุ่งโพธิ์พทิยา 
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แผนผังโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 

 

ที่ตั้งและแผนท่ีการเดินทาง 

 
 


