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ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดทิศทาง การปฏิบัติงาน 
และพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ทั้งด้านผู้เรียน ครูและ
ผู้บริหารให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน  
ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และเป็นการด าเนินงานตามนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ส่วนที่ 3 แผนงานโครงการ/กิจกรรม และส่วนที่ 4 การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 
ส าหรับโครงการที่ได้รับการอนุมัติ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน            
ทุ่งโพธิ์พิทยา พุทธศักราช 2563 - 2565  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา และพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนโดยตรง 
  โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาจะด าเนินกิจกรรมตามโครงการที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ฉบับ
นี้ โดยมุ่งหวังให้มีการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างรอบด้านและมีประสิทธิภาพ  และบรรลุ
จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาต่อไป 
 
 

          
       โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยำ 

                 
                   ตุลาคม  2563 
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กำรให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
ของ โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยำ 

  
  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ครั้งที่ 3/ 2563  

เมื่ อวันที่  1  ตุลาคม 2563 ได้ พิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจ าปี งบประมาณ 2564 ของ              
โรงเรียนทุ่งโพธิ์ พิทยา แล้ว  
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้  

  งบด้านวิชาการ  จ านวน 320,700  บาท คิดเป็นร้อยละ 70.33 
  งบด้านบริหารทั่วไป จ านวน   89,700   บาท คิดเป็นร้อยละ 19.67 

งบส ารองจ่าย  จ านวน   45,600  บาท คิดเป็นร้อยละ  10 

 งบประมาณท้ังสิ้น 456,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

(2) เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ได้  
 
 

                                                                      
         ( นายเอกวุธ  ไชยมหาพฤกษ์ )  

                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
              โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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สำรบัญ 

                          หน้ำ 
- การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
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  - ความเป็นมา        1 
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- โครงการฝ่ายงบประมาณ     63 

   - โครงการฝ่ายบริหารทั่วไป            67 

ส่วนที่ 4   กำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน และรำยงำน     76 
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 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2564  
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 
 

โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา เดิมชื่อโรงเรียนทุ่งโพธิ์ ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  17  มกราคม พ.ศ. 2523  ตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ตั้งโรงเรียนรัฐบาล โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา  23 แห่ง
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่  216  ลงวันที่  29  กันยายน พ.ศ. 2515  และได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียน
ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการเปลี่ยนชื่อโรงเรียน ลงวันที่  19  ตุลาคม พ.ศ. 2536ได้รับบริจาค
ที่ดินจาก   นายทิพย์ นางบุญมา   ทองกุล,  นายสุดตา  นางประสาน  ดลสา, ก านันเต็ง นางมาลัย  ไชยมหา
พฤกษ์ โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา เป็นโรงเรียนระดับต าบล ในสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รูปแบบการ
บริหารโรงเรียนแบบสหศึกษา ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.2523 ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการ พ่อค้า และประชาชนโดย
มีนายศักดิ์ เกียรติก้อง ซึ่งขณะนั้นด ารงต าแหน่งนายอ าเภอตะพานหิน พร้อมด้วย นายผิน - ต่วนชะเอม ขณะนั้น
ด ารงต าแหน่งศึกษาธิการอ าเภอตะพานหิน ได้มาประชุมกันเพ่ือแต่งตั้งประธานกรรมการ และได้แต่งตั้งก านัน
สวัสดิ์ หงษ์ดวง เป็นประธานกรรมการ  
 ปีการศึกษา  2523  เปิดท าการเรียนการสอน  ปีแรกมีนักเรียนเข้าเรียนในระดับชั้น ม. 1  จ านวน  2  
ห้องเรียน  โดยฝากเรียนที่โรงเรียนทุ่งโพธิ์ราษฎร์บ ารุง  1  ห้องเรียน และ โรงเรียนชุมชนวังหลุมวิทยาคาร  1  
ห้องเรียน เมื่ออาคารเรียนชั่วคราวหลังแรกสร้างเสร็จจึงย้ายนักเรียนทั้งสองห้องเรียนมาเรียนรวมกันภายใน
โรงเรียน มีครู - อาจารย์  จ านวน    5    คน  
 ต้ังแต่ปีการศึกษา  2524  -  2532  ได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษาสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  
อาคารเรียนถาวร และ โรงฝึกงานแบบมาตรฐาน จนเพียงพอที่จะให้นักเรียนได้เข้าศึกษาอย่างเต็มท่ี  ต่อมา 
ปีการศึกษา  2534  ได้รับงบประมาณ จากกรมสามัญศึกษาสร้างอาคารเรียนถาวรแบบ  208  อีก  1  อาคาร  
 ปีการศึกษา  2536 ได้รับงบประมาณจาก พ.ต.ท. สานิตย์    สุรังษี  ส.ส.  พิจิตร  เขต  2 อนุเคราะห์
สร้างห้องปฏิบัติการทางภาษาและปีการศึกษา  2538   ได้เปิดท าการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน
แผนการเรียน วิทย์ – คณิต ศิลป์ – อุตสาหกรรม , ศิลป์ – คหกรรม 
 ปีการศึกษา  2545  ได้รับงบประมาณ จากกรมสามัญศึกษาสร้างอาคารโรงอาหาร 300 ที่นั่ง จ านวน 1 
หลังและจัดซื้อรถยนต์ จ านวน 1 คัน 
 
ภำระงำน/ปริมำณ 
   โรงเรียนมีภาระงานตามโครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารบุคคล

และกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงบประมาณ และฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ประกอบด้วย งานบริหารวิชาการ งานส ามะโนครัวนักเรียน งานรับนักเรียน 
งานแนะแนวการศึกษา งานห้องสมุด งานพัฒนาหลักสูตร งานกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ งานนิเทศการศึกษา 
งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT  งานโสตทัศนูปกรณ์  งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา งานวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 ฝ่ายบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน ประกอบด้วย งานบุคลากร งานวางแผนอัตราก าลังและการ
ก าหนดต าแหน่ง งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง งานวินัยและการออกจากราชการ งานทะเบียนประวัติ  งาน
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เสริมสร้ างประสิทธิภ าพ ในการปฏิ บั ติ ราชการ งาน พัฒ นาบุ คลากร งาน เลื่ อนขั้ น เงิน เดื อน  งาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม งานคณะกรรมการนักเรียน 
งานพัฒนาส่งเสริมวินัยนักเรียน งานเครือข่ายผู้ปกครอง งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานป้องกัน แก้ไข
ปัญหายาเสพติด งานเวรประจ าวัน 
 ฝ่ายบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย งานธุรการ งานสารบรรณโรงเรียน งานสถิติและรายงาน งาน
ประสานงานส่วนราชการและองค์กร งบประมาณและแผนงาน งานการเงินและบัญชี งานระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ งานพัฒนาระบบข้อมูล
และสารสนเทศ งานยานพาหนะ งานควบคุมภายใน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร งานประชาสมพันธ์ งาน
โภชนาการงานอนามัยโรงเรียน งานประกันอุบัติเหตุ งานเสริมสร้างความสมพันธ์กับชุมชนและสภาพแวดล้อม 
งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม งานดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม งานประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา งานเลขานุการ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานลูกจ้างประจ าและชั่วคราว สมาคม
ศิษย์เก่า 
  
 ผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 

ในปีการศึกษา 2562  ผลการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ส่งผลให้โรงเรียนได้รับ
รางวัล 2 รางวัล ครูได้รับรางวัล จ านวน  9  คน นักเรียนได้รับรางวัลจ านวน 18 คน และมีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงขึ้นในภาพรวม 
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รำงวัลที่ได้รับในปีกำรศึกษำ 2562 
 
  ผลงานดีเด่น(น าเสนอผลงานตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค ประเทศและนานาชาติเท่านั้น) 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
สถำนศึกษำ 
โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การประกวด                  
TO BE NUMBER ONE DANCERCISE ปี 2562  
อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร รุ่น Teenage                
อายุระหว่าง 14-21 ปี 

สาธารณสุขอ าเภอตะพานหิน 
จังหวัดพิจิตร 
 
 

1.นางสาวสิริญญา ทาพิทักษ์ 1. การประกวดกิจกรรมการแข่งขันศักยภาพการ
คิดสร้างสรรรค์สู่นวัตกรรมประเทศไทย 4.0 
ประจ าปีการศึกษา 2562 ครูผู้ฝึกสอนกิจกรรม
การประกวดหนังสือเล่มเล็ก ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญเงิน ประเภททีม 
2.การประกวดกิจกรรมการแข่งขันศักยภาพการ
คิดสร้างสรรค์สู่นวัตกรรมประเทศไทย 4.0 
ประจ าปีการศึกษา 2562  การประกวดกิจกรรม
บันทึกประโยคทองของการอ่านประเภทครู 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 
 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 
 
 

2. นางศรีไพร  จันทร์ทักษ์ 1.การประกวดกิจกรรมการแข่งขันศักยภาพการ
คิดสร้างสรรค์สู่นวัตกรรมประเทศไทย 4.0 
ประจ าปีการศึกษา 2562 ครูผู้ฝึกสอนกิจกรรม
ยอดนักค้นคว้าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาใน
ศตวรรษ 21 (IS, พอเพียง, นโยบายด้าน
การศึกษารัชกาลที่ 10)  ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง ประเภททีม 
2.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติครั้งที่69                
ปีการศึกษา 2562 ณ จังหวัดสุโขทัย ครูผู้สอน
นักเรียน กิจกรรมการประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบาย
ทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ม.4 – ม.6 ได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทองแดง 
 

สพม.41 
 
 
 
 
 
 
สพฐ 

 
 
 



4 

 

 
 

ประเภท ระดับรางวลั / ชื่อรางวลัที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
 3.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทาง
คณิตศาสตร์ม.4 - ม.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4 - ม.6               
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 
 
 
 
 

3. นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ 1.การประกวดกิจกรรมการแข่งขันศักยภาพการคิด
สร้างสรรค์สู่นวัตกรรมประเทศไทย 4.0 ประจ าปี
การศึกษา 2562  การประกวดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุด ประเภทครู 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
2.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การประกวดมารยาท
ไทย ม.1 - ม.3 ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
3.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การประกวดมารยาท
ไทย ม.4-ม.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
4.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันเล่านิทาน 
(Story Telling) ม.4 - ม.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 

 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 41 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 

4.นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์ 1.การประกวดกิจกรรมการแข่งขันศักยภาพการคิด
สร้างสรรค์สู่นวัตกรรมประเทศไทย 4.0 ประจ าปี
การศึกษา 2562 การประกวดกจิกรรมบันทึก
ประโยคทองของการอ่าน ประเภทครู ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง 
2.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การประกวดมารยาท
ไทย ม.1 - ม.3 ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 



5 

 

ประเภท ระดับรางวลั / ชื่อรางวลัที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
 3.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การประกวดมารยาท
ไทย ม.4-ม.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
 

 

5. นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม 1.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติครั้งที่69                
ปีการศึกษา 2562 ณ จังหวัดสุโขทัย ครูผู้สอน
นักเรียน กิจกรรมการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นม.4–ม.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
2.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทาง
คณิตศาสตร์ม.4 - ม.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4 - ม.6               
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
 

สพฐ 
 
 
 
 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 

6. นายณัทฐพล ภู่ระหงษ์ 1.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์  ม.4 - ม.6 ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง 
2.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครผูู้สอนนักเรียน การแข่งขันตอบปัญหา
สุขศึกษาและพลศึกษา ม.4 - ม.6 ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง 
 

จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 
 

7.นายนฤดล  จันดาหาญ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์  ม.4 - ม.6 ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง 
 

จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 

 
 

8. นางสาวขวัญชนก ช้างเจริญ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันเครื่องบิน
พลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ม.1-ม.3 
ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
 

จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
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ประเภท ระดับรางวลั / ชื่อรางวลัที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
9.นางวันเพ็ญ เทพโสภา 1.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69 

ปีการศึกษา 2562 ณ จังหวัดสุโขทัย ครูผู้สอน
นักเรยีน  กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ระดับชั้นม.4 – ม.6 ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง 
2.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันคัดลายมือ
สื่อภาษาไทย  ม.1 - ม.3  ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดง 
3.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันคัดลายมือ
สื่อภาษาไทยม.4- ม.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
4.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันวรรณกรรม
พิจารณ์ม.4 - ม.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
5.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันเรียงร้อย
ถ้อยความ(การเขียนเรียงความ) ม.4 - ม.6 ได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทองแดง 
6.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันกวีเยาวชน
คนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี ๑๑ (๖ บท) ม.1-ม.3 ได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทองแดง 
 

สพฐ 
 
 
 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 
 

10.นางวาสนา เอี่ยมราคิน 1.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันเครื่องบิน
พลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ม.1-ม.3 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
2.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ม.4 - ม.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 
 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
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ประเภท ระดับรางวลั / ชื่อรางวลัที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
11.นายวิเชียร เทพโสภา 1.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ม.4 - ม.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
2.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันตอบปัญหา
สุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.3 ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญเงิน 
3.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันตอบปัญหา
สุขศึกษาและพลศึกษา ม.4 - ม.6 ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 
 

12.นางดอกใหม่ ชื่นโพธิ์ชัย 1.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันเขียนภาพ
ไทยประเพณีม.4 - ม.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
2.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันเขียนภาพ
จิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ ม.4  -ม.6 ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง 
3.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันวาดภาพ
ลายเส้น (Drawing) ม.4-ม.6 ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญเงิน 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 41 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 

นักเรียน 
1.นางสาวชนม์นิภา  ยาแก้ว 

โครงการรณรงค์และส่งเสริม “การลดปริมาณขยะ 
การทิ้ง การคัดแยกขยะและการก าจัดขยะอย่างถูก
วิธี ประจ าปี 2562 การประกวดการแต่งกายจาก
วัสดุเหลือใช้ (ขยะ) ประเภทการแต่งกายสร้างสรรค์              
ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
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ประเภท ระดับรางวลั / ชื่อรางวลัที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
2.นางสาวอุมาริน ผิวทอง 
 

โครงการรณรงค์และส่งเสริม “การลดปริมาณขยะ 
การทิ้ง การคัดแยกขยะและการก าจัดขยะอย่างถูก
วิธี ประจ าปี 2562 การประกวดการแต่งกายจาก
วัสดุเหลือใช้ (ขยะ) ประเภทการแต่งกายสวยงาม 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

3.นางสาวเรวดี  สีฉิม รางวัลระดับเหรียญเงินได้เลิศอันดับที่1การแข่งเรียง
ร้อยถ้อยความม.4-ม.6งานมหกรรมความสามารถ
ของนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดพิจิตร. 
  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 

4.นางสาวพรรณพนัช  ปานแดง การประกวดกิจกรรมการแข่งขันศักยภาพการคิด
สร้างสรรค์สู่นวัตกรรมประเทศไทย 4.0 ประจ าปี
การศึกษา 2562 การประกวดกิจกรรมคัดลายมือ                
5 บรรทัด ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 
 

5.นางสาวหนึ่งฤทัย  ทองเกิด 
6.นางสาวพนัชกร  ปานแดง   

การประกวดกิจกรรมการแข่งขันศักยภาพการคิด
สร้างสรรค์สู่นวัตกรรมประเทศไทย 4.0 ประจ าปี
การศึกษา 2562 การประกวดกิจกรรมคัดลายมือ                
5 บรรทัด ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 
 

5.นางสาวหนึ่งฤทัย  ทองเกิด 
6.นางสาวพนัชกร  ปานแดง  
7.นางสาวพรรณพนัช ปานแดง  

การประกวดกิจกรรมการแข่งขันศักยภาพการคิด
สร้างสรรค์สู่นวัตกรรมประเทศไทย 4.0 ประจ าปี
การศึกษา 2562 การประกวดหนังสือเล่มเล็ก            
ประเภททีม ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 

8.เด็กหญิงนิโชศิตา บุพพัณหสมัย 
9.เด็กหญิงเกตน์สิรี โพธิ์พิจิตร 
10.เด็กหญิงศศิโสม เทศยิ้ม 
11.เด็กชายธ ารงวุฒิ ศรัทธาคลัง 
12.เด็กชายพิพัฒน์ จันทร์สอน 

การประกวดกิจกรรมการแข่งขันศักยภาพการคิด
สร้างสรรค์สู่นวัตกรรมประเทศไทย 4.0 ประจ าปี
การศึกษา 2562 การประกวดกิจกรรมยอดนัก
ค้นคว้าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาในศตวรรษ 21                    
(IS, พอเพียง, นโยบายด้านการศึกษารัชกาลที่ 10)               
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ประเภททีม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
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ประเภท ระดับรางวลั / ชื่อรางวลัที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
13.นางสาวหนึ่งฤทัย   ทองเกิด 1.การประกวดกิจกรรมการแข่งขันศักยภาพการคิด

สร้างสรรค์สู่นวัตกรรมประเทศไทย 4.0 ประจ าปี
การศึกษา 2562 การประกวดกิจกรรมคัดลายมือ                
5 บรรทัด ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
2.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.4 - ม.6 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 

14.นางสาวเรวดี  สีฉิม 1.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.4 - 
ม.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
2.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69 ปี
การศึกษา 2562 ณ จังหวัดสุโขทัย กิจกรรมการ
แข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้นม.4 – ม.6 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 

 
สพฐ 

 
 

15.นางสาวภัทรมน โตเทศ 
16.นางสาวสิชานาถ คงประทีป 
17.นางสาวจินตนา ล าพา 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69                   
ปีการศึกษา 2562 ณ จังหวัดสุโขทัย กิจกรรมการ
ประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎี
หรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ม.4 – ม.6              
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 

18.เด็กหญิงนฤมล ศรีสุพรรณ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  ม.1 - ม.3  ได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทองแดง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 

19.นางสาวภารดี บัวทอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ)             
ม.4 - ม.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 

20.เด็กหญิงพรรณทิวา  สืบสงิห์ 
21.เด็กหญิงศศิโสม  เทศยิ้ม 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี ๑๑ (๖ 
บท) ม.1-ม.3 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
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ประเภท ระดับรางวลั / ชื่อรางวลัที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
22.นางสาวจินตนา  ล าพา 
23.นางสาวภัทรมน  โตเทศ 
24.นางสาวสิชานาถ คงประทีป 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้าง
ทฤษฎีหรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์  ม.4 - ม.6 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 

25.นางสาวสิชานาถ คงประทีป งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4 - ม.6  ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 

26.นางสาวจินตนา  ล าพา 
27.นางสาวภัทรมน  โตเทศ 
28.นางสาววรรณกร  สีทานวล 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์  ม.4 - ม.6 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 

29.เด็กชายณัฐวุฒิ  โคตรธรรม 
30.เด็กชายสิวานนท์  ประเสริฐ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน               
ปล่อยอิสระ ม.1-ม.3 ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 

31.น.ส.กชกรพรรณกนก พูแดง 
32.นางสาวกัณฐมณี  สังเกตจิต 
33.นางสาวณัฐสุดา  ดิษฐรอด 
34.นางสาวราศินี  จันทร์อ้น 
35.นางสาววาสนา  ผลในเมือง 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.4 - ม.6 ได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทอง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 

36.เด็กชายธ ารงวุฒิ ศรัทธาคลัง 
37.เด็กหญิงพลอยชมภู อะโนมา 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การประกวดมารยาทไทย ม.1 - ม.3 ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญเงิน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 

38.นางสาวพรรณพนัช ปานแดง 
39.นายเจษฎา  แสงยา 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การประกวดมารยาทไทย ม.4-ม.6 ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญเงิน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 

40.เด็กชายพงศธร  แก้วมูลษา 
41.เด็กหญิงอรนลินอินทรโอภาส 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.
3 ได้รับรางวัลระดบัเหรียญเงิน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
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ประเภท ระดับรางวลั / ชื่อรางวลัที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
42.นายณัฐวัตร  เดี่ยวชัยภูม ิ
43.นายวันชนะชัย  เขียววิลัย 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  
ม.4 - ม.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 

44.นางสาวนภัสสร  อินทวิเศษ 1.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี  
ม.4- ม.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
2.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.
4 - ม.6  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 41 

45.นางสาวพนัชกร  ปานแดง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การแข่งขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์                
ม.4  -ม.6 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 

46.นางสาวเสาวณีย์  ค ามา งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) ม.4-ม.6    
ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
 

47.นางสาวพลอยชมพู  คุ้มทิม การประกวดค าขวัญในสถานศึกษา หัวข้อ รณรงค์
การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จังหวัดพิจิตร               
ได้รับรางวัลชมเชย 

จังหวัดพิจิตร 
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กำรประมำณรำยรับ 

กำรประมำณรำยรับตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  2564  ของโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยำ 
 

1.  เงินอุดหนุนรำยหัว 
1.1  เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือจากปีก่อน ( มัธยมศึกษาตอนต้น +มัธยมศึกษาตอนปลาย ) 
                                                                                  =       238,713.28   บาท 
1.2  เงินอุดหนุนรายหัวปีนี้ 

  1.2.1  เงินอุดหนุนมัธยมศึกษาตอนต้น  ( จ านวนนักเรียน x 3,500 บาท ) 
                                                                                         =   168,000       บาท 

1.2.2  เงินอุดหนุนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ( จ านวนนักเรียน x 3,800 บาท ) 
                                                                                        =     190,000     บาท 
  1.2.3  เงินเพ่ิมรายหัวจากปกติ top up (98x1,000)  =       98,000   บาท 
 
   รวมเงินอุดหนุนรำยหัวทั้งหมด   (1.1+1.2)        =     694,713.28 บำท 
  1.3  เงินเรียนฟรี 15 ปี  
    1.3.1  ค่าหนังสือ      =    77,676.80    บาท 
    1.3.2  ค่าเครื่องแบบนักเรียน     =    48,900.00    บาท 
    1.3.3  ค่าอุปกรณ์การเรียน     =    22,650.00    บาท 
    1.3.4  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     =    89,740.00    บาท   
                               รวมเงินเรียนฟรี 15 ปีท้ังหมด                       =    238,966.80    บำท   
   2.  เงินระดมทรัพยำกร  
      2.1  ได้รับสนับสนุนจาก อบต.ทุ่งโพธิ์    =     102,000.00   บาท 
      2.2  เงินรายได้สถานศึกษา                                             =       0     บาท 
    รวมเงินระดมทรัพยำกรทั้งหมด                       =     102,000.00  บำท   
 
                                 รวมงบจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ 2564 ทั้งสิ้น     1,035,680.08   บำท 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 
วิสัยทัศน์ขององค์กร (Vision) 

“โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม 

น าสู่คุณภาพการศึกษา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

อัตลักษณ์ 

รับผิดชอบพร้อมมูล  เพิ่มพูนจิตอาสา  

รักษาความเป็นไทย พร้อมใจพอเพียง 

 

เอกลักษณ์ 

รักความเป็นไทย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม 

 
พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และสร้างภาคีเครือข่าย  เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (Strategy) 
        กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
        กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        กลยุทธ์ที่ 5  สร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
เป้ำหมำย (Goal) 
        1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 
        2. สถานศึกษามีระบบการบริหารการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
        3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณและเป็นมืออาชีพ 
        4. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        5. สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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สภำพควำมส ำเร็จที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ 2563   
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
กลยุทธ์ระดับโครงกำร

(กิจกรรม) 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน 

(โครงกำร) 
กลยุทธ์ระดับองค์กร

(แผนงำน) 
1.ผู้เรียนที่มีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
ร้อยละ 50 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 

1.เร่งรัดพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร 

1. พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

2.ผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่าง มีวิจารณญาณ ร้อย
ละ 50 

เพ่ือเร่งรัดพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

2.เร่งรัดพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

3.ผู้เรียนที่มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศการ
สื่อสารและสร้างนวัตกรรม  
ร้อยละ 80 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
สื่อสารและสร้างนวัตกรรม 

3.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะ
ในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

4.ผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ ร้อยละ 82 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 

4.พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 

5.ผู้เรียนมีคุณลักษณะตาม       
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
ร้อยละ 85 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 

5.เร่งรัดพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 

6.ผู้เรียนที่มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี ร้อยละ 
80 

เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ที่ด ี

6.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุข
ภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

7 . ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
สถานศึกษาในภาพรวม ใน
ระดับ 4 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาและเน้น
การมีส่วนร่วม 

7.พัฒนาระบบการบริหาร
จั ด ก า ร คุ ณ ภ า พ ข อ ง
สถานศึกษา 

2.พัฒนาระบบการ
บ ริ ห า ร ก า ร จั ด
การศึกษาด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 
  
 
 
 
 
 
 

8 .โรงเรียนมี อาคารและ
สถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และปลอดภัย ในระดับ 4 

เ พ่ื อ พั ฒ น าอ าค า รแ ล ะ
สถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
และปลอดภัย 

8.พัฒนาอาคาร และสถานที ่

9 . โ ร ง เ รี ย น จั ด ร ะ บ บ
เทคโนโลยีที่สนับสนุนการ
บ ริ ห ารและการจั ด ก าร
เรียนรู้ ในระดับ 4 

เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี
เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
และการจัดการเรียนรู้ 

9 . พั ฒ น า เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
และการจัดการเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
กลยุ ท ธ์ ระดั บ โค รงกำร
(กิจกรรม) 

กลยุทธ์ระดับแผนงำน 
(โครงกำร) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร
(แผนงำน) 

1 0 .  จ า น ว น ชั่ ว โ ม ง ที่
บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
(ไม่น้อยกว่า) 12 ชั่วโมง 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้
พัฒนาความรู้ความสามารถ
ทางวิชาชีพ 

10. พัฒนาบุคลากร 3.พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 

11.ครูจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ร้อย
ละ 75 

เพ่ือส่ งเสริมให้ครูจัดการ
เรี ย น ก า ร ส อ น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

11 .ส่ ง เสริม ให้ ครูจั ดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

12.โรงเรียนมีการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม
โ ด ย ยึ ด ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง ในระดับ 
4 

เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
สิ่ งแ วดล้ อม โดยยึ ดห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

12.พัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
สิ่ งแ วดล้ อม โดยยึ ดห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4.พัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสิ่งแวดล้อมโดย
ยึ ด ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 3 .มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึ กษ า ผู้ ป กครอง
ชุมชนและภาคี เครือข่าย
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
ในระดับ 4 

เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน 
โรงเรียน  และสร้ างภ าคี
เค รื อ ข่ าย ใน การ พั ฒ น า
การศึกษา 

13.ส่ งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน 
โรงเรียน  และสร้ างภ าคี
เครือข่าย 

5 . ส ร้ า ง ภ า คี
เ ค รื อ ข่ า ย  เ พ่ื อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 

 

 
ส่วนที่ 3 

แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม 
ส่วนที่ 3.1 รำยละเอียดของแผนงำน โครงกำร/กิจกรรม และงบประมำณ จ ำแนกตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ 

งบ 
อุดหนุน 

งบ
กิจกรรม
พัฒนำ
ผู้เรียน 

งบ 
อบต. งบ 

เหลือจ่ำย 

งบเหลือ
จ่ำย

กิจกรรม
พัฒนำฯ 

1.ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร 
1.1.โครงการพัฒนางานวิชาการ 
   - วัสดุอุปกรณ์ 
   - บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ 

 
 

40,000 
8,000 

 
 
 
 

   

   -เป็นเลิศทางวิชาการ  3,500 9,000  10,000  
   -พัฒนางานห้องสมุด 2,000     
   - ทัศนศึกษา(ศึกษาแหล่งเรียนรู้) - 35,000    
  - นิเทศภายใน  1,000     
  - พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระภาษาไทย 2,000     
  - พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 2,000     
  - พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 3,300     
  - พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ +คอม 3,500     
  - พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระสังคมศึกษา 2,000     
  - พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
    - อุตสาหกรรม 
    - คหกรรม 
    - เกษตร 

 
4,000 
1,000 
1,000 

    

  - พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระศิลปะ 2,000     
  - พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระสุขศึกษาและ 
    พลศึกษา 

2,000     

1.2.โครงการพัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์  
  - วัสดุอุปกรณ์และจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ 
  - ค่าบริการเว็บไซต์โรงเรียน 

 
1,000 
3,500 

   
2,000 

 

1.3.โครงการบริหารจัดการศึกษาเชิงรุก 
   - ประชุมผู้ปกครอง/กรรมการสถานศึกษา 

 
2,000 

  22,000  
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กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ 

งบ 
อุดหนุน 

งบ
กิจกรรม
พัฒนำ
ผู้เรียน 

งบ 
อบต. งบ 

เหลือจ่ำย 

งบเหลือ
จ่ำย

กิจกรรม
พัฒนำฯ 

2. ด้ำนกำรบริหำรบุคคลและกิจกำรนักเรียน 
2.1 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   - พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน-  
     งานแนะแนว 
   - ลูกเสือ 
   - ประชาธิปไตย 
   - โรงเรียนคุณธรรม 
   - กิจกรรมวันส าคัญ 
   - ขับข่ีปลอดภัย 
   - ประกันอุบัติเหตุ 

 
 

4,000 
 
 

1,000 
3,000 

 
1,500 

- 

 
 
 
 

20,000 
 
 

1,740 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 

2.2.โครงการพัฒนาบุคลากร 
    - ค่าเบี้ยเลี้ยง/    - ค่าพาหนะ (น้ ามันเชื้อเพลิง) 

 
100,000 

    

2.3. โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ ต้านภัยยาเสพติด  1,000 30,000   
2.4. โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน  1,000 10,000   
2.5  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีดี 

 1,000 32,000   

2.6. โครงการกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด  1,000 30,000   
3. ด้ำนกำรบริหำรงำนงบประมำณ 
3.1.โครงการพัฒนางานงบประมาณ 
  - การเงิน บัญชี และพัสดุ 
  - ค่าไฟฟ้า 
  - ค่าอินเตอร์เน็ต 
  - ค่าโทรศัพท์ 
  - งานแผนงานและประกันคุณภาพ 

 
 

3,000 
120,000 

 
2,400 
2,000 

 
 
 
 

20,000 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

20,000 

4. ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
4.1.โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 
   - พัฒนาอาคารสถานที่ - ค่าวัสดุอุปกรณ์     
   - ส่งเสริมสุขภาพ 

 
 

52,100 
2,600 

 
 

   

4.2. โครงการพัฒนางานสารบรรณ 35,000     
รวม 410,400 89,740 102,000 34,000 50,000 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม 
 

ปีงบประมำณ 2564 
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1.โครงกำร:    พัฒนำงำนวิชำกำร 
แผนงำน/งำน       บริหำรวิชำกำร 
สนองนโยบำย สพฐ.  ข้อที่ 3 พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :   นำยไพศำล  ปัญญำอัครธรรม/   นำงวำสนำ  เอ่ียมรำคิน 
ลักษณะโครงกำร :    ( / ) โครงกำรต่อเนื่อง         (  ) โครงกำรใหม่ (  ) อ่ืน ๆ 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรกำรศึกษำ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ : 
   มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลำคม 2563 -  30 กันยำยน 2564 
_________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ คือเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข มีสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก เน้นการปฏิบัติ การมีส่วนร่วม กระบวนการกลุ่ม  เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  
ประเมินค่า  ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และสร้างองค์
ความรู้อันเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ ส านึกถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง  มีการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระต่าง 
ๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระท่ีทันสมัย  มีการใช้สื่อ  ICT ส าหรับการจัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ  O-NET  ของผู้เรียนให้ดีขึ้น เนื่องจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา O-NET ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ในปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา มีผลการประเมิน
ต่ า  
  ดังนั้นฝ่ายบริหารงานวิชาการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา จึงเห็นความจ าเป็นตามนโยบาย ดังกล่าวที่ต้อง
จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนางานฝ่ายบริหารวิชาการอย่างเพียงพอ 
2.2 จัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม และติวเข้มในการสอบ O-NET   
2.3 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความใฝ่เรียนใฝ่รู้ และได้แสดงออกทางด้านวิชาการ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนร่วมกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
2.5  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความรู้และ

ทักษะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

3. เป้ำหมำย  
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนางานฝ่ายบริหารวิชาการ  
3.1.2 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนซ่อมเสริม และติวเข้มในการสอบ O-NET   
3.1.3 นักเรียนได้แสดงออกทางด้านวิชาการ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 



20 

 

3.1.4 นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

3.2.1 มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนางานฝ่ายบริหารวิชาการครบถ้วนอย่างน้อย 90% 
3.2.2 นักเรียนร่วมกิจกรรมทางวิชาการ และติวเข้มในการสอบ O-NET  อย่างน้อย 80% 
3.2.3 นักเรียนได้แสดงออกทางด้านวิชาการ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น อย่างน้อย  20% 
3.2.4 นักเรียนร่วมกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  อย่างน้อย 80% 
 

4. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
    4.1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  ปริมาณสื่อวัสดุอุปกรณ์ในงานวิชาการ   
    4.2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

5. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กำรเตรียม/วำงแผน (P) 
1. ประชุม 
2. ส ารวจสื่อวัสดุอุปกรณ์ 
3. เสนอโครงการ 

กำรด ำเนินงำนตำมแผน(D) 
1.กิจกรรมพัฒนางานฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - ซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ์งานวัดผลประเมินผล และ
งานวิชาการ 
   - ซ่อมเสริม และติวเข้มในการสอบ O-NET  
2. กิจกรรมบูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   - จัดกิจกรรมแข่งขัน/แสดงผลงานนักเรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   - ฝึกทักษะและส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนที่/ภาค/ประเทศ 
4. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
   - นักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ 
5. กิจกรรมนิเทศภายใน 
   - นิเทศการสอนของครู 
6. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
   - พัฒนาสื่อการสอนภาษาไทย 
   - จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่/วันภาษาไทย/รักการอ่าน 
 

 
กันยายน 
2563 

 
 

1 ต.ค 63 
ถึง ก.ย 64 

 

 
ก.พ 64 

 
1 ต.ค 63 
ถึง ก.ย 64 

 
1 ต.ค 63 
ถึง ก.ย 64 
1 ต.ค 63 
ถึง ก.ย 64 

 
 

1 ต.ค 63 
ถึง ก.ย 64 

 

 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 

8,000 
 

31,500 
 
 

35,000 
 

1,000 
 
 

1,000 
1,000 

 

- นายไพศาล 
ปัญญาอัครธรรม 
 
 
 
- นายไพศาล 
ปัญญาอัครธรรม 
 
- นางวาสนา   
เอ่ียมราคิน 
 
- นายไพศาล 
ปัญญาอัครธรรม 
 
- นายไพศาล 
ปัญญาอัครธรรม 
 
- นางวาสนา   
เอ่ียมราคิน 
 
-นางวันเพ็ญ เทพ
โสภา 
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6. สถำนที่ด ำเนินกำร   โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
   - พัฒนาสื่อการสอนภาษาต่างประเทศ 
   - จัดกิจกรรมวันคริสตมาส/ปีใหม่ 
8. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
   - พัฒนาสื่อการสอนวิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 
   - จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
9. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   - พัฒนาสื่อการสอนสังคมศึกษาฯ 
10. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
   - พัฒนาสื่อการสอนคณิตศาสตร์ 
11. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานและอาชีพ 
   - พัฒนาสื่อการสอนวิชาช่างอุตสาหกรรม 
   - พัฒนาสื่อการสอนวิชาคหกรรม 
   - พัฒนาสื่อการสอนวิชาเกษตร 
12. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
   - พัฒนาสื่อการสอนศิลปะ 
13. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
   - จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
 
กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
1. ตรวจรับสื่อ วัสดุอุปกรณ์  
2. น าเสนอกิจกรรม 
 

กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 
1. ประเมินผล 
2. รายงานผล 

1 ต.ค 63 
ถึง ก.ย 64 

 
 

1 ต.ค 63 
ถึง ก.ย 64 

 

ส.ค.64 
 

1 ต.ค 63 
ถึง ก.ย 64 

 
1 ต.ค 63 
ถึง ก.ย 64 

 
1 ต.ค 63 
ถึง ก.ย 64 

 
 
 

1 ต.ค 63 
ถึง ก.ย 64 

 
1 ต.ค 63 
ถึง ก.ย 64 

 

 
 

1,000 
1,000 

 
 

2,500 
1,000 

 
 

2,000 
 

3,300 
 
 
 

4,000 
1,000 
1,000 

 
2,000 

 
 

2,000 

- นางศิริรัตน์  
สรณ์สิรินาคะ 
 
 
-นางวาสนา 
เอ่ียมราคิน 
 
 
-น.ส.เพ็ญจันทร์ 
อรุณรัตน์ 
 
-นางศรีไพร  
จันทร์ทักษ์ 
 
 
 
นายสุรศักดิ์ 
จันทร์ทักษ์ 
 
 
-นายไพศาล 
ปัญญาอัครธรรม 
 
-นางศิริรัตน์ 
สรณ์สิรินาคะ 
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7. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. ปริมาณวัสดุอุปกรณ์ในงานวิชาการ
และการจัดการเรียนการสอนของครูมี
ประสิทธิภาพ 

1. ดูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
    ของนักเรียนสูงขึ้น 
2. นิเทศการสอน 

1. แบบบันทึกขอซื้อพัสดุ 
2. แบบประเมินโครงการ 

2.นักเรียนได้รับการพัฒนาและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ดีขึ้น   

1. นิเทศการสอน 1. แบบทดสอบ 
2. สมุดบันทึกผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
3. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ 
4. ผลการประเมิน O-NET   

3. นักเรียนร่วมกิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   

1. ประเมินผล 
2. รายงานผล 

1. แบบประเมินผล 
2. แบบรายงานผล 

4. มีสื่อการสอน 8 กลุ่มสาระ 1.ตรวจสอบ 1. บัญชีรายการสื่อ 
5. นักเรียนร่วมกิจกรรมห้องสมุด 1.ตรวจสอบจ านวนนักเรียน 1. บัญชีรายชื่อนักเรียน 
  

 
8. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ  

8.1 การพัฒนางานฝ่ายบริหารวิชาการมีคุณภาพมากขึ้น 
8.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ดีขึ้น   
8.3 เรียนได้เข้าร่วมร่วมกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  มีประสบการณ์ทาง

วิชาการและทักษะทางการเรียนมากข้ึน 
 
9. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 9.1 กิจกรรมพัฒนางานฝ่ายวิชาการ  

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 สื่อและวัสดุอุปกรณ์งานวิชาการ 
- วัสดุส านักงาน 

- - 40,000 - 40,000 

 รวม - - 40,000 - 40,000 
  9.2 กิจกรรมบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 วัสดุส าหรับจัดกิจกรรม ได้แก่ ป้าย
ไวนิล กระดาษชาร์ต ปากกาเคมี  

- - 8,000 - 8,000 

 รวม - - 8,000 - 8,000 
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 9.3 กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 วัสดุส าหรับฝึกทักษะเพ่ือการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม  

- - 31,500 - 31,500 

 รวม - - 31,500 - 31,500 

 
 9.4 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 ค่ารถรับจ้าง - 33,000 - - 33,000 

2 ค่าอาหาร  2,000 - - 2,000 

 รวม - 35,000 - - 35,000 

 
 9.5 กิจกรรมนิเทศภายใน 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน  - - 1,000 - 1,000 

 รวม - - 1,000 - 1,000 

 
 9.6 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระภาษาไทย      

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 วัสดุอุปกรณ์ส าหรับท าสื่อการสอน - - 1,000 - 1,000 

2 วัสดุอุปกรณ์ส าหรับจัดกิจกรรม
ภาษาไทยและรางวัล   

- - 1,000 - 1,000 

 รวม - - 2,000 - 2,000 
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   9.7 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ     

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 วัสดุอุปกรณ์ส าหรับท าสื่อการสอน - - 1,000 - 1,000 

2 วัสดุอุปกรณ์ส าหรับจัดกิจกรรม 
วันคริสตมาส/ปีใหม่และรางวัล   

- - 1,000 - 1,000 

 รวม - - 2,000 - 2,000 
 9.8 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์    

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 วัสดุอุปกรณ์ท าสื่อวิทยาศาสตร์ - - 1,000 - 1,000 

2 วัสดุอุปกรณ์ท าสื่อคอมพิวเตอร์   - - 1,500 - 1,500 

3 วัสดุจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และ
ของรางวัล 

- - 1,000 - 1,000 

 รวม - - 3,500 - 3,500 
 
 9.9 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระสังคมศึกษา    

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 วัสดุอุปกรณ์ท าสื่อสังคมศึกษาฯ - - 2,000 - 2,000 

 รวม - - 2,000 - 2,000 
 
 9.10 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระคณิตศาสตร์    

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 เครื่องมือเรขาคณิตชุดใหญ่   1,100  1,100 

2 ชุดเกมคณิตศาสตร์ ชุดละ 300 บาท   1,200  1,200 

3 วัสดุผลิตสื่อ กระดาษ กาว พลาสติก 
ผลิตจ านวน 5 ชุด ชุดละ 200 บาท 

  1,000  1,000 

 รวม - - 3,300  3,300 
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 9.11 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการงานอาชีพ   

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 วัสดุฝึกงานช่างอุตสาหกรรม - - 4,000 - 4,000 

2 วัสดุฝึกงานเกษตร  - - 1,000 - 1,000 

3 วัสดุฝึกงานคหกรรม - - 1,000 - 1,000 

 รวม - - 6,000 - 6,000 

 
 9.12 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระศิลปะ    

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 วัสดุท าสื่อกลุ่มสาระศิลปะ - - 2,000 - 2,000 

 รวม - - 2,000 - 2,000 
 
    9.13 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด    

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 วัสดุอุปกรณ์ท าสื่อสังคมศึกษาฯ - - 2,000 - 2,000 

 รวม - - 2,000 - 2,000 
 (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
           ลงชื่อ .............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม) 
 
                                                                                                        

                              ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นายธีรวัช  อุดค ามี ) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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2.โครงกำร   พัฒนำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
แผนงำน   กำรบริหำรวิชำกำร/ สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สนองยุทธศำสตร์ สพฐ.ข้อที่ 1 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำยวิเชียร  เทพโสภำ 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์องค์กรข้อที่  1 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำสถำนศึกษำข้อที่  1 คุณภำพของผู้เรียน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2563 ถึง 30 กันยำยน 2564 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักว่า ผู้เรียน ทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการ ศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระ และ กิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน แก้ปัญหา และเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง มุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย ปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม  จริยธรรม มีวินัย ปลุกฝังสร้าง
จิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเอง ได้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  
 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงจัดท าโครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
วางแผนชีวิต และอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้นักเรียนฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกัน 
2.  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีระเบียบ วินัย เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
3.  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีจิตสาธารณะ  
4.  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
5. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
6. เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนในการอนุรักษ์ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย 

 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
  3.1.2  นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเข้ารับการฝึกอบรม นศท.ตามความสนใจ 
  3.1.3 มีข้อมูลในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3.1.4 นักเรียนมีโครงงานคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน 
  3.1.5 นักเรียนร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
  3.1.6 บุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับการคุ้มครองตามกรมธรรม์ประกันอุบัติเหตุ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รู้จักการเสียสละ มี
จิตสาธารณะ และมีทักษะในการแก้ปัญหา สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
  3.2.2 นักเรียนมีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
  3.2.3 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ 
  3.2.4 นักเรียนร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
  3.2.5 บุคลากรทุกคนได้รับการคุ้มครองตามกรมธรรม์ประกันอุบัติเหตุ 
 
4. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 4.1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

4.1.1.จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
4.1.2.ข้อมูลในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบถ้วนทุกคน 

  4.1.3.จ านวนนักเรียนที่มีจิตสาธารณะ 
  4.1.4 จ านวนนักเรียนที่มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
  4.1.5 จ านวนบุคลากรที่ได้รับการคุ้มครองตามกรมธรรม์อุบัติเหตุ 
 4.2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
  4.2.1 นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  รู้จักการเสียสละ มีจิตสาธารณะ และมี
ทักษะในการแก้ปัญหา 
  4.2.2 นักเรียนมีคุณธรรมตามลักษณ์ของโรงเรียน 
  4.2.3 นักเรียนได้รับการดูแลสม่ าเสมอและเท่าเทียมกัน 
  4.2.4 โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
  4.2.5 นักเรียนได้รับการช่วยเหลือเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 
. 
5.  กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินกำร 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
กำรเตรียม/วำงแผน (P) 
1.ประชุมครู 
2.เสนอโครงการ 
กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
1.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
  - จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
2.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
  - เลือกตั้งประธานนักเรียน 
3.กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
  - โครงงานคุณธรรม 1 ห้อง 1 โครงงาน 
4. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - เยี่ยมบ้านนักเรียน 
  - แนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อม.1 และ ม.4 
5. กิจกรรมวันส าคัญ 

 
ต.ค.2563 

 
 
 

ม.ค. –ก.พ. 2564 
 

พ.ค.- ก.ค.2564 
ต.ค.2563 - 
ก.ย.2564 

 
พ.ค - ก.ย.2564 
ก.พ - มี.ค 2564 

 

 
 
 
 
 

20,000 
 

1,000 
 

3,000 
 

4,000 
 
 

 
นายวิเชียร  
เทพโสภา 
 
นายวิเชียร  
เทพโสภา 
 
 
 
 
 
น.ส.ขวัญชนก 
ช้างเจริญ 
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 - กิจกรรมวันส าคัญของชาติ/ศาสนา/ 
   พระมหากษัตริย์ 
6. กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 
 - ให้ความรู้/ฝึกทักษะการขับขี่รถจักรยานยนต์ 
7. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
 - บุคลากรทุกคนท าประกันอุบัติเหตุ 

ต.ค 2563 ถึง 
ก.ย 2564 

ต.ค 2563 ถึง 
ก.ย 2564 

ต.ค 2563 ถึง 
ก.ย 2564 

31,740 
 

1,500 
 

- 

น.ส.เพ็ญจันทร์ 
อรุณรัตน์ 
 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
1.นิเทศติดตามการจัดกิจกรรม 
กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2.รายงานผลการด าเนินงาน 

 
ม.ค. –ก.ย. 2564 
 
 ก.ย.2564 

 
- 
 

- 
 

 
นายวิเชียร  
เทพโสภา 
นายวิเชียร  
เทพโสภา 
 

 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
 
 
 
 
 

7. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.นักเรียนมีทักษะตามกระบวนการทาง
ลูกเสือและ นศท. 

1. ประเมินทักษะ 1. แบบประเมินทักษะ 

2.นักเรียนสามารถคิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น 

2. ประเมินการคิด 2. แบบประเมินการคิด 

3.นักเรียนมีจิตสาธารณะ 3. สังเกต 3. แบบสังเกต 
4.นักเรียนได้รับการดูแลในบริบทของตน 4. ตรวจสอบข้อมูล 4. ข้อมูลในระบบดูแลฯ 
5.มีสภานักเรียน 5. ตรวจสอบการด าเนินงาน 5. แบบบันทึกการประชุม 
6.โครงงานคุณธรรมครบ 3 มิติ 6.ประเมินโครงงาน 6. แบบประเมินโครงงาน 
7.นักเรียนร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 7. เช็คชื่อ 7. แบบบัญชีรายชื่อ 
8.นักเรียนได้รับการดูแลเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 8. สรุปกิจกรรม 8. แบบรายงานกิจกรรม 
  

8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 8.1.  นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและนศท. ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
  8.2.  นักเรียนทุกคนมีความรัก  ความสามัคคี  เสียสละ  และร่วมกิจกรรมกันมากข้ึน 
  8.3.  นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้  ทักษะ  และทัศนคติท่ีดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 8.4   นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมประชาธิปไตย 
 8.5   นักเรียนมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง 
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9. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 9.1 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000 - - - 2,000 

2 ค่าวัสดุฝึกกิจกรรมลูกเสือ - - 3,000 - 3,000 

3 ค่าอาหาร - 15,000 - - 15,000 

 รวม 2,000 15,000 3,000 - 20,000 

 (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
 9.2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 วัสดุส านักงาน - - 1,000 - 1,000 

 รวม - - 1,000 - 1,000 

 
 9.3 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 ค่าวัสดุฝึกอบรมคุณธรรม - - 3,000 - 3,000 

       

 รวม - - 3,000 - 3,000 
 
  

       9.4 กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 ค่าพาหนะ 3,000 -  - 3,000 

2 วัสดุอุปกรณ์ - - 1,000 - 1,000 

 รวม 3,000 - 1,000 - 4,000 
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       9.5 กิจกรรมวันส าคัญ 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 สื่อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม - - 31,740 - 31,740 

 รวม - - 31,740 - 31,740 

         9.6 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

- ค่าวัสดุอบรมขับขี่ปลอดภัย - - 1,500 - 1,500 

 รวม - - 1,500 - 1,500 

 
       9.7 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

- - - - - - - 

 รวม - - - - - 
 
 
           ลงชื่อ ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    ( นายวิเชียร เทพโสภา ) 
 

                              ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นายธีรวัช  อุดค ามี ) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 

 

3.โครงกำร    พัฒนำบุคลำกร 
แผนงำน    สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
สนองยุทธศำสตร์ สพฐ.ข้อที่ 3 พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :    นำงสำวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์ 
ลักษณะโครงกำร :     ( / ) โครงกำรต่อเนื่อง         (  ) โครงกำรใหม่ (  ) อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ : 
   มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม 2563 – 30 กันยำยน 2564 
________________________________________________________________________________ 
 
1. ควำมส ำคัญ หลักกำรและเหตุผล 
  การบริหารงานบุคคล ถือว่าเป็นการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อเพ่ิมสมรรถสูงขึ้น และเป็นกล
ยุทธ์ที่ส าคัญของโรงเรียนที่จะส่งผลต่อจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพในการท างานอย่างยั่งยืนการพัฒนา
บุคลากร ให้มีบุคลิกดีท้ังด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม เพ่ือให้มีความรอบรู้ ความสามารถ และมากด้วยประสบการณ์   
  โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะจัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือให้การ
จัดการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพอย่างหลากหลาย  ทันต่อเหตุการณ์ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมั่นคง
และยั่งยืน  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 . เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 2.2   เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของบุคลากรที่หลากหลาย 
  
3. เป้ำหมำย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       3.1.1 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
      3.2.1 ครูมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 
4. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ความรู้ความสามารถของครูตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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5. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร  โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยำ 
 
7. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จของโครงกำร วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. จ านวนครูที่ได้รับการพัฒนา 1. สรุปจ านวนครูที่ได้รับการ
พัฒนา 

1. รายงานผลการเข้าอบรม 

 
8.ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนและงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
  
 
9. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
  

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 ค่าอบรม/ค่าเดินทาง - 50,000 - - 50,000 
2 ค่าน้ ามัน - 48,000 2,000  50,000 
 รวม - 98,000 2,000 - 100,000 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1.พัฒนาบุคลากร กำรเตรียม/วำงแผน (P) 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะด าเนินงาน 
3. ประชุมชี้แจงกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
กำรด ำเนินงำนตำมแผน(D) 
1. ด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
 
กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
1. ติดตามผลการด าเนินการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 
1. สรุปผลการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

 
ตุลาคม 2563 
 
 
 
 
ตุลาคม 2563 -
กันยายน 2564 
 
ตุลาคม 2563 -
กันยายน 2564 
 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

 
น.ส.เพ็ญจันทร์ 
อรุณรัตน์ 
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         ลงชื่อ .............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวเพ็ญจันทร์  อรุณรัตน์) 
 

                                                                                                        
                              ลงชื่อ ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นายธีรวัช  อุดค ามี ) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 

 

4.โครงกำร:   พัฒนำงำนงบประมำณ 
แผนงำน/งำน  สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
สนองยุทธศำสตร์  สพฐ.ที่  4  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  นำงสำวเพ็ญจันทร์  อรุณรัตน์ 
ลักษณะโครงกำร :    () โครงกำรต่อเนื่อง         (  ) โครงกำรใหม่  (  ) อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำด้วยหลักธรรมำภิบำล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ : 

มำตรฐำนที่  2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม 2563 - 30 กันยำยน 2564 

____________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเน้นการบริหารที่มีความคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้ให้การ

สนับสนุน และส่งเสริมการด าเนินการของฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพอีกท้ังต้องปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบที่ทางราชการก าหนด ต้องประสานความเข้าใจในระเบียบ
การปฏิบัติสามารถตรวจสอบให้เกิดความถูกต้อง และสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ตามนโยบายของโรงเรียน 

ฝ่ายบริหารงบประมาณโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนางานงบประมาณ ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค ์ 
 2.1 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานยานพาหนะและ
งานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและมีความคล่องตัว โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 
 2.3 เพ่ือให้มีระบบการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้มีความถูกต้อง 
โปร่งใสและก ากับติดตามให้ทุกส่วนด าเนินการตามแผน 

 2.4 เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติการประจ าปี รายงานประจ าปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

 2.5 เพ่ือให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศใช้เป็นแนวทางในการวางแผนและพัฒนาโรงเรียน 

 
3. เป้ำหมำย  
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 งานทุกงานในกลุ่มบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา มีความพร้อมในการให้บริการแก่ทุกฝ่าย/
กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ 

    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 3.2.1 การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
นโยบายและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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4. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 4.1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:   
  4.1.1 มีเอกสารการบริหารงานการเงินบัญชีและพัสดุครบถ้วนทุกรายการ 
     4.1.2 มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564และรายงานประจ าปี 2563 
  4.1.3 การบริหารจัดการสาธารณูปโภคครบถ้วนทุกรายการ 
  4.1.4 มีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องครบถ้วน 
 4.2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:  
  4.2.1 ผู้รับบริการร้อยละ 95 มีความพึงพอใจ  
  4.2.2 การบริหารจัดการสาธารณูปโภคมีประสิทธิภาพ 
  4.2.3 การบริหารงานงบประมาณถูกต้องเป็นระบบ 
  4.2.4 ข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบันพร้อมให้บริการ 

 
5.  กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินกำร 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
กำรเตรียม/วำงแผน (P) 
1. ประชุม 
2. เสนอโครงการ 

 
ตุลาคม  2563 

 นางสาวเพ็ญจันทร์  
อรุณรัตน์ 

กำรด ำเนินงำนตำมแผน(D) 
1. จัดท าระบบบัญชี เอกสารต่างๆ ทะเบียนคุม
เงินแต่ละประเภทรวมทั้งแผนการใช้เงิน
งบประมาณ /พัสดุ 
2.  จัดท าบัญชีรายงานข้อมูลการเงิน/รายงาน
ข้อมูลไปยังหน่วยที่เก่ียวข้อง 
3. ช าระค่าไฟฟ้า/โทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต 
 

 
1 ตุลาคม 2563 - 
30 กันยายน 2564 

 
3,000 

 
 
 
 

142,400 

นางสาวเพ็ญจันทร์  
อรุณรัตน์ 

นางสาวขวัญชนก ช้าง
เจริญ 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

4. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
5. จัดท ารายงานประจ าปี 2563 
6. จัดท าสารสนเทศ 2563 

1 ตุลาคม 2563 - 
30 กันยายน 2564 

2,000 นางศิริรัตน์ สรณ์สิริ-
นาคะ 

 
 
 

นางสาวเพ็ญจันทร์  
อรุณรัตน์ 

 
 

นางสาวเพ็ญจันทร์  
อรุณรัตน์ 

กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
1. ตรวจสอบความถูกต้องของการท างานฝ่าย
งบประมาณ 
2. ตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร 

 
1 ตุลาคม 2563 - 
30 กันยายน 2564 

 

กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 
1. สรุปประเมินผลประจ าปี 
2. รายงานข้อมูลไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  
3. รายงานข้อมูลไปยังผู้รับผิดชอบ 

 
1 ตุลาคม 2563 - 
30 กันยายน 2564 
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6. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
7. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1 งานการเงินและพัสดุมีระบบ มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

1. ตรวจสอบเอกสารการ
ด าเนินงานการเงิน - บัญชี 
 

1, รายงานผลการด าเนินงาน
การเงิน – บัญชี และพัสดุ 

2.ผู้รับบริการร้อยละ 95 มีความพึง
พอใจ 

2. สอบถามข้อมูลจากข้าราชการ
ครูและบุคลากร 

2. แบบสอบถาม 

3. ด าเนินการบริหารจัดการ
สาธารณูปโภคครบถ้วน 

3.ประเมินการดูแลสาธารณูปโภค 3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4. มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564
และรายงานประจ าปี 2563 

4. ตรวจสอบเอกสาร 4. รายงานผลการจัดท ารายงาน
ประจ าปีและแผนปฏิบัติการ 

5. ข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน 5. ตรวจสอบข้อมูล 5. รายงานผลการจัดท า
สารสนเทศ 

  

8. ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับ  
 งานการเงินและพัสดุมีระบบที่ดี สามารถอ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้ดีขึ้น 
 
9. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
 9.1 งานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 วัสดุอุปกรณ์การเงิน บัญชี พัสดุ - - 3,000 - 3,000 

       

 รวม - - 3,000 - 3,000 

 
 9.2 สาธารณูปโภค 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 ค่าไฟฟ้า - 120,000 - - 120,000 
2 ค่าโทรศัพท์ - 2,400 - - 2,400 
3 ค่าอินเตอร์เนต็ - 20,000 - - 20,000 
 รวม - 142,400 - - 142,400 
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 9.3 งานแผนงานและประกันคุณภาพ 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 ค่าเข้าเล่ม - 500 - - 500 
2 กระดาษปก - - 600 - 600 
3 แลคซีน 1.5"   - - 200 - 200 
4 ไส้แฟ้ม เอ4 - - 150 - 150 
5 หมึกด า+สี   550  550 
 รวม - 500 1,500 - 2,000 

 
 
 
 
 
         ลงชื่อ .............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์) 

                                                                                                                  
                              ลงชื่อ ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นายธีรวัช  อุดค ามี ) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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5.โครงกำร     พัฒนำสื่อโสตทัศนูปกรณ์และกำรประชำสัมพันธ์ 
แผนงำน   ขยำยโอกำสและพัฒนำกำรศึกษำ  
สนองยุทธศำสตร์ สพฐ.ข้อที่ 2   พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นำงสำวเพ็ญจันทร์  อรุณรัตน์ 
ลักษณะโครงกำร :   ( / ) โครงกำรต่อเนื่อง         (  ) โครงกำรใหม่ (  ) อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ : 
     มำตรฐำนที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม 2563 – 30 กันยำยน 2564 
________________________________________________________________________________ 
 
1. ควำมส ำคัญ หลักกำรและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดให้มีการตั้งส านักงาน
รับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพ่ือท าหน้าที่ประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาทั่วประเทศ โดยมุ่งหวังว่าจะท าให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทย
ทั้งระบบ จากบทบัญญัติดังกล่าวส่งผลให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ต้องด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาโดยอยู่บนพ้ืนฐานของหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการ
บริหารการศึกษาของประเทศ  การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน  
  ดังนั้นข่าวสาร และข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียน จ าเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ปกครอง  
ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ ให้รับทราบ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าโครงการนี้ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ถึงข้อมูล และผลการท างานของโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. มีวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนางานสื่อโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์อย่างเพียงพอ 
 2. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล และผลการท างานของโรงเรียน 
 3. เพ่ือให้ชุมชน และผู้ปกครองได้รับทราบข่าวสารและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 
 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

3.1.1 มีวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาการใช้สื่อโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์ 
3.1.2 มีวารสารประชาสัมพันธ์ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
3.1.3  มี Website โรงเรียน 

 
3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ   

3.2.1 มีวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาการใช้โสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์ ครบถ้วนอย่างน้อย 90% 
3.2.2 ชุมชน และผู้ปกครองได้รับทราบข่าวสาร และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม อย่างน้อย 80% 
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4. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

4.1.1 มีวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนางานสื่อโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์ 
4.1.2 มีวารสารประชาสัมพันธ์ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
4.1.3  มี Website โรงเรียน 

4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  4.2.1  ร้อยละของวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์ 
  4.2.2  ร้อยละของชุมชน และผู้ปกครองได้รับทราบข่าวสาร และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
 
5. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 

 
 
 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ในการพัฒนางานสื่อ
โสตทัศนูปกรณ์ และ
ประชาสัมพันธ์ 
    
2. จัดท าวารสาร
ประชาสัมพันธ์ ปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
3. จัดท า Web Site 
โรงเรียน 
 
4. จัดท า ส.ค.ส. 
โรงเรียน 

กำรเตรียม/วำงแผน (P) 
1. ประชุม 
2. ส ารวจสื่อวัสดุอุปกรณ์ 
3. เสนอโครงการ 
กำรด ำเนินงำนตำมแผน D 
1. ขออนุมัติจัดซื้อ 
2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
3. จัดท าวารสาร
ประชาสัมพันธ์  
4. จัดท า Web Site 
โรงเรียน 
5. จัดท า ส.ค.ส. โรงเรียน 
กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
1. ตรวจรับสื่อ วัสดุอุปกรณ์  
2. น าเสนอกิจกรรม 
กำรประเมิน/รำยงำนผล A 
1. ประเมินผล 
2. รายงานผล 
 

 
 ตุลาคม 2563 

 
 
 
 

ตุลาคม 2563 - 
กันยายน 2564 

 
 
  
 
 

ตุลาคม 2563 - 
กันยายน 2564 

 
กันยายน 2564 

 
 
 
 
 

 
3,000 

 
 

3,500 

นางสาวเพ็ญจันทร์  
อรุณรัตน์ 
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6. สถำนที่ด ำเนินกำร     โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยำ 
7. กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. มีวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนางานสื่อโสตทัศนูป 
-กรณ์ด้วยอินเตอร์เน็ตและประชาสัมพันธ์ 

1. ตรวจสอบ 1. แบบบันทึกขอซื้อพัสดุ 

2. มีวารสารประชาสัมพันธ์ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 2. สอบถาม 2. แบบสอบถาม 
3. มี Web Site โรงเรียน 3. ประเมินโครงการ 3. แบบประเมินโครงการ 
 
8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.1 การพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ และประชาสัมพันธ์มีคุณภาพมากข้ึน 
8.2 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล และผลการท างานของโรงเรียน 

  
9. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ์ และประชาสัมพันธ์ 

- - 3,000 - 3,000 

2 ค่าบริการ Web Site โรงเรียน - 3,500 - - 3,500 

       

 รวม - 3,500 3,000 - 6,500 

 (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
 
 
 
 
         ลงชื่อ .............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์) 

                                                                                                                  
                              ลงชื่อ ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นายธีรวัช  อุดค ามี ) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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6.โครงกำร   กำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำเชิงรุก   
แผนงำน/งำน        กำรบริหำรวิชำกำร 
สนองยุทธศำสตร์ สพฐ.ข้อที่ 1 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนในระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :     นำงวำสนำ  เอี่ยมรำคิน 
ลักษณะโครงกำร :     ( /  ) โครงกำรต่อเนื่อง         (  ) โครงกำรใหม่ (  ) อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ : 
      มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม 2563 -  30 กันยำยน 2564 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กประจ าต าบล มีจ านวนนักเรียนน้อย
กว่า 120 คน  มีครูผู้สอนไม่ครบวิชาเอกในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผล
การทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติค่อนข้างต่ า ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพรับจ้าง มี รายได้
ไม่แน่นอน และท างานต่างจังหวัด นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับญาติและอยู่ห่างไกลจากโรงเรียน ซึ่งไม่มีรถ
โดยสารประจ าทางหรือรถรับส่งนักเรียนบริการ ท าให้การเดินทางไม่สะดวก  ประกอบกับโรงเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ได้เปิดสอนในหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ขยายโอกาส)  ท าให้มีนักเรียนมาสมัครเข้าเรียนต่อน้อยลง รวมทั้งส่งผลให้การ
จัดสรรอัตราต าแหน่งครูน้อยลงไม่ครบตามจ านวนวิชาเอกที่เปิดสอน และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่
เพียงพอต่อการน าไปใช้บริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  มีผลท าให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติของนักเรียนค่อนข้างต่ า ทางโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาจึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาความสามารถ เติมเต็มศักยภาพผู้เรียนขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และผลการทดสอบขั้น
พ้ืนฐานระดับชาติ 

2)  เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
3)  เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และผลการ
ทดสอบข้ันพ้ืนฐานระดับชาติสูงขึ้น 
 3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 1)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2562 
 2)  นักเรียนมีผลการทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  

3)  โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีจ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2563 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
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5.กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ จ ำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้และผลการทดสอบขั้น
พ้ืนฐานระดับชาติ 
- ส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ 
- เชิญครูบุคลากรจากโรงเรียนในสหวิทยา- 
  เขตมาให้ความรู้ในวิชาที่ขาดแคลน 
- การส่งเสริมการเรียนการสอนด้วย DLTV 
- การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย Active 
Learning 

ตลอดปีการศึกษา 10,000 หัวหน้าฝ่าย
วิชาการและครูแต่
ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

2. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตลอดปีการศึกษา 9,000 หัวหน้าฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

3. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อเชิงรุกสู่
ผู้ปกครอง 
- ออกแนะแนวนักเรียนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการ 
- แสดงผลงานและน านักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมชุมชน 
- ชุมชนสัมพันธ์ เชิญชวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการเข้าร่วมกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 1,000 หัวหน้างานแนะ
แนว 

4 ประชุมกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ2ครั้ง 1,000  
5 ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ1ครั้ง 1,000 ฝ่ายวิชาการ 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร   โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
 
7. กำรประเมินโครงกำร 
ที ่ ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จของโครงกำร วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของ

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ปีการศึกษา 2561 

กับ 2562 

ค่าร้อยละ 

2 นักเรียนมีผลการทดสอบขั้นพ้ืนฐาน
ระดับชาติเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

เปรียบเทียบผลการทดสอบขั้น
พ้ืนฐานระดับชาติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 

3 

ค่าร้อยละ 

3 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีจ านวนนักเรียนในปี
การศึกษา 2563 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนปี
การศึกษา 2562 กับ 2563 

ค่าร้อยละ 
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8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 8.1 นักเรียนทีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
9. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 สื่อและวัสดุอุปกรณ์ - - 8,000 - 8,000 

2 ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000 - - - 10,000 

3 ค่าน้ ามัน - 2,000 - - 2,000 

4 ค่าอาหาร(ประชุมผู้ปกครอง/
กรรมการสถานศึกษา) 

- 2,000 - - 2,000 

 รวม 10,000 4,000 8,000 - 22,000 
 (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
 
        ลงชื่อ .........วาสนา  เอ่ียมราคิน..........ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 ( นางวาสนา  เอ่ียมราคิน ) 
 

                                                                                                                  
                              ลงชื่อ ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 ( นายธีรวัช  อุดค ามี ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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7.โครงกำร   พัฒนางานสารบรรณ 
แผนงำน/งำน   บริหำรทั่วไป 
สนองยุทธศำสตร์ สพฐ.ที่ ข้อที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางวันเพ็ญ   เทพโสภา 
ลักษณะโครงกำร :   ( / ) โครงการต่อเนื่อง         (  ) โครงการใหม่ (  ) อื่น ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2563  – 30 กันยายน 2564 
________________________________________________________________________________ 
 
1. หลักกำรและเหตุผล  
  การปฏิบัติงานสารบรรณของโรงเรียนต้องปฏิบัติตามระเบียบงานสารบรรณของส านักงาน
นายกรัฐมนตรี เพื่อช่วยให้การด าเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนด าเนินไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
 มีประสิทธิภาพ เริ่มตั้งแต่การจัดท า  การรับ  การส่ง  การเก็บรักษา  และการท าลาย  ทั้งที่เป็นเอกสารภายใน
โรงเรียน และเอกสารติดต่อกับหน่วยงานภายนอกซึ่งเป็นงานที่มีความละเอียดอ่อนและมีความรับผิดชอบสูง 
และเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาการศึกษาในโรงเรียน 
  ดังนั้นฝ่ายงานสารบรรณ  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนางานสารบรรณให้มีระบบ   
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามท่ีกล่าวมานั้น 
 
2. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้งานสารบรรณมีระบบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  2. เพ่ือให้มีเครื่องมือ  เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย 
     3. เพ่ือให้บริการกับนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
 
3. เป้ำหมำย  
     3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1 บุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการด้านงานสารบรรณ 
   3.1.2 การด าเนินงานติดต่อกับหน่วยงานภายนอกมีประสิทธิภาพ 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       3.2.1 งานสารบรรณ มีระบบ มีคุณภาพ รวดเร็วและถูกต้อง 
           3.2.2 บุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีความพึงพอใจในการรับบริการของงานสาร
บรรณโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
 
4. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 4.1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ.บุคลากรครูและนักเรียนได้รับบริการด้านงานสารบรรณ จ านวน 98 คน... 
 4.2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ งานสารบรรณ มีระบบ  รวดเร็วและถูกต้อง..... 
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5.  กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดซื้อสื่อวัสดุ
อุปกรณ์ในการพัฒนา
งานสารบรรณ  

กำรเตรียม/วำงแผน(P) 
1.ประชุม 
2. ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ 
3. เสนอโครงการ 
กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
1.ขออนุมัติจัดซื้อ 
2.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
3.ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
ตรวจรับ วัสดุอุปกรณ์ 
กำรประเมิน/รำยงำนผล (A)  
1.ประเมินผล 
2.รายงานผล 

ต.ค.63 
 
 
 

ต.ค.- พ.ย.
63 
 
 

ธ.ค. –ส.ค.
64 

ก.ย. 64 

35,000 นางวันเพ็ญ  
 เทพโสภา 

 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
 
7. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จของโครงกำร วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. มีวัสดุอุปกรณ์ 1. ตรวจวัสดุอุปกรณ์ 1.แบบบันทึกขอซื้อพัสดุ 

2.แบบประเมินโครงการ 
2. เอกสารงานธุรการ 2. ตรวจสอบเอกสาร แบบรายงานโครงการ 
3. บุคลากรไดร้ับการบริการด้านธุรการ 3. ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
  
 
8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
   8.1 บุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการด้านงานสารบรรณ 
   8.2 งานสารบรรณ มีระบบ มีคุณภาพ  รวดเร็วและถูกต้อง 
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9. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
     

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 วัสดุอุปกรณ์งานธุรการ - - 11,000 - 11,000 

2 ค่าถ่ายเอกสารโรงเรียน - - 24,000 - 24,000 

       

       

 รวม - - 35,000 - 35,000 
     (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
 
   
 

        ลงชื่อ ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (นางวันเพ็ญ  เทพโสภา) 
 

                               ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นายธีรวัช  อุดค ามี ) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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8.โครงกำร  พัฒนำงำนบริหำรทั่วไป (งำนอำคำรสถำนที่) 
แผนงำน    กำรบริหำรทั่วไป 
สนองยุทธศำสตร์ สพฐ.ข้อที่ 4 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :  นำยสุรศักดิ์  จันทร์ทักษ์ 
ลักษณะโครงกำร : ( /  ) โครงกำรต่อเนื่อง         (  ) โครงกำรใหม่ (  ) อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ : 
     มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม 2563 – 30 กันยำยน 2564 
________________________________________________________________________________ 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการสอนของครู การจัดสภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องท าการวางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรม
การเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือให้เพียงพอกับความ
ต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่างเหมาะสม ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

 งานอาคารสถานที่ตระหนักในความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป(อาคาร
สถานที่)ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. อาคารเรียน สภาพแวดล้อมเหมาะแก่การเรียนรู้ 
2.2  มีระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพ 

 
3. เป้ำหมำย 
   3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
           3.1.1. มีวัสดุ อุปกรณ์ พัฒนางานอาคารสถานที่อย่างเพียงพอ   
        3.1.2  บุคลากรโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยเบื้องต้น 
 
  3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ   
           3.2.1. มีวัสดุ อุปกรณ์ พัฒนางานอาคารสถานที่อย่างเพียงพอครบถ้วนอย่างน้อย 90% 

 3.2.2. มีอาคารสถานที่ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 3.2.3. มีระบบสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐาน 
 3.2.4. บุคลากรโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีสุขภาพที่ดี  
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4. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
4.1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

4.1.1 มีวัสดุ อุปกรณ์ พัฒนางานอาคารสถานที่อย่างเพียงพอ 20 รายการ 
4.1.2 มียาและเวชภัณฑ์เพียงพอให้บริการงานอนามัยเบื้องต้น 

  4.2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: อาคารสถานที่ สาธารณูปโภค พร้อมให้บริการ 
5.  กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์
พัฒนางานอาคาร
สถานที่ 
 
2. ส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

กำรเตรียม/วำงแผน (P) 
1. ประชุม 
2. ส ารวจสภาพอาคาร สถานที่ 
3. เสนอโครงการ 
กำรด ำเนินงำนตำมแผน(D) 
1. ขออนุมัติจัดซื้อ 
2. จัดซื้อ ปรับปรุง ซ่อมแซม 
3. ให้บริการงานอนามัย  
กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
1. ตรวจรับสื่อ วัสดุอุปกรณ์  
2. ตรวจสอบการท างาน 
กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 
1. ประเมินผล 
2. รายงานผล 

 
ต.ค.  2563 

 
 
 
1 ต.ค.2563  - ก.ย.  
2564 
 
 
1 ต.ค.2563  - ก.ย.  
2564 

 
 

ก.ย.  2564 
 

 
 
 
 
 
 

52,100 
2,600 

 
 

นายสุรศักดิ์ 
จันทร์ทักษ์ 

รวมงบประมำณที่ใช้ 54,700  
 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร       โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
 
 
7. กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. มีวัสดุ อุปกรณ์ พัฒนางานอาคาร
สถานที่อย่างเพียงพอ 
2.มีอาคารสถานที่ พร้อมใช้อยู่เสมอ 
3.ระบบสาธารณูปโภค มีคุณภาพดีขึ้น  

1. ตรวจสอบการจัดซื้อ 
 
2. ตรวจสอบอาคาร 
3. ตรวจสอบสาธารณูปโภค 

1. แบบขอซื้อพัสดุ 
 
2. แบบประเมินอาคาร 
3. แบบประเมินสาธารณูปโภค 

  
8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.1. อาคารเรียนพร้อมใช้อยู่เสมอ  สภาพแวดล้อมเหมาะแก่การเรียนรู้ 
8.2. มีระบบสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐานมากขึ้น 
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9. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 อุปกรณ์ พัฒนางานอาคาร - - 22,100 - 22,100 
2 อุปกรณ์ ซ่อมบ ารุง - - 30,000 - 30,000 
3 ยาและเวชภัณฑ์   2,600 - 2,600 
 รวม - - 54,700 - 54,700 

 (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
 
 
 

                   ลงชื่อ .............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นายสุรศักดิ์ จันทร์ทักษ์) 

 

                               ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นายธีรวัช  อุดค ามี ) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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9.โครงกำร เสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันทักษะชีวิตรอบด้ำน 360 องศำ 
แผนงำน        สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
สนองนโยบำย สพฐ.  ข้อที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นำงสำวขวัญชนก  ช้ำงเจริญ  งำนแนะแนว 
ลักษณะโครงกำร     ( / ) โครงกำรต่อเนื่อง         (  ) โครงกำรใหม่  (  ) อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ    มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม 2563 – 30 กันยำยน 2564 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดโครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทักษะชีวิต 360 องศา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้สร้าง
ภูมิคุ้มกันทักษะชีวิต และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการปรับตัวเพ่ือป้องกันไม่ให้เยาวชน 
มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมภูมิคุ้มกันทักษะชีวิต เช่น เกม 
เพลง และการสนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ กับวิทยากร และให้นักเรียนได้ตัดสินใจอย่างชาญฉลาดในการ
ป้องกันตนเองจากสภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (covid 19) ยาเสพติด โรคเอดส์ การรู้จัก
หลีกเลี่ยงต่อสถานการณ์ที่ล่อแหลมหรือเป็นอันตราย หรือเสี่ยงต่อการเสียหายทางเพศ รวมทั้งป้องกันตนเองให้
ปลอดภัยจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศลดปัญหาที่ไม่พึงประสงค์ของวัยรุ่น รวมถึงความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การขับขี่ปลอดภัย ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะชีวิตมากขึ้น สามารถมีภูมิป้องกันตนเองจากสิ่งล่อแหลมได้ 

ดังนั้นทางโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ตระหนักถึงความจ าเป็นดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ“ เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทักษะชีวิตรอบด้าน 360 องศา” ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างภูมิคุ้มกันทักษะชีวิต  ด้านการปฏิบัติตนในการป้องกันตนเองจาก
สภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (covid 19) ยาเสพติด โรคเอดส์ ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การขับขี่ปลอดภัย โดยบูรณาการให้เหมาะสมกับเพศและวัย ให้ความรู้ในการระวังรักษาตนเอง การ
รู้จักหลีกเลี่ยงต่อสถานการณ์ที่ล่อแหลมหรือเป็นอันตราย หรือเสี่ยงต่อการเสียหายทางเพศ รวมทั้งป้องกันตนเอง
ให้ปลอดภัยจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศลดปัญหาที่ไม่พึงประสงค์ของวัยรุ่น 
 2. เพ่ือให้ความรู้และสร้างความตระหนักให้เด็กและเยาวชนรู้จักคิดและเข้าใจในคุณค่าศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย์ด้วยกันทุกระดับวัย สร้างค่านิยมและทัศนคติระหว่างเพศที่ ถูกต้อง และมีความซาบซึ้ ง 
ในคุณค่าของวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย รู้จักการวางตัวให้เหมาะสม ไม่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
กับวัยของเด็กและเยาวชน 
 3. เพ่ือด าเนินการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง หน่วยงานรัฐ  และองค์กรเอกชนที่ท า
หน้าที่เกี่ยวข้องเพ่ือประสานความร่วมมือในการป้องกันมิให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา เข้าร่วมโครงการ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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    นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์มีทักษะสร้างภูมิคุ้มกันรอบด้าน  
 
4. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  จ านวน  98  คน เข้าร่วมโครงการ 
       4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์ มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะสร้างภูมิคุ้มกันรอบด้าน 
   
5. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 
6.สถำนที่ด ำเนินกำร      
 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา   
7. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมิน เครื่องมือทีใ่ช้ 

1. นักเรียนและครูทุกคนร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
2. นักเรียนได้รับความรู้จากตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 

1.ประเมินกิจกรรม 
 

1. แบบประเมิน/แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
 

กิจกรรม ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
 
1. เสริมสร้างภูมคุ้ม
กันทักษะชีวิตรอบ
ด้าน 360 องศา 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรเตรียม/วำงแผน (P) 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างานและด าเนินงาน 
3. ประชุมชี้แจงกระบวนการ 
4. เสนอโครงการให้ อบต. เพ่ือขอ
อนุมัติ 
กำรด ำเนินงำนตำมแผน(D) 
1. ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
1. ติดตามผลการท ากิจกรรม 
กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

 
ตุลาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2563 -
กันยายน 2564 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

11,000 
(งบประมาณ
กองทุนหลัก 

ประกันสุขภาพ
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ทุ่งโพธิ์ ) 

 
น.ส.ขวัญชนก   

ช้างเจริญ 
 
 
 
 

 
 

รวมงบประมำณที่ใช้ 11,000  
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8.ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การปฏิบัติตนในการป้องกันตนเองจากสภาวะการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า (covid 19) ยาเสพติด โรคเอดส์ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การขับขี่ปลอดภัย 
โดยบูรณาการให้เหมาะสมกับเพศและวัย  
 8.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของการสร้างภูมิคุ้มกันตนเอง การระวังรักษาตนเอง การรู้จักหลีกเลี่ยงต่อ
สถานการณ์ที่ล่อแหลมหรือเป็นอันตราย หรือเสี่ยงต่อการเสียหายทางเพศ รวมทั้งป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจาก
การถูกล่วงละเมิดทางเพศลดปัญหาที่ไม่พึงประสงค์ของวัยรุ่น 
         8.3 นักเรียนสานสัมพันธ์ในการสร้างเครือข่ายเพ่ือไม่ให้มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
 
9. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

ที ่ รำยกำร 
งบด ำเนินกำร 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 ค่าวิทยากร 3,000 - - - 3,000 

2 ค่าอาหารและอาหารว่าง - 6,000 - - 6,000 

3 ค่าวัสดุและอุปกรณ์ - - 2,000 - 2,000 

 รวม 3,000 6,000 2,000 - 11,000 
 (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
 
 
         ลงชื่อ .............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                ( นางสาวขวัญชนก ช้างเจริญ ) 
 

                                                                                                                
                              ลงชื่อ ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นายธีรวัช  อุดค ามี ) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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10.โครงกำร   เยำวชนรุ่นใหม่ ต้ำนภัยยำเสพติด 
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบำย สพฐ.ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :    นำยวิเชียร  เทพโสภำ 
ลักษณะโครงกำร :    ( /  ) โครงกำรต่อเนื่อง         (  ) โครงกำรใหม่ (  ) อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ : 
     มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม 2563 – 30 กันยำยน 2564 

1. หลักกำรและเหตุผล 

เยาวชน คืออนาคตของชาติ  ปัจจุบันสังคมไทยก าลังประสบปัญหาวิกฤต จากสถานการณ์ปัญหายาเสพ
ติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและก าลังทวีความรุนแรงมากข้ึนอย่างน่าวิตก การหวนกลับมาระบาดอย่างหนักของยา
เสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชน หลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพ่ิมมากข้ึน  ซึ่งเป็น
อุปสรรคส าคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการท าลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการ
พัฒนาประเทศให้ด้อยคุณภาพ อันจะส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ และเป็นภาระงบประมาณของ
ประเทศในการบ าบัดรักษาผู้ป่วยที่เกิดจากการเสพยาเสพติด อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจและ
เจ็บปวดให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง และปัญหายาเสพติดได้น ามาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรมต่างๆ
ในสังคม  เช่น การลักขโมย ฉกชิงวิ่งราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอ่ืนๆตามมาอีกมากมาย ซึ่งท าให้มี
ผลกระทบต่อสังคมโดยรวม    ซึ่งปัจจุบันนี้รัฐบาลได้มีนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์  5 
รั้วป้องกัน คือ 1. รั้วชายแดน  2. รั้วชุมชน   3.  รั้วสังคม  4.  รั้วครอบครัว และ 5. รั้วโรงเรียน  ซึ่งจากท้ัง 5 รั้ว
ป้องกันนี้ จะเห็นได้ว่า รั้วเยาวชน และรั้วโรงเรียน เป็นยุทธศาสตร์ที่รัฐบาลให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจาก
เป็นรากฐานและเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

ดังนั้น โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา จึงได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเห็นว่าทุกภาคส่วนของสังคมควรมี
บทบาทในการแก้ปัญหาร่วมกัน การปล่อยให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจหรือหน่วยงานภาครัฐรับผิดชอบ
เพียงฝ่ายเดียวไม่เพียงพอ และจะท าให้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ  จึงได้ถือโอกาสจัด 
โครงกำร  “ เยำวชนรุ่นใหม่  ร่วมใจต้ำนภัยยำเสพติด”  ขึ้น เพื่อเป็นการสนองต่อนโยบายรัฐบาล ในการน า
สังคมไทยไปสู่สังคมที่พึงปรารถนา คือ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
 2.  วัตถุประสงค์                          

2.1  เพ่ือให้เยาวชนนักเรียนนักศึกษาได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
2.2  เพ่ือสร้างผู้น าเยาวชนในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 

                 และชุมชน 
2.3  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจให้กับเยาวชน  

                ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขด้วยวิถีแห่งหลักธรรม 
 2.4 เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชน 
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3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  จ านวน  98  คน เข้าร่วมกิจกรรม 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  ผู้เข้าอบรมมีพฤติกรรมไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด สามารถปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกต้อง 
เหมาะสมตามหลักธรรมทางศาสนา  และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  

 
4. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
    4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ร้อยละของนักเรียนที่ไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
 
5. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร  โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยำ 
7. รูปแบบเข้ำค่ำยฝึกอบรม 
                -   จะเป็นการบรรยายประกอบสื่อต่างๆ พร้อมทั้งสาธิตตัวอย่างชนิด และ ประเภท ของยาเสพ
ติด  และจะมีการบรรยายธรรมมะเพ่ือขัดเกลาจิตใจให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
                -  ท ากิจกรรมกลุ่มต่างๆ ร่วมกันเน้นความสามัคคี และการเสียสละ  
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ                                    

-    ผู้เข้าอบรมได้ร่วมรณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนรับรู้และทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
-    ผู้เข้าอบรมสามารถเป็นแกนน าป้องกันและต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงเรียนและ

ชุมชน 

กิจกรรม ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

เยาวชนรุ่นใหม่ 
ต้านภัยยาเสพติด 

กำรเตรียม/วำงแผน (P) 
1.ประชุมครู 
2.เสนอโครงการ 
กำรด ำเนินงำนตำมแผน(D) 
1. ประชุมครูก าหนดวันอบรม 
2.ประสานงานวิทยากร 
3.ด าเนินการอบรมตามโครงการ 
กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
1.สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2.รายงานผลการด าเนินงาน 

 

ตุลาคม 2563 

 

พฤษภาคม -
กรกฎาคม 
2564 

พฤษภาคม -
กันยายน 2564 

กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 

31,000 
 
 
 
 
 
 

นายวิเชียร   
เทพโสภา 
 
 
 
 

งบ อบต.
30,000 
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-    ผู้เข้าอบรมสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจ 
ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุข และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยวิถีแห่งหลักธรรม 

-   ได้ร่วมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชนอย่างได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

9. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ (งบ อบต.ทุ่งโพธิ์ 30000 บาท) 
  

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 - - - 5,000 

2 ค่าวัสดุฝึก - - 6,000  6,000 

3 ค่าอาหาร - 20,000 -  20,000 

 รวม 5,000 20,000 6,000 - 31,000 

   (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
         ลงชื่อ ........................ .....................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      (นายวิเชียร เทพโสภา)      

                                                                                                                                         
                              ลงชื่อ ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นายธีรวัช  อุดค ามี ) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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11.โครงกำร ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่ดีงำม 
แผนงำน บริหำรงำนวิชำกำร/สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สนองนโยบำย สพฐ.ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :    นำยวิเชียร  เทพโสภำ 
ลักษณะโครงกำร :    ( /  ) โครงกำรต่อเนื่อง         (  ) โครงกำรใหม่ (  ) อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ : 
     มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม 2563 – 30 กันยำยน 2564 

 
1.  ควำมส ำคัญ  หลักกำรและเหตุผล 

 เยาวชน  คือ  อนาคตของชาติ  เยาวชนไทยที่มีสุขภาพทางกายที่แข็งแรง  สุขภาพทางใจที่เข็มแข็ง
เปี่ยมด้วยคุณธรรม  จริยธรรม  ย่อมน ามาซึ่งการพัฒนาชาติที่ยั่งยืน  และน ามาซึ่งความสงบสุขของสังคมไทยใน
ปัจจุบัน คนไทยต้องเผชิญกับสภาพปัญหานานัปการ  เช่น  ปัญหาครอบครัว  ความเครียด  ความเห็นแก่ตัว  ไร้
จิตส านึก  ขาดความรับผิดชอบต่อสังคม  ปัญหาดังกล่าวสามารถแก้ไขได้ถ้าคนในชาติได้รับการพัฒนาความ
ประพฤติ  การปฏิบัติตนที่ถูกต้อง  ดีงาม  ทั้งกาย  วาจา  ใจ  ต่อตนเอง  ผู้อื่น  และสังคม 

 การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นอกจากจะมุ่งปลูกฝังด้านปัญญา  พัฒนาการคิดของ
ผู้เรียนแล้ว  ยังมุงพัฒนาด้านอารมณ์  โดยการปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง  เข้าใจตนเอง  เห็นใจผู้อ่ืน  
สามารถแก้ปัญหาขัดแย้งทางอารมณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ได้ตระหนักและมองเห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ขึ้นเพ่ืออบรมและปลูกฝัง
ให้นักเรียน  เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา   
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีความกตัญญูต่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และผู้มีพระคุณ 
3. เพ่ือให้นักเรียนประพฤติตนในสิ่งที่ดีงาม  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าหลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิต 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  จ านวน  98  คน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ  85 
3.2.2  นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา   

4. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
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 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
    4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 
5. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร  โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยำ 
 
 
 
7. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละนักเรียนที่ร่วมกิจกรรม ส ารวจและบันทึกกิจกรรมตาม

โครงการ 
- แบบส ารวจ 
 

2. ร้อยละนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 - แบบบันทึก 

   
 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์  สามารถแก้ปัญหาโดยใช้หลักธรรมของพุทธศาสนา 
 2.  นักเรียนสามารถพัฒนาตนเอง  เป็นคนเก่ง  คนดี  มีความรู้และอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 

กิจกรรม ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ
ค่านยิมที่ดีงาม 

กำรเตรียม/วำงแผน (P) 
1.ประชุมครู 
2.เสนอโครงการ 
กำรด ำเนินงำนตำมแผน(D) 
1. ประชุมครูก าหนดวันอบรม 
2.ประสานงานวิทยากร 
3.ด าเนินการอบรมตามโครงการ 
กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
1.สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
2.รายงานผลการด าเนินงาน 

 

ตุลาคม 2563 

 

พฤษภาคม -
มิถุนายน 2564 

พฤษภาคม -
กันยายน 2564 

 

กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 

33,000 
 
 
 
 
 
 

ครูวิเชียร   
เทพโสภา 
 
 
 
 

งบ อบต.
32,000 
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9. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ (งบ อบต.ทุ่งโพธิ์ 32,000 บาท) 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 - - - 5,000 

2 ค่าวัสดุฝึก - - 6,000  6,000 

3 ค่าอาหาร - 22,000 -  22,000 

 รวม 5,000 22,000 6,000 - 33,000 

 (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
         ลงชื่อ .............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นายวิเชียร เทพโสภา) 
 

                                                                                                              
                              ลงชื่อ ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นายธีรวัช  อุดค ามี ) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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12.โครงกำร   กีฬำสีภำยในต้ำนภัยยำเสพติด “ทุ่งโพธิ์เกม”  
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบำย สพฐ.ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร :    นำยวิเชียร  เทพโสภำ 
ลักษณะโครงกำร :    ( /  ) โครงกำรต่อเนื่อง         (  ) โครงกำรใหม่ (  ) อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ : 
     มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม 2563 – 30 กันยำยน 2564 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

 การเรียนการสอนรายวิชาพลานามัยจะสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ก็ต่อเมื่อนักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬา เพราะกีฬานอกจากจะได้รับประโยชน์จากการพัฒนา ด้านทักษะ สุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณ์  แข็งแรงทั้ง
ร่างกายและจิตใจไม่มีโรคภัยไข้เจ็บห่างไกลยาเสพติดใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และให้ครูและนักเรียนได้ร่วมกันท า
กิจกรรมร่วมกันเป็นการส่งเสริมนักเรียนมีทักษะและพัฒนาการทางกีฬาเป็นตัวแทนของโรงเรียนไปเข้าร่วมแข่งขัน
ระหว่างโรงเรียนในระดับจังหวัดและระดับเขต ยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สร้างความสามัคคี   รักสถาบัน
ตนเองแก่นักเรียนและรักการออกก าลังกาย เป็นประจ า อย่างยั่งยืน ส่งผลให้สามารถศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ 
ในสังคมอย่างมีความสุข 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือพัฒนาสุขภาพ บุคลิกภาพและสร้างภูมิคุ้มกันสิ่งเสพติดแก่นักเรียน 
 2.  เพ่ือสร้างความสามัคคีภายในสถาบัน  รู้จักการท างานเป็นทีม 
 3.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมอันพึงประสงค์มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  ในการอยู่รวมกัน 
  ในสังคมได้เป็นอย่างดี 
 4.  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ทางกีฬา ให้มีมาตรฐาน  เพ่ือเป็นตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียน 
3.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

ด้ำนปริมำณ 
 1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาจ านวน  98  คน มีได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอย่างน้อยคนละ 1 อย่าง 
 2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาได้รับเลือกนักกีฬาเป็นตัวแทนของโรงเรียนไม่ต่ ากว่า 50 เปอร์เซ็นต์ 
 

ด้ำนคุณภำพ 
 1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเป็นผู้มีทักษะทางการกีฬา 
 2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรงไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ   
 3. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยารู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 
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4. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา 
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะทางกีฬาสามารถดูแลสุขภาพของตนเองได้ 
 
5. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กีฬาสีภายใน
ต้านภัยยาเสพ
ติด 

กำรเตรียม/วำงแผน (P) 
1. ประชุมครูสรุปประเด็นปัญหาอุปสรรค
การด าเนินงานปีงบประมาณ 2562 
วางแผนก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานใน 
ปีงบประมาณ 2563 
2. ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับด าเนิน
กิจกรรมโครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน 
3. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 

กำรด ำเนินงำนตำมแผน(D) 
1. แบ่งนักเรียนออกเป็นสองสี 
2. ซื้อวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ในการแข่งขัน
3. ออกค าสั่งและตารางการแข่งขัน 
4. ท าการแข่งขันตามตาราง 

กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
1. สังเกตผู้เรียนในด้านสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
 

 

ตุลาคม 2563 

 

มิถุนายน 
2564 

 

 

สิงหาคม – 
กันยายน 
2564 

 

สิงหาคม 
2564 

 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31,000 
 
 

 

นายวิเชียร  
เทพโสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบ อบต.
30,000 
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6. สถำนที่ด ำเนินกำร  โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยำ 
 
7. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จของโครงกำร วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ด้านกีฬา 

1. ตรวจสอบจ านวนนักเรียน
ที่ร่วมกิจกรรม 

1. รายงานผลการแข่งขัน 

 
8.ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีทัศนะคติที่ดีในการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
8.2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาได้ร่วมกันท ากิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
8.3. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีทักษะที่ดีในกีฬาที่ตนเองถนัดและสนใจ 
8.4. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงและห่างไกลจากยาเสพติด 
 
 
 
 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กีฬาสีภายใน
ต้านภัยยาเสพ
ติด 

2. บันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง และวัด
สมรรถภาพทางกายผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 
3. สังเกตพฤติกรรมการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
4. สังเกตการพฤติกรรมการมีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่นของผู้เรียน 
5. ตรวจสอบชิ้นงาน/ผลงาน รางวัลของ
ผู้เรียนกีฬา/นันทนาการ 

กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินผู้เรียน 
2. ประเมินผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้น
3. วิเคราะห์และรายงานผลการประเมิน 
4. รายงานโครงการ 

ตุลาคม 2563 

- กันยายน 
2564 

 

 

 

 

สิงหาคม – 
กันยายน 
2564 

 
 

นายวิเชียร  
เทพโสภา 
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9. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ รายการ 
งบด าเนินการ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

1 ค่าเช่า/ค่าจ้างจัดกิจกรรม - 8,000 - - 8,000 

2 วัสดุ/อุปกรณ์กีฬา - 22,000 1,000  23,000 

 รวม - 30000 1,000 - 31,000 

 (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
         ลงชื่อ .............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นายวิเชียร เทพโสภา) 
 

                                                                                                              
                              ลงชื่อ ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นายธีรวัช  อุดค ามี ) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



63 

 

ส่วนที่ 4  
กำรก ำกับ ติดตำม ประเมนิและรำยงำน 

 
กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินโครงกำร รำยงำนผลและจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ 

 
1.1. แต่งตั้งบุคลากรติดตามตรวจสอบการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
1.2. สร้างเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน 
1.3. จัดท าปฏิทินปฏิบัติการ 

     1.4. คณะท างานที่สถานศึกษาแต่งตั้ง ท าหน้าที่ติดตามตรวจสอบ รวบรวม ข้อมูล ร่องรอย 
หลักฐานการด าเนินงาน และจัดท ารายงานเสนอเพ่ือด าเนินการพัฒนาคุณภาพต่อไป 

1.5. งานสารสนเทศน าผลการประเมินกิจกรรม/โครงการไปรวบรวม จัดระบบ และใช้เป็น 
ส่วนหนึ่งของการสรุปภาพรวมการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
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ค ำสั่งโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยำ 
ที ่  150 /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
.............................................. 

   
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการ

จัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การ
จัดการศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน   และการด าเนินการบริหาร
งบประมาณ ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ 2564  มีการระดมความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ดังนี้ 
 
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  
  1.1 นายเอกวุธ  ไชยมหาพฤกษ์  ประธานกรรมการ 
  1.2 พระครูปลัดประวิทย์ จนทวณโณ  กรรมการ 
  1.3 นางสุรีย์  ลืออ้าย   กรรมการ                     
  1.4 นางสาวสุวรรณา โพพา   กรรมการ 
                     1.5 นายเสริม  จันทร์ข า   กรรมการ 
  1.6 นายจเร  โลหะ   กรรมการ 
  1.7 นายมนตรี  สังฆรักษ์   กรรมการ 
  1.8 นายธีรวัช  อุดค ามี   กรรมการและเลขานุการ 
  1.9 นางศิริรัตน์  สรณ์สิรินาคะ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ท าหน้าที่ 
 ก าหนดนโยบาย แนวคิด  รูปแบบในการด าเนินงานให้ค าปรึกษา  แนะน าแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
และอ านวยการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้   
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2.  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2564 ประกอบด้วย 
  
   2.1 นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์   ประธานกรรมการ 
   2.2 นายไพศาล  ปัญญาอัครธรรม   รองประธานกรรมการ 
   2.3 นายสุรศักดิ์  จันทร์ทักษ์   กรรมการ 
   2.4 นายวิเชียร  เทพโสภา   กรรมการ 
  2.5 นางวาสนา  เอ่ียมราคิน   กรรมการ 
  2.6 นางวันเพ็ญ  เทพโสภา   กรรมการ 
  2.7 นางศรีไพร  จันทร์ทักษ์   กรรมการ 
  2.8 นายณัทฐพล  ภู่ระหงษ์   กรรมการ 
  2.9 นางสาวขวัญชนก ช้างเจริญ   กรรมการ 
  2.10 นายบดินทร์ สุขแพทย์   กรรมการ 
  2.11 นางสาวสิริญญา ทาพิทักษ์   กรรมการ 
  2.12 นายอัษฎาวุฒิ ต่ายทอง    กรรมการ 
  2.13 นางศิริรัตน์  สรณ์สิรินาคะ   กรรมการและเลขานุการ   
 
ท าหน้าที่ 
 
  1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจาก
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี  พ.ศ.2563 - 2565  ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ข้อเสนอแนะจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม และรายผลการประเมินประจ าปีการศึกษา 
2562 ของโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
  2. สรุปประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563  น าข้อมูลผลการ
ประเมินโครงการ  การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี   
ปีงบประมาณ 2563 
 3. จัดท าแผนงาน/โครงการ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งานที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระยะ 3 ปี พ.ศ.2563-2565 ของโรงเรียน และหน่วยงานต้นสังกัด 
 4. ร่วมพิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) เงินงบประมาณตามโครงการเรียนฟรี 15 
ปีอย่างมีคุณภาพ ที่ได้รับและเงินอ่ืนๆ ในงาน/โครงการต่างๆแต่ละฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน อย่างเหมาะสมและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน 
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3.คณะกรรมกำรฝ่ำยประสำนงำนและจัดท ำเอกสำร 
 
   3.1 นางศิริรัตน์  สรณ์สิรินาคะ   ประธานกรรมการ 
   3.2 นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์   รองประธานกรรมการ 
   3.3 นางสาวสิริญญา ทาพิทักษ์   กรรมการ 
   3.4 นางศรีไพร  จันทร์ทักษ์   กรรมการและเลขานุการ           
 
 
ท าหน้าที่ 
 
 มีหน้าที่จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมการด าเนินกิจกรรม ประสานงาน ด าเนินงาน สรุปผล 
การด าเนินงานและจัดท ารูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

 ขอให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง บรรลุ 

วัตถุประสงค์  และบังเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  7 เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.2563 

 

สั่ง    ณ    วันที่   7 เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.2563 

 
 

       ลงชื่อ     
        ( นายธีรวัช  อุดค ามี ) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 

 
 

        
 

 
 
 

 


