
 



 

 
การให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

------------------------------ 
  โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ในคราวประชุม 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีที่ 1 ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน 2567 
ที่ประชุมได้พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งได้จัดท าข้ึนตามนโยบาย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร และ 
สถานศึกษามีมติเห็นชอบให้น าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใช้เป็นกรอบแนวทาง 
และเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ที่ก าหนดไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
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         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
 
 

 

 

 



 

 

 

ค าน า 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดทิศทาง การ

ปฏิบัติงาน และพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ทั้งด้านผู้เรียน 

ครูและผู้บริหารให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของ

โรงเรียน  ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และเป็นการด าเนินงานตาม

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ส่วนที่ 3 แผนงานโครงการ/กิจกรรม และส่วนที่ 4 การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

ส าหรับโครงการที่ได้รับการอนุมัติ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน   

ทุ่งโพธิ์พิทยา พุทธศักราช 2566 - 2570  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

โดยตรง 

  โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาจะด าเนินกิจกรรมตามโครงการที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีฉบับนี้ 

โดยมุ่งหวังให้มีการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างรอบด้านและมีประสิทธิภาพ และบรรลุจุดมุ่งหมาย

ของการจัดการศึกษาต่อไป 

 

 

          

       โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาตั้งอยู่ที่  เลขท่ี 89 หมู่ 7  ต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โทรศัพท์ 056 - 619859 website:  www.tpps.ac.th  
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ความเป็นมา 

โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา เดิมชื่อโรงเรียนทุ่งโพธิ์ ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  17  มกราคม พ.ศ. 2523  ตามประกาศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ตั้งโรงเรียนรัฐบาล โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา  23 แห่งประกาศของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับที่  216  ลงวันที่  29  กันยายน พ.ศ. 2515  และได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการเปลี่ยนชื่อโรงเรียน ลงวันที่  19  ตุลาคม พ.ศ. 2536ได้รับบริจาคที่ดินจาก   นาย
ทิพย์ นางบุญมา   ทองกุล,  นายสุดตา  นางประสาน  ดลสา, ก านันเต็ง นางมาลัย  ไชยมหาพฤกษ์ โรงเรียนทุ่ง
โพธิ์พิทยา เป็นโรงเรียนระดับต าบล ในสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รูปแบบการบริหารโรงเรียนแบบ
สหศึกษา ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.2523 ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการ พ่อค้า และประชาชนโดยมีนายศักดิ์ เกียรติก้อง 
ซึ่งขณะนั้นด ารงต าแหน่งนายอ าเภอตะพานหิน พร้อมด้วย นายผิน - ต่วนชะเอม ขณะนั้นด ารงต าแหน่งศึกษาธิการ
อ าเภอตะพานหิน ได้มาประชุมกันเพ่ือแต่งตั้งประธานกรรมการ และได้แต่งตั้งก านันสวัสดิ์ หงษ์ดวง เป็นประธาน
กรรมการ  
 ปีการศึกษา  2523  เปิดท าการเรียนการสอน  ปีแรกมีนักเรียนเข้าเรียนในระดับชั้น ม. 1  จ านวน  2  
ห้องเรียน  โดยฝากเรียนที่โรงเรียนทุ่งโพธิ์ราษฎร์บ ารุง  1  ห้องเรียน และ โรงเรียนชุมชนวังหลุมวิทยาคาร  1  
ห้องเรียน เมื่ออาคารเรียนชั่วคราวหลังแรกสร้างเสร็จจึงย้ายนักเรียนทั้งสองห้องเรียนมาเรียนรวมกันภายใน
โรงเรียน มีครู - อาจารย์  จ านวน    5    คน  
 ตั้งแต่ปีการศึกษา  2524  -  2532  ได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษาสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  
อาคารเรียนถาวร และ โรงฝึกงานแบบมาตรฐาน จนเพียงพอที่จะให้นักเรียนได้เข้าศึกษาอย่างเต็มท่ี  ต่อมา 
ปีการศึกษา  2534  ได้รับงบประมาณ จากกรมสามัญศึกษาสร้างอาคารเรียนถาวรแบบ  208  อีก  1  อาคาร  
 ปีการศึกษา  2536 ได้รับงบประมาณจาก พ.ต.ท. สานิตย์  สุรังษี  ส.ส.  พิจิตร  เขต  2 อนุเคราะห์สร้าง
ห้องปฏิบัติการทางภาษาและปีการศึกษา  2538   ได้เปิดท าการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการ
เรียน วิทย์ – คณิต ศิลป์ – อุตสาหกรรม , ศิลป์ – คหกรรม 
 ปีการศึกษา  2545  ได้รับงบประมาณ จากกรมสามัญศึกษาสร้างอาคารโรงอาหาร 300 ที่นั่ง จ านวน 1 
หลังและจัดซื้อรถยนต์ จ านวน 1 คัน 
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ภาระงาน/ปริมาณ 
   โรงเรียนมีภาระงานตามโครงสร้างการบริหารงาน  5 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหาร

บุคคล กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
 กลุ่มงานบริหารวิชาการ  ประกอบด้วย งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การ
วิจัยและการนิเทศการศึกษา งานวัดผลและทะเบียนนักเรียน งานแนะแนว งานประกันคุณภาพการศึกษา งานรับ
นักเรียน งานข้อมูลสารสนเทศนักเรียน (DMC) งานคัดเลือกหนังสือ งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา งาน
ส่งเสริมสนับสนุนวิชาการแก่ชุมชนและหน่วยงาน งานส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และงานโครงการพิเศษต่าง ๆ 
 กลุ่มงานบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย งานแผนงานและงบประมาณ งานระดมและการบริหารจัดการ
ทรัพยากร งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานจัดระบบควบคุมภายใน งานจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
 กลุ่มงานบริหารบุคคล ประกอบด้วย งานวางแผนอัตราก าลัง งานประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อน
เงินเดือน งานสถิติการลา งานด าเนินการทางวินัย งานจัดระบบการจัดท าแฟ้มประวัติและสวัสดิการ  งานพัฒนา
บุคลากร งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ งานส่งเสริมการมีและเลื่อนวิทยฐานะ  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ งานประชาสมพันธ์  งาน
ธุรการและสารบรรณ งานระบบบริหารและพัฒนาองค์กร งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษา งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม งานยานพาหนะ งานโภชนาการ และงาน
สวัสดิการ 

กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน ประกอบด้วย งานระบบดูแลช่วยเหลือ งานทุนการศึกษา งานระเบียบ
วินัยนักเรียน งานอนามัยนักเรียน งานประกันอุบัติเหตุ งานสภานักเรียน งานกิจกรรมนักเรียนด้านจิตอาสา งาน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมประชาธิปไตย โรงเรียนสีขาว และกิจกรรมอื่นๆ 
 
ข้อมูลผู้บริหาร 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนชื่อ - สกุล นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข 
 โทรศัพท์  081 8866790    e – mail: naiyarat2219@gmail.com 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด   วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ, ศษ.ม.บริหารการศึกษา 
 ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่   29 ต.ค.2567   
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โครงสร้างการบริหาร 
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ข้อมูลครูและบุคลากร 
 1) จ านวนบุคลากร (เมื่อ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
ตาราง 1  จ านวนครูและบุคลากรของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ที ่ ประเภท ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) หมายเหตุ 
1 ผู้บริหารสถานศึกษา - 1 1  
2 ข้าราชการครู 4 6 10  
3 พนักงานราชการ - 1 1  
4 ครูอัตราจ้าง 2 - 2  
5 บุคลากรสนับสนุน - - -  
6. อ่ืนๆ  - - -  

รวม 7 7 14  
 2) จ านวนครูผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตาราง 2  จ านวนครูจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ข้าราชการ 

(คน)  
พนักงานราชการ 

(คน) 
ครูอัตราจ้าง 

(คน) 
รวม (คน) 

1. ภาษาไทย 1 - - 1 
2.คณิตศาสตร์ 2 - - 2 
3.วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
   - ฟิสิกส์ 
   - เคมี 
   - ชวีวิทยา 
    - การประมง 

 
- 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
1 

 
- 
1 
1 
- 
1 

4. สังคมศึกษา 2 - - 2 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา - - 1 1 
6. ศิลปะ   - ดนตรี 1 - - 1 
7. การงานอาชีพ 
   - คหกรรม 
   - อุตสาหกรรม 

 
- 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
1 

8. ภาษาต่างประเทศ 
   - ภาษาอังกฤษ 

 
2 

 
- 

 
- 

 
2 

รวม 10 1 2 13 
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ข้อมูลนักเรียน (เม่ือวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567)   ****ใช้ 10 มิถุนายน 2567**** 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 15 8 23 23 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 16 11 27 27 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 14 7 21 21 

รวม 3 45 26 71 - 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 14 22 36 36 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 9 12 21 21 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 9 11 20 20 

รวม 3 32 45 77  

รวมทั้งหมด 6 77 71 148  

 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ประเภท จ านวน(ห้อง) 
1. ห้องเรียน 6 
2. ห้องพยาบาล 1 
3. ห้องสมุด 1 
4. ห้องวิทยาศาสตร์ 2 
5. ห้องคณิตศาสตร์ 1 
6. ห้องสังคมศึกษา 1 
7. ห้องสุขศึกษา 1 
8. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 1 
9. ห้องภาษาไทย 1 
10. ห้องคอมพิวเตอร์ 1 
11. ห้องจริยธรรม 1 
12. โรงฝึกงานอุตสาหกรรม/คหกรรม 1 
13. อาคารดนตรี 1 
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สภาพชุมชน 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 

บ้านพักอาศัย วัดบึงบ่าง และแปลงนา อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกร และรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือ

ศาสนาพุทธ  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านาหรือรับจ้างในต่างจังหวัด รายได้ไม่แน่นอน มีฐานะค่อนข้าง

ยากจนท าให้ไม่สามารถสนับสนุนด้านการเรียนแก่บุตรหลานได้เท่าที่ควร 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร   
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  คือ   
1. ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  ได้แก่   
   1.1 ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง     
   1.2 ยึดมั่นในศาสนา     
   1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์     
   1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน    
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม    
   2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี     
   2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ  สิ่งที่ดีงาม    
   2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด  สิ่งที่ชั่ว     
   2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง    
3. มีงานท า – มีอาชีพ    
   3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว  หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ เยาวชนรักงาน     
สู้งาน  ท างานจนส าเร็จ   
   3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและ มีงาน 
ท าในที่สุด   
   3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ  มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว   
4. เป็นพลเมืองดี   
   4.1  การเป็นพลเมืองดี  เป็นหน้าที่ของทุกคน   
   4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสหน้าที่เป็นพลเมืองดี   
   4.3 การเป็นพลเมืองดี  คือ  “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่นงานอาสาสมัคร   
งานบ าเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร  เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
มี 6 ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน ด้านต่างๆ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง  โดยมุ่งเน้นประเด็นส าคัญ ได้แก่  

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ  
4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร ภาครัฐและที่มิใช่
ภาครัฐ  
5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  ได้แก่  
1. การเกษตรสร้างมูลค่า  
2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการรุ่นใหม่  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ภายใต้กรอบการพัฒนา ดังนี้  
1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม ได้แก่  
1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
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4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง ที่เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง  
5. พัฒนาความม่ันคงด้านพลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ ได้แก่  
 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ อย่าง สะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส 
 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง การพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ  

 4. ภาครัฐมีความทันสมัย  
 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ  

6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น  
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 
แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช 2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 นโยบายรัฐบาล 
ด้านการศึกษา ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ที่เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเร่งส่งเสริม 
ผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเติบโต 
อย่างมีคุณภาพชองเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อ
เติบโต ก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่
ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสมุน 
ตอบโจทย์ศักยภาพ ของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาทีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนสองภาษา โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิต
จริงเพ่ือการสร้าง รายได้ (Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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และภาคเอกชนในการจัด การศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบ
การศึกษา พร้องทั้งส่งเสริมการปฏิรูป ระบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน
ในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Life-Long Learning) ต่อมาเมือวันที่  16 กันยายน 2567 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ประชุมมอบนโยบาย การศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรใน
ก ากับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประซาซน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และ 
การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกับ” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่า
เทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้
ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุก
ช่วงวัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสมุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ น าไปโซในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 
 1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเห็นผล
เป็นรูปธรรม 
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครูส าคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 
 1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)ให้มีโอกาส ได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที,ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรอง มาตรฐานวิซา
ชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบ วัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานท า (Learn 
to Earn) 
 2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ 
อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
นโยบายและจุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย  
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
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3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย(อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษาตอนต้น
(ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3)ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย  
 3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
 3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ อย่างมีความสุข  
 3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ  
 5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ  
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ 
 6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
 6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
 6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  
 7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
 7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้าน
วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ตามความสนใจของผู้เรียน 
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 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียนไปนอก
สถานศึกษา 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา และ
สถานศึกษา  
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
 8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ 
OBEC Safety Center  
 8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข  
เอ้ือต่อการเรียนรู้  
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
 9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหา
เด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล 
"Thailand Zero Dropout" 
 9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงใน
ถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ ในการด าเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 9.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
 10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ บริหาร
สถานการณ์  
 10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และ
ทักษะอ่ืนๆที่จ าเป็น  
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 10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
11.ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
 11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 11.6 ลดภาระการประเมินสถานศึกษา และปรับลดภาระที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
 11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
 11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ "ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง" เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 12.2 ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio Online) 
 12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
 12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน
ของผู้เรียน (Credit Bank) 
 12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn 
to Earn) 
 12.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ
อาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 12.8 ขับเคลื่อนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 



15 

 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
 13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัด 
 13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
นโยบายและจุดเน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ปีงบประมาณ 2565 - 2569 
 เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร มีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ เกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม มีความสอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2550) เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผน ปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” นั้น  
 ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จึงได้ก าหนดนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565- 2569 (รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ) เป็น 4 นโยบายหลัก คือ (1) นักเรียนคุณภาพ (Quality of 
Student) (2) ครูคุณภาพ (Quality of Teacher) (3) ผู้บริหารคุณภาพ (Quality of Administrator) และ (4) 
โรงเรียนคุณภาพ (Quality of School) ภายใต้รูปแบบการบริหาร จัดการศึกษา “G for Q Model” โดยมี
เป้าหมายที่ “เด็กพิจิตร คุณภาพดี มีความสุข” บริหารจัดการ ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “โดยใช้สห
วิทยาเขตเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ .ศ. 2560 มาตรฐาน
ต าแหน่งข้อตกลงในการพัฒนางาน และมาตรฐาน การปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 2560 (ฉบับปรับปรุง 
2562) บนพ้ืนฐาน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมน า และร่วมชื่นชม อันจะส่งผลต่อ “คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพ
ผู้บริหาร คุณภาพ ของโรงเรียนคุณภาพ เครือข่าย และคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่” ให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของหน่วยเหนือต่อไป  
จุดเน้น พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 5G for 4Q MODEL 
 จุดเน้นที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่
สมบูรณ์ 
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบแนะแนวการเรียน
(Coaching) เพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษา 
 จุดเน้นที่ 3 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดการเหลื่อมล้ า โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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 จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ 
 จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จุดเน้นที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (Life Long Education) 
 จุดเน้นที่ 7 ส่งเสริมสถานศึกษา เป็นองค์กรให้มีคุณภาพ มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เน้น
เทคโนโลยีดิจิตัล (Digital Technology) เพ่ือความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 จุดเน้นที่ 8 พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน บนพื้นฐานของความเป็น
ไทย และSoft Power 
 จดุเน้นที่ 9 บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เชื่อมต่อและสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายความร่วมมือ เพื่อการจัดการศึกษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 จุดเน้นที่ 10 ส่งเสริมความเชี่ยวชาญและความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  

 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 
แก้ปัญหา  

 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
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 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา   
วิสัยทัศน์ขององค์กร (Vision) 

“โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม 
น าสู่คุณภาพการศึกษา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

อัตลักษณ์ 
รับผิดชอบพร้อมมูล  เพิ่มพูนจิตอาสา 
รักษาความเป็นไทย พร้อมใจพอเพียง 

เอกลักษณ์ 
รักความเป็นไทย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม 

พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา 
  3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



18 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร (Strategy) 
        กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
        กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เป้าหมาย (Goal) 
        1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
        2. สถานศึกษามีระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
        3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณและเป็นมืออาชีพ 
        4. สถานศึกษามีอาคาร สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้และที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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สภาพความส าเร็จที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2567  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1.เร่งรัดพัฒนา

ผู้เรียนให้มี

ผลสัมฤทธิ์ตาม

เกณฑ์ที่

สถานศึกษา

ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เร่งรัดพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความสามารถในการอ่าน

การเขียนการสื่อสารและ

การคิดค านวณ 

1.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความสามารถในการอ่านการ

เขียนการสื่อสารและการคิด

ค านวณ 

1.ผู้เรียนมีความสามารถในการ

อ่านการเขียนการสื่อสารและการ

คิดค านวณร้อยละ 74 

2.เร่งรัดพัฒนาผู้เรียนให้

ความสามารถในการ

วิเคราะห์และคิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา 

2.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้

ความสามารถในการวิเคราะห์

และคิดอย่างมีวิจารณญาณ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 

2.ผู้เรียนที่มีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณร้อยละ 88 

3.ส่งเสริมผู้เรียนให้มี

ความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม 

3.เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มี

ความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม 

3.ผู้เรียนที่มีความสามารถในการ

สร้างนวัตกรรมร้อยละ 83 

4.พัฒนาผู้เรียนให้มี

ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร  

4.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร  

3.ผู้เรียนที่มีทักษะในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร

ร้อยละ 90 

5.เร่งรัดพัฒนาผู้เรียนให้มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

5.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

ร้อยละ 77 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 

6.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความ

ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 

และเจตคติที่ดีต่องาน

อาชีพ 

6.เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มี

ความความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 

และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

6.ผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะ

พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน

อาชีพร้อยละ 95 

2. พัฒนา

คุณลักษณะที่

พึงประสงค์ของ

ผู้เรียน 

7. ส่งเสริมผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะและค่านิยมท่ี

ดีตามท่ีสถานศึกษา

ก าหนด  

7. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

7.ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

ก าหนดร้อยละ 100 

8.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ

ภูมิใจในท้องถิ่นและความ

เป็นไทย 

8.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ความภูมิใจในท้องถิ่นและ

ความเป็นไทย 

8.ผู้เรียนที่มีความภูมิใจใน

ท้องถิ่นและความเป็นไทยร้อยละ 

100 

9.ส่งเสริมผู้เรียนให้ยอมรับ

ที่จะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย 

9.เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้

ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่างและ

หลากหลาย 

9.ผู้เรียนที่มียอมรับที่จะอยู่

ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลายร้อยละ 100 

10. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุข

ภาวะทางร่างกายและจิต

สังคม 

10. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุข

ภาวะทางร่างกายและจิต

สังคม 

10.ผู้เรียนที่มีสุขภาวะทาง

ร่างกายและจิตสังคมร้อยละ 94 
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กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

3.เพ่ิมประสิทธิ 

ภาพการบริหาร

จัดการคุณภาพ

ของ

สถานศึกษา 

11.พัฒนาระบบการ

บริหารและการจัด

การศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาและเน้นการมี

ส่วนร่วม 

11.เพ่ือพัฒนาระบบการ

บริหารและการจัดการศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษาและ

เน้นการมีส่วนร่วม 

11.ผลการประเมินสถานศึกษา

ในภาพรวมมีระดับคุณภาพ 5 

4.พัฒนาครูและ

บุคลากร 

12.พัฒนาครูและบุคลากร

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

12.เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

12.ครูและบุคลากรได้รับการ

พัฒนาในวิชาชีพมีระดับคุณภาพ 

4 

5.พัฒนาอาคาร

สถานที่และ

สิ่งแวดล้อม 

13.พัฒนาอาคารและ

สถานที่ให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้และปลอดภัย 

13.เพ่ือพัฒนาอาคารและ

สถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้

และปลอดภัย 

13.โรงเรียนมีอาคารและสถานที่

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และปลอดภัย

มีระดับคุณภาพ 5 

6.พัฒนา

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ

การบริหารและ

การจัดการ

เรียนรู้ 

14.พัฒนาระบบเทคโนโลยี

เพ่ือสนับสนุนการบริหาร

และการจัดการเรียนรู้ 

14.เพ่ือพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารและการจัดการเรียนรู้ 

14.โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี

ที่สนับสนุนการบริหารและการ

จัดการเรียนรู้มีระดับคุณภาพ 5 
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กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

7. พัฒนาการ

จัดการเรียน

การสอน 8 

กลุ่มสาระ 

15.ส่งเสริมให้ครูจัดการ

เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้ 

15.เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการ

เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

15.ครูที่จัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้ ร้อยละ 100 

16.ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

16.เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

16.ครูที่ใช้สื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่

เอ้ือต่อการเรียนรู้ร้อยละ 100 

17.ส่งเสริมให้ครูมีการ

บริหารจัดการชั้นเรียนเชิง

บวก 

17.เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการ

บริหารจัดการชั้นเรียนเชิง

บวก 

17.ครูที่มีการบริหารจัดการชั้น

เรียนเชิงบวกร้อยละ 100 

18.เพ่ือส่งเสริมให้ครู

ตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ

น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

18.เพ่ือส่งเสริมให้ครู

ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน

อย่างเป็นระบบและน าผลมา

พัฒนาผู้เรียน 

18.ครูที่ตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล

มาพัฒนาผู้เรียนร้อยละ 100 

19.เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 

19.เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 

19.ครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 3 

การจัดสรรงบประมาณ 

การประมาณการรายรับ 
การประมาณรายรับตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
1.  เงินอุดหนุนรายหัว 
    1.1  เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                  =  174,400     บาท   
    1.2  เงินอุดหนุนรายหัวปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.2.1  เงินอุดหนุนมัธยมศึกษาตอนต้น (71x4,060)                    =   288,260     บาท 
 1.2.2  เงินอุดหนุนมัธยมศึกษาตอนปลาย (71x4,408)   =   339,416     บาท 
 1.2.3  เงินเพ่ิมรายหัวจากปกติ top up (148x1,000)  =   148,000     บาท 
  รวมเงินอุดหนุนรายหัวปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  =   775,676     บาท 
 
2. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.1 เงินเหลือจ่ายกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    =   74,434       บาท 
   2.2 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
 2.2.1 มัธยมศึกษาตอนต้น (71x1,003)     =    71,213  บาท 
 2.2.2 มัธยมศึกษาตอนปลาย  (77x1,083)     =    83,391  บาท  
  รวมเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     =    154,604     บาท 
 
3. เงินระดมทรัพยากร /อ่ืนๆ 
        ได้รับสนับสนุนจาก อบต.ทุ่งโพธิ์    =     104,000.00   บาท 
 
                  รวมงบประมาณ ปีงบประมาณพ.ศ.2568 ทั้งสิ้น   =    1,283,114   บาท 
 
การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน 
1 เงินส ารองจ่าย 66,707 

2 ค่าสาธารณูปโภค 190,000 
3 พัฒนาบุคลากร 90,000 

 รวม 346,707 
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การจัดสรรงบประมาณจ าแนกตามกลุ่มงาน 
 

กลุ่มงานบริหาร งบอุดหนุน งบพัฒนาฯ งบ อบต. รวม 
คิดเป็นร้อยละ 
(เงินอุดหนุน) 

งานวิชาการ 352,000 225,038 30,000 607,038 58.33 
งานบุคคล 6,000 - - 6,000 0.99 

งานงบประมาณ 12,340 - - 12,340 2.05 

งานบริหารทั่วไป 187,610 - - 187,610 31.09 
งานกิจการนักเรียน 45,500 4,000 74,000 123,500 7.54 

รวม 603,450 229,038 104,000 1,283,195 100 
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แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ส่วนที่ 3.1 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ จ าแนกตามโครงสร้างการบริหารงาน 
 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
อุดหนุน พัฒนาฯ อบต 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตร     
 1.1 ปรับปรุงหลักสูตร 1000    
 1.2 นิเทศ 2000    
2 โครงการพัฒนางานวชิาการ     
 2.1 ซื้อวัสดุ 30000    
 2.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ฯ(ติว) 4000    
3 พัฒนาการเรียนการสอน     
 3.1 จ้างครูพละ+คอม 150,000    
 3.2 เป็นเลิศทางวิชาการ 20,000    
 3.3 เปิดโลกวิชาการ  40,000   
 3.4 พัฒนากลุ่มสาระภาษาไทย 5,000    
 3.5 พัฒนากลุ่มสาระภาษาอังกฤษ 5,000    
 3.6 พัฒนากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์+เทคโนโลยี 6,000    
 3.7 พัฒนากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 5,000    
 3.8 พัฒนากลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 3,000    
 3.9 พัฒนากลุ่มสาระศิลปะ 8,000    
 3.10 พัฒนากลุ่มสาระพลศึกษา 5,000    
 3.11 พัฒนากลุ่มสาระการงาน-อุตสาหกรรม 12,000    
 3.12 พัฒนากลุ่มสาระการงาน-คหกรรม 4,000    
 3.13 พัฒนากลุ่มสาระการงาน-เกษตร 4,000    
 3.14 นิเทศภายใน 1,000    
 3.15 ลูกเสือ  35,000   
 3.16 นศท 3,000    
4 โครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนด้านกีฬา 20000 1,000 30,000  
5 โครงการสื่อและเทคโนโลย ี     
 5.1 พัฒนาเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 10,000    
 5.2 พัฒนาสื่อ 5,000    
 5.3 ซ่อมบ ารุงICT 10,000    
6 โครงการส่งเสริมวิชาการแก่ชุมชน 4,000    
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
อุดหนุน พัฒนาฯ อบต 

7 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 10,000 - -  
8 โครงการแนะแนว 5,000 - -  
9 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ - 100,000 -  
10 โครงการตามนโยบาย 20,000 - -  
11 โครงการศตวรรษ 21 - 25000 -  
12 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง - 24038 -  
13 โครงการส ามะโนนักเรียนและDMC 1000 - -  
 รวม 353,000 225,038 30,000  

 
กลุ่มงานบริหารบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อบต 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร     
 1.1 พัฒนาองค์กร (30,000) - - -  
 1.2 พัฒนาบุคลากร (60,000) - - -  
2 โครงการพัฒนางานบุคลากร     
 2.1 เอกสารงานบุคคล 3,000 - -  
 2.2 จัดท าท าเนียบบุคคล 3,000 - -  
 2.3 นิเทศงานบุคคล -    
 รวม 6,000 - -  

 

 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมายเหตุ 

อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อบต  
1 โครงการพัฒนางานงบประมาณ     
 1.1 การเงิน บัญชี พัสดุ 4,340 - -  
 1.2 สาธารณูปโภค (193,000)     
 1.3 งานแผนงาน 5,000 - -  
 1.4 ระดมทรัพยากร 3,000 - -  
2 โครงการพัฒนาระบบองค์กร     
 2.1 จัดท าแผนปฏิบัติการ 2000 - -  
 2.2 จัดท าแผนภูมิโครงสร้างบริหาร 5000 - -  
3 โครงการควบคุมภายใน 1000 - -  
 รวม 20,340 - -  



27 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
อุดหนุน พัฒนาฯ อบต. 

1 โครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์     
 1.1 วารสารประชาสัมพันธ์ 3000 - -  
 1.2 เว็บไซต์โรงเรียน 3,210 - -  
 1.3 ระบบประชาสัมพันธ์ 8,000 - -  
2 โครงการพัฒนางานธุรการ   -  
 - วัสดุ/ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 35,000 - -  
3 โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่     
 - วัสดุอุปกรณ์ 110,000 - -  
4 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา     
 4.1 ประชุมกรรมการสถานศึกษา 5,400 - -  

 4.2 ประชุมผู้ปกครอง 7,500 - -  
 4.3 จัดซื้อวัสดุ 1,500 - -  
5 โครงการดูแลยานพาหนะ     
 - ซ่อมบ ารุงรถยนต์ 5,000 - -  
 รวม 178,610 - -  
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กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน อบต 

1 โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน     
 - เยี่ยมบ้าน 4,000 - -  
2 โครงการส่งเสริมสุขภาพ     
 2.1 ซื้อยาและเวชภัณฑ์ 5,000 - -  
 2.2 อบรม 360 องศา  2,000 12,000  
 2.3 ตรวจสุขภาพนักเรียน 500 - -  
3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน     
 3.1 จิตอาสา - - -  
 3.2 ประชาธิปไตย 1,000 - -  
 3.3 โรงเรียนคุณธรรม 4,000 - -  
 3.4 โรงเรียนสีขาว 5,000 - -  
 3.5 ส่งเสริม 3 สถาบันหลัก-วันส าคัญ 5,000 - -  
 3.6 ปัจฉิม 9,000 - -  
 3.6 กิจกรรมอ่ืนๆ – (+คริสตมาส) 9,000 - -  
4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม - 1000 32,000  
5 โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ฯ(ทูบี 1) - 1000 30,000  
6 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย     
 - ระเบียบวินัยนักเรียน 3,000 - -  
 รวม 45,500 4,000 74,000  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

 
สนองกลยุทธ์ขอ้ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

 
 
 
 
 
 
 
 



30 

 

1.โครงการ ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนด้านกีฬา 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q1 : Quality of Student  นักเรียนคุณภาพ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ ร.ต.พิพัฒน์  คงเจริญ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่  ต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 

🗹 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

🗹 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี  1-6 

🗹 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     ตัวบ่งชี้ยอ่ยที่ 1-5 
ระยะเวลาด าเนินการ : ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

 การเรียนการสอนรายวิชาพลานามัยจะสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ก็ต่อเมื่อนักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬา เพราะกีฬานอกจากจะได้รับประโยชน์จากการพัฒนา ด้านทักษะ สุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณ์  แข็งแรงทั้ง
ร่างกายและจิตใจไม่มีโรคภัยไข้เจ็บห่างไกลยาเสพติดใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และให้ครูและนักเรียนได้ร่วมกันท า
กิจกรรมร่วมกันเป็นการส่งเสริมนักเรียนมีทักษะและพัฒนาการทางกีฬาเป็นตัวแทนของโรงเรียนไปเข้าร่วมแข่งขัน
ระหว่างโรงเรียนในระดับจังหวัดและระดับเขต ยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สร้างความสามัคคี   รักสถาบัน
ตนเองแก่นักเรียนและรักการออกก าลังกาย เป็นประจ า อย่างยั่งยืน ส่งผลให้สามารถศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ 
ในสังคมอย่างมีความสุข 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาสุขภาพ บุคลิกภาพและสร้างภูมิคุ้มกันสิ่งเสพติดแก่นักเรียน 
 2.2 เพ่ือสร้างความสามัคคีภายในสถาบัน  รู้จักการท างานเป็นทีม 
 2.3 เพื่อปลูกฝังคุณธรรมอันพึงประสงค์มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  ในการอยู่รวมกัน 
   ในสังคมได้เป็นอย่างดี 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ทางกีฬา ให้มีมาตรฐาน  เพ่ือเป็นตัวแทนนักกีฬา 
  ของโรงเรียน 
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3.  เป้าหมายของโครงการ 
ด้านปริมาณ 

 1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาจ านวน  147  คน เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาอย่างน้อยคนละ 1 อย่าง 
 2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาได้รับเลือกนักกีฬาเป็นตัวแทนของโรงเรียนไม่ต่ ากว่า 30 เปอร์เซ็นต์ 

ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาเป็นผู้มีทักษะทางการกีฬา 
 2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ   
 3. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยารู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด 
 4. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาได้แสดงทักษะความสามารถด้านกีฬาของตนเองอย่างสูงสุด 
 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
1.แข่งขันกีฬาสีภายใน
ต้านภัยยาเสพติด 
2. แข่งขันกีฬา
ภายนอก 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. แบ่งนักเรียนออกเป็นสองสี 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และ
สถานที่ในการแข่งขั้น 
3. ท าการแข่งขั้นตามตาราง 3 
4. คัดเลือกนักเรียนที่ชนะเลิศ
เพ่ือส่งเข้าแข่งขันกีฬาภายนอก 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.สังเกตพฤติกรรมนักเรียน/
การร่วมกิจกรรม 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2567 
 
 
ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 
 
 
 
 
ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 
 
 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 

31,000 
 

20,000 
 

 

 
ว่าที่ ร.ต.พิพัฒน์ 
คงเจริญ 
 
 

(งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วน

ต าบลทุง่โพธิ์  30,000) 

 

 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน 20,000  บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน  1,000  บาท 

  เงินอ่ืนๆ (งบ อบต.)    จ านวน  30,000  บาท 
   รวมทั้งหมด  51,000  บาท 
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7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 1.เช็คชื่อนักเรียนร่วมกิจกรรม 1.แบบเช็คชื่อ 
2.นักเรียนร้อยละ 30 เข้าแข่งขัน
กีฬาภายนอก 

2.ตรวจสอบจ านวนนักเรียนที่เข้า
แข่งขันกีฬาภายนอก 

2.รายงานผลการด าเนินงาน 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีทัศนะคติที่ดีในการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาได้ร่วมกันท ากิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
3. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีทักษะที่ดีในกีฬาที่ตนเองถนัดและสนใจ 
4. นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงไม่มีโรคภัยไข้เจ็บและห่างไกลจากยาเสพติด 

 
 

9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าเช่าเต็นท์ 2 หลัง 1,000 
2 ค่าเช่าเครื่องเสียง 4,000 
3 ค่าวัสดุจัดท าสนาม 4,000 
4 ค่าอุปกรณ์กีฬา และค่าอาหาร 36,000 
5 ค่าเดินทางไปแข่งขันกีฬาภายนอก 6,000 

รวม 51,000 
 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ลงชื่อ                               ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
    ( ว่าที่รต.พิพัฒน์ คงเจริญ  )                 ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม ) 
                                                             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
                   ลงชื่อ......................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
งานแผนงาน 

 
            ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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2. โครงการ: ศึกษาแหล่งเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                     ข้อ 4. สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2568 – 2569:   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q1 : Quality of Student  นักเรียนคุณภาพ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชลอ สุขส าราญ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่ ☑ ต่อเนื่อง □ อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 

🗹 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

🗹 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี  1-4 

🗹 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     ตัวบ่งชี้ยอ่ยที่ 1-5 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  หมวด 3  มาตรา 49 ได้บัญญัติไว้ว่า “บุคคลย่อมมี
สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 10 
วรรค 1 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็นข้อก าหนดที่เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ได้ก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนที่จะ
เริ่มด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าว ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 ต่อเนื่องมาจนถึงปีการศึกษา 2557 โดยรัฐบาลได้
ก าหนดนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต ข้อ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย
โดยค านึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ใน
ครรภ์มารดาถึงแรกเกิด ให้ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งแม่และเด็ก สนับสนุนการจัดการศึ กษาตามวัย
และพัฒนาการอย่างมีคุณภาพ ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดให้มีระบบสะสมผลการศึกษา
และการเทียบโอนเพ่ือขยายโอกาสให้กว้างขวางและลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษากระทรวงศึกษาธิการจึง
ได้ด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างต้นโดยจัดท าโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
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อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
           การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ การศึกษา
แห่งชาติ ได้นั้น  แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ ดังใน มาตรา 25 กล่าวว่า รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการ
จัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ 
สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน
อย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งการ
เรียนรู้ได้ภายในโรงเรียน เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง  การเรียนรู้ในปัจจุบันหากใช้กระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวจะไม่สามารถพัฒนา
กรอบแนวคิดได้เท่าท่ีควร   
 จากเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ได้ก าหนดโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ด้านการเรียนรู้นอกห้องเรียน  ซึ่งให้สอดคล้องและสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ นอกห้องเรียน  เกิดทักษะจากประสบการณ์จริง  สามารถน าประสบการณ์มา วิเคราะห์และพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้  สร้างเสริมประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้   ที่
ได้ศึกษาภายในท้องถิ่นและประเทศ                                                                                       

  2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาตนเอง จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายในท้องถิ่นและประเทศ  
 2.3 เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ภายในท้องถิ่นและประเทศ 
3. เป้าหมาย  
 3.1. ด้านปริมาณ 
  1)  นักเรียนจ านวน 147 คน เข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในท้องถิ่นและในประเทศ            
  2)  บุคลากรของโรงเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
      นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ได้รับความรู้และมีประสบการณ์ตรงนอกห้องเรียนในรูปแบบต่างๆ  
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4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอกโรงเรียน 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.สังเกตพฤติกรรมนักเรียน/
ประเมินความพึงพอใจ 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2567 
 
 
ธันวาคม 2567  
 
ธันวาคม 2567  
 
 
มกราคม 2568 

 
 
 
 

100,000 
 
 

 

 
นายชลอ  
สุขส าราญ 
 
 
 
 

 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     -   บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน  100,000  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน     -    บาท 
   รวมทั้งหมด  100,000  บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 1.เช็คชื่อนักเรียนร่วมกิจกรรม 1.แบบเช็คชื่อ 
  2.รายงานผลการด าเนินงาน 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
 8.2 โรงเรียนมีข้อมูลแหล่งเรียนรู้เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าจ้างเหมารถ 4 คัน (3 x 20,000) 80,000 
2 ค่าอาหารนักเรียน (148 x 240) 20,000 
   

รวม 100,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
         ( นายชลอ สุขส าราญ )           ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม ) 
                   ครู                                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 
 

ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                         (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                 งานแผนงาน 

                                                 
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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3. โครงการ สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2568 – 2569: พัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
นโยบาย สพฐ. พ.ศ. 2567 - 2568          ข้อ 1 -  ข้อ 10   
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร       4Q Model   ( Q1 – Q4 ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายไพศาล  ปัญญาอัครธรรม    กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ( / ) ใหม่   ( ) ต่อเนื่อง  ( ) อ่ืน ๆ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี1 - 6 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี1 - 6 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 – 5 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 นโยบายระยะเร่งด่วน สพฐ. (Quick Win)  และจากจุดเน้นสพม.พิจิตร 2566 – 
2570  4Q Model (นักเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ ผู้บริหารคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ)  
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการรองรับการปฏิบัติตามนโยบายเร่งด่วน โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาจึงจัดท าโครงการ           
ตามนโยบายดังกล่าว นี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา มีโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วน ตามแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษา 
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา มีผลสัมฤทธิ์ของโครงการกิจกรรมพิเศษ บรรลุตามเป้าหมาย 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา มีโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วน ตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีเป้าหมายแต่ละกิจกรรมร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
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  3.2.1 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา มีการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการที่ตอบสนองนโยบายเร่งด่วนตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมสนองนโยบาย
เร่งด่วน 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดกิจกรรม 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.สังเกต/ประเมินความพึง
พอใจ 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2567 
 
ธันวาคม 2567 
-กันยายน2568  
 
ธันวาคม 2567  
-กันยายน2568  
 
กันยายน2568  
 

 
 
 
 

20,000 
 
 

 

 
นายไพศาล 
ปัญญาอัครธรรม 
 
 
 
 

 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     20,000  บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน     -   บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน      -   บาท 
   รวมทั้งหมด  20,000  บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

มีโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือ
ตอบสนองนโยบายเร่งด่วน 

1.ประเมินความส าเร็จของโครงการ 1. แบบสอบถาม 
2. แบบรายงานผลการด าเนินงานฯ 

 
8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 โครงการตามนโยบายเร่งด่วน  สามารถด าเนินการได้บรรลุผลตามเป้าหมาย  
  8.2 นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีความรู้ ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่เป็นจุดเน้นฯ
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 20,000 
   

รวม 20,000 
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ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
    ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม )       (นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม) 
                  ครู                                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ    ผู้ตรวจสอบโครงการ 
       (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                 งานแผนงาน 
 

                                                 
                                         ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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4.โครงการ  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ค่ายวิชาการ บูรณาการ  
                     8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ สร้างโอกาสให้ทุกคนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่าง
เท่าเทียมและมีคุณภาพตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 5 ปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q1 : Quality of Student  นักเรียนคุณภาพ 
         Q2 : Quality of Teacher  ครูผู้สอนคุณภาพ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ( ) ใหม่   ( / ) ต่อเนื่อง   ( ) อ่ืน ๆ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  

🗹 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 5 

🗹 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 3 

🗹 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     ตัวบ่งชี้ยอ่ยที่ 1-5 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องปฏิบัติตามแนวของกฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษา 2 
ฉบับ คือพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2554 ที่ระบุว่าการจัด
การศึกษาต้องยึดหลักที่ว่าผู้เรียนทุกคนมีคนมีความสามารถ เรียนรู้และพัฒนาตัวเองได้ กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (มาตรา 22) ส่วนเนื้อหาสาระของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นต้องเน้นกระบวนการ ที่ให้เกิดการพัฒนาความรู้ พัฒนาด้านคุณธรรม และจะต้องมี
การบูรณาการความรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม ของแต่ละช่วงชั้น (มาตรา 23) เนื้อหาสาระ
และกิจกรรมของรายวิชาที่จัดในกระบวนการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย
ต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล สถานศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ อีกทั้งจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดข้ึนทุกเวลาทุกสถานที่ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิด
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เป็นท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

กิจกรรมค่ายวิชาการ บูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพ่ิมแนวทางใน
การศึกษาเรียนรู้ของนักเรียน โดยครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดเรื่องราวที่จะจัดกิจกรรมค่ายให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ  โดยยึดถือความแตกต่างระหว่างบุคคล  และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุด 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้   
2. วัตถุประสงค์ 

2.1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาในห้องเรียนมาฝึกปฏิบัติและเพ่ิมเติมทักษะ
กระบวนการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
 2.2.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล 
 2.3.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เรียนรู้การเป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี  
3. เป้าหมาย  
   3.1 ด้านปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  เข้าร่วมกิจกรรม 90% 
   3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
3.2.2  นักเรียนมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
3.2.3  นักเรียนมีความสุขในการร่วมกิจกรรม 

4.  วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ค่ายวิชาการ บูรณา
การ 8 กลุ่มสาระ 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมคร ู
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดกิจกรรมค่ายวิชาการ 8 กลุม่สาระ 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.สังเกตพฤติกรรมนักเรยีน/ประเมิน
ความพึงพอใจ 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 

 
กันยายน 2567 
 
กุมภาพันธ์  - 
สิงหาคม 2568 
 
กันยายน 2568 
 
กันยายน 2568 

 
นายไพศาล ปัญญาอัคร
ธรรม 
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5.  สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  
6.  งบประมาณ 
  เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน        -   บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน    25,000  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน         -    บาท 
    รวมทั้งหมด  25,000   บาท 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 1.เช็คชื่อนักเรียนร่วมกิจกรรม 1.แบบเช็คชื่อ 
2.นักเรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

2.ประเมินผลงานนักเรียน 2.แบบประเมินผลงาน 

 
8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 8.2 นักเรียนมีทักษะในการท างาน สร้างสรรค์ชิ้นงานตามความสนใจได้ 
 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าอาหาร 10,000 
2 ค่าวัสดุ 15,000 

   

รวม 25,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 
   ( นายไพศาล  ปัญญาอัครธรรม )   (  นายไพศาล  ปัญญาอัครธรรม )                   
                  คร ู                                    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 

ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                         (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                 งานแผนงาน 

                                                 
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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5.โครงการ  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาทักษะประโยชน์ที่ใช้ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 5 ปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร   Q1 : Quality of Student  นักเรียนคุณภาพ 
          Q2 : Quality of Teacher  ครูผู้สอนคุณภาพ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายไพศาล  ปัญญาอัครธรรม  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ( / ) ใหม่  ( ) ต่อเนื่อง   ( ) อ่ืน ๆ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 5 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 3 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 4 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

วิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนชาวไทย จากอดีตจนกระทั่งในยุครัชสมัยแห่งพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 แห่งราชวงศ์จักรี  มีความเป็นดีอยู่ดี พออยู่ พอกิน มีชีวิตที่มีความสุข 
และมีคุณภาพ  ด้วยพระองค์ได้ทรงบ าเพ็ญพระราชภารกิจมากมายด้วยพระวิสัยทัศน์อันยาวไกล พระองค์ทรงงาน
อย่างจริงจังต่อเนื่อง ทรงเป็นผู้น าในการคิดการปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาบ้านเมืองตลอดมา ดังจะเห็นได้จาก
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ   ที่ปรากฏ 3,000 กว่าโครงการ ทุกโครงการล้วนมีเป้าหมายยกระดับ
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนชาวไทย ตลอดจนสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร รัชกาลที่ 10 พระองค์ทรงงานตามรอยพระราชบิดา และทรงติดตามเสด็จฯ ไปปฏิบัติพระราช  กรณียกิจ 
ในแทบทุกหนแห่ง อันประโยชน์ให้เกิดกับประชาชนชาวไทย 
 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  มีความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์เป็นล้นพ้น จึงได้จัดท าโครงการ
เสริมสร้างการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  เพ่ือถวายเป็นราชสักการะและร่วมเฉลิมพระ
เกียรติแด่พระองค์  และจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  โดยจัดโครงการ  กิจกรรมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  พัฒนานักเรียน ให้มีความส านึกตระหนักในหน้าที่รับผิดชอบ มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติตามพระ
ราชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัวและประเทศชาติ  
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2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจพระราชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  เพ่ือให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน 
               การด าเนินชีวิตและสอดคล้องกับวิถีชุมชน 
 3.  เพ่ือให้มีแหล่งการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน 
 4.  เพ่ือสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
     ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ความเข้าใจและด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
   3.2.1  ครู  บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจพระราชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.2  นักเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิตและสอดคล้องกับวิถีชุมชน 
   3.2.3  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ในเขตพ้ืนที่บริการของ 
โรงเรียน 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขับเคลื่อนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.สังเกตพฤติกรรมนักเรียน/
ประเมินความพึงพอใจ 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2567 
 
 
กุมภาพันธ์ 2568 – 
สิงหาคม 2568 
 
 
 
กันยายน 2568 

 
 

กันยายน 2568 

 
นายไพศาล ปัญญาอัคร
ธรรม 
 
 
 

 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  
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6.  งบประมาณ 
  เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน        -   บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน    24,038  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน        -    บาท 
   รวมทั้งหมด    24,038         บาท 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.เช็คชื่อนักเรียนร่วมกิจกรรม 
2.ตรวจสมุดบันทึกของนักเรียน 

1. สมุดบันทึกผลการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ฯ 
2. แบบประเมินผลโครงการฯ 

 
8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   8.1 ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
   8.2 นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เกิดทักษะด้านอาชีพ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าวิทยากร 5,000 

2 ค่าอาหาร 5,000 
3 ค่ารถ 8,000 

4 ค่าวัสดุ 6,038 
รวม 24,038 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 
     (นายไพศาล  ปัญญาอัครธรรม)                        (นายไพศาล  ปัญญาอัครธรรม)                   
                      คร ู                                         กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                         (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                 งานแผนงาน 

                                                 
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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6.โครงการ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ: พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน(Coaching) และเป่าหมายชีวิตให้
เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 4 เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวขวัญชนก ช้างเจริญ            กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  (  ) ใหม่   ( √ ) ต่อเนื่อง   (  ) อ่ืน ๆ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี……4……… 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี…………… 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ………. 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่ง  
มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติดปัญหาครอบครัว 
ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิต
และสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตของนักเรียนที่ต้องเผชิญปัญหาใน
สภาพสังคมปัจจุบัน  
 จากผลการด าเนินงานพัฒนางานแนะแนว ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในปี 2566 เป็นโครงการที่ดี 
มีประโยชน์สามรถช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทันท่วงที การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม วัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
คนอ่ืนได้อย่างมีความสุข การอยู่รวมกันในสังคมจ าเป็นที่จะต้องได้ศึกษาเรียนรู้กันอย่างหลากหลาย 
 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็นภาระ 
หน้าที่ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาความรู้ความสามารถ มีทักษะใน
การด ารงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้งปลูกฝังสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้
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เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครองชุมชน องค์กรและหน่วยงานอ่ืน ๆ จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรอง
นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 

2.2 เพ่ือให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
2.3 เพ่ือให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน  สามารถป้องกัน  วิเคราะห์  แก้ปัญหา  สามารถส่งต่อ

และให้ค าปรึกษานักเรียนได้ 
2.4 เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

1) ครูร้อยละ 100 รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน จาก SDQ  EQ 
2) ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียนประจ าชั้นเรียน ร้อยละ 100 
3) ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ร้อยละ 100 
4) มีเครือข่ายผู้ปกครอง ร้อยละ 100 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จักคัดกรองนักเรียน และแยกนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ 

2) ครสูามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 
3) ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ 

 4) นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ สังคมยอมรับ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
1.เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. ทุนการศึกษา 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
2. จัดหา/จัดสรรทุนการศึกษา 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.ประเมินความพึงพอใจ 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2567 
 
 
พฤษภาคม 
2568  
 
 
มีนาคม 2568  
 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 

4,000 
 
 

 

 
นส.ขวัญชนก 
ช้างเจริญ 
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5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     4,000  บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน   -  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน            -  บาท 
   รวมทั้งหมด  4,000  บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้าน 
ทุกคน 

1.สอบถาม/ตรวจเอกสาร - บันทึกการเยี่ยมบ้าน 

2.ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนทุกคน 2.ท าแบบประเมิน - ข้อมูลนักเรียนในระบบดูแลฯ  
8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบครบถ้วนสมบูรณ์ นักเรียนทุกคน
ได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง และเต็มศักยภาพ   
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าพาหนะ 3,000 
2 ค่าวัสดุ 1,000 
   

รวม 4,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
ลงชื่อ                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
    ( นางสาวขวัญชนก ช้างเจริญ )               ( นายวิเชียร  เทพโสภา ) 
                  คร ู                                 หวัหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

 
                   ลงชื่อ                                     ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
งานแผนงาน 

 
                                                 

            ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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7.โครงการ ส่งเสริมสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร ข้อ 1 Quality of Student นักเรียนคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวขวัญชนก  ช้างเจริญ    กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ( ) ใหม่   (/) ต่อเนื่อง  ( ) อ่ืน ๆ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 4 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 5 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 4 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน จึง
อยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสานประโยชน์ที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย ซึ่ง
โรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคมมีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดีสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากการให้การศึกษาแล้วการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน เป็นปัจจัย
ส าคัญในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริมสุขภาพ การดูแล
สุขภาพอนามัยแก่นักเรียน การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย การให้ความรู้ด้านสุขภาพตามสุขบัญญัติ สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนจึงมีความตระหนักและให้ความส าคัญของการดูแลสุขภาพของ
นักเรียน จากเบื้องต้นสู่การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

งานอนามัยโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา เห็นความส าคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียน จึงได้
จัดท ากิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือป้องกัน รักษา และส่งเสริมสุขภาพให้สมบูรณ์ 
พร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยและโภชนาการที่ดี  เพียงพอต่อความต้องการ 
2.2 เพ่ือประเมินและคัดกรองนักเรียนที่มีปัญหาและมีภาวะความเสี่ยงในด้านสุขภาพให้ได้รับการ 

ดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 
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2.3 เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน – บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 
 2.4  มีระบบส่งต่อในการประสานความร่วมมือด้านการดูแลสุขภาพนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ :  นักเรียน ครู ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย ร้อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ :  นักเรียนและครูมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ 
2.อบรม 360° 
3.ตรวจสุขภาพ 
 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
2. จัดอบรม360° 
3. ตรวจสุขภาพ 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.ประเมินสมรรถนะนักเรียน 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผล 

 
 
 
 

5,000 
14,000 

500 

 
กันยายน 2567 
 
 
พฤศจิกายน 2567  
 
มิถุนายน 2568  
 
 
กุมภาพันธ์ 2568 

 
ว่าที่รต.พิพัฒน์  
คงเจริญ 
 
 
 
 

 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     5,500  บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน     2,000  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน     12,000  บาท 
   รวมทั้งหมด  19,500  บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 1.สังเกต 1.แบบสังเกต 
2. ครูและนักเรียนได้รับการดูแล
การรักษาเบื้องต้น 

2.บันทึกการเข้าใช้ห้องพยาบาล 2.แบบบันทึกสถิติการใช้ห้อง
พยาบาล 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 นักเรียน – ครูและบุคลากรมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง 
  8.2 นักเรียน – ครูและบุคลากรได้รับการบริการด้านสุขภาพท่ีรวดเร็วและถูกต้อง 
  8.3 นักเรียน – ครูและบุคลากรมีความรู้และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 4000 
2 ค่าอาหารนักเรียน 8000 
3 ค่าวัสดุ 7000 
4 ค่าจ้างท าป้ายไวนิล 500 

รวม 19,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวขวัญชนก  ช้างเจริญ)                     (นายวิเชียร เทพโสภา) 
                 ครู                                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ                                  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                         (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                 งานแผนงาน 
                                                 
                                  ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสขุ) 
                                           ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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8.โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ   การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
นโยบาย สพฐ.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q1 : Quality of Student  นักเรียนคุณภาพ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิเชียร   เทพโสภา กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  □ ใหม่  ☑ ต่อเนื่อง □ อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 

 🗹 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 🗹 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน     ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี  1-4 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 งานกิจกรรมนักเรียนเป็นงานหนึ่งในงานกิจการนักเรียนซึ้งเน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญของชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีงานของ
ท้องถิ่นและเป็นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม สามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง นักเรียนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความรักความ
กตัญญูต่อพ่อแม่และครูอาจารย์ กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ นักเรียนได้รับความรู้
และความสนุกสนาม เป็นแบบอย่างที่ดีที่ท าคนต้องปฏิบัติยึดถือ และโรงเรียนกับผู้ปกครองหรือชุมชนได้มีส่วนร่วม
ท ากิจกรรมร่วมกัน ด้วนความส าคัญดังกล่าวงานส่งเสริมกิจกรรม กลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียนจึงจัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค ์
 1. มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม  
 2. มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
 3. สามารถยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
 4. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
             นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
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 3.1 เชิงคุณภาพ 
  1)นักเรียน ร้อยละ 95 มีลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรม อันดีของสังคม 
  2)นักเรียน ร้อยละ 95 มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  3) นักเรียน ร้อยละ 95 มีความสามารถและยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 
  4) นักเรียน ร้อยละ 95 มีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จิตอาสา 
2. ประชาธิปไตย 
3.ส่งเสริมคุณธรรม 
4. โรงเรียนสีขาว 
5.วันส าคัญฯ 
6.ปัจฉิมนิเทศ 
6.อื่นๆ 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
 จัดกิจกรรม 
- จิตอาสา 
- ส่งเสริมประชาธิปไตย 
- ส่งเสริมคุณธรรม 
- โรงเรียนสีขาว 
- วันส าคัญต่าง ๆ 
- ปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมอื่นๆ(ปีใหม่) 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน/การเข้าร่วม
กิจกรรม 
ขั้นสรุปรายงานผล 
(Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 

- 
1,000 
5,000 
4,000 
5,000 
9,000 
9,000 

 
กันยายน 2567 
 
 
ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568  
 
 
 
 
 
 ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568  
 
กันยายน 2568 

 
นายวิเชียร 
เทพโสภา 
 
 
 
 

 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
  เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     33,000  บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน   -  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน      -  บาท 
   รวมทั้งหมด  33,000  บาท 
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7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียน ร้อยละ 95 มีลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรม อันดีของสังคม 
2.  นักเรียน ร้อยละ 95 มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทย 
3. นักเรียน ร้อยละ 95 มีความสามารถและ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ความหลากหลาย 
4. นักเรียน ร้อยละ 95 มีสุขภาวะทางร่างกาย 
และลักษณะจิตสังคม 

1.สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 
2.สอบถาม 

 

แบบสังเกต/เอกสารรายงานการ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการส ารวจ
ข้อมูล สอบถามจากครูและ
นักเรียน 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง 
8.2 นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ถูกต้องจนจบหลักสูตร 
8.3 นักเรียนมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียน 

9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับที ่ รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 
1 ค่าวัสดุ 33,000 

รวม 33,,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
         (นายวิเชียร   เทพโสภา)               (นายวิเชียร   เทพโสภา) 
                  ครู                               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
                     ลงชื่อ                                     ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                        (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                 งานแผนงาน 
 
                                                 
                       ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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9.โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันดีงาม 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ    พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน(Coaching) และเป้าหมายชีวิต
ให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
นโยบาย สพฐ. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q1 : Quality of Student  นักเรียนคุณภาพ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิเชียร  เทพโสภา กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่ ☑ ต่อเนื่อง □ อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 

🗹 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

🗹 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี  1-4 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 เยาวชน  คือ  อนาคตของชาติ  เยาวชนไทยที่มีสุขภาพทางกายที่แข็งแรง  สุขภาพทางใจที่เข็มแข็ง 

เปี่ยมด้วยคุณธรรม  จริยธรรม  ย่อมน ามาซึ่งการพัฒนาชาติที่ยั่งยืน  และน ามาซึ่งความสงบสุขของสังคมไทยใน
ปัจจุบัน  คนไทยต้องเผชิญกับสภาพปัญหานานัปการ  เช่น  ปัญหาครอบครัว  ความเครียด  ความเห็นแก่ตัว  ไร้
จิตส านึก  ขาดความรับผิดชอบต่อสังคม  ปัญหาดังกล่าวสามารถแก้ไขได้ถ้าคนในชาติได้รับการพัฒนาความ
ประพฤติ  การปฏิบัติตนที่ถูกต้อง  ดีงาม  ทั้งกาย  วาจา  ใจ  ต่อตนเอง  ผู้อ่ืน  และสังคม 

 การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นอกจากจะมุ่งปลูกฝังด้านปัญญา  พัฒนาการคิด
ของผู้เรียนแล้ว  ยังมุงพัฒนาด้านอารมณ์  โดยการปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง  เข้าใจตนเอง  เห็นใจ
ผู้อ่ืน  สามารถแก้ปัญหาขัดแย้งทางอารมณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  ได้ตระหนักและมองเห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ขึ้นเพ่ืออบรมและปลูกฝังให้
นักเรียน  เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์  มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา  ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีความกตัญญูต่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และผู้มีพระคุณ 
3. เพ่ือให้นักเรียนประพฤติตนในสิ่งที่ดีงาม  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าหลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1)  นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  จ านวน  147  คน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1)  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ  85 
2)  นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยารู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 

 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดกิจกรรมอบรมธรรมะ 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
4.ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2567 
 
 
กรกฎาคม 2568 
 
สิงหาคม - กันยายน 2568  
 
กันยายน 2568 

 
นายวิเชียร เทพโสภา 
 
 
 

 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     -   บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน     1,000  บาท 

   เงินอ่ืนๆ(อบต.)    จ านวน     32,000  บาท 
   รวมทั้งหมด  33,000  บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 1.เช็คชื่อนักเรียนร่วมกิจกรรม 1.แบบเช็คชื่อ 
2.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

2.สังเกตพฤติกรรม 2.แบบสังเกต 
3.รายงานผลการด าเนินงาน 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์  สามารถแก้ปัญหาโดยใช้หลักธรรมของพุทธศาสนา 
 8.2  นักเรียนสามารถพัฒนาตนเอง  เป็นคนเก่ง  คนดี  มีความรู้และอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
สถานที่ 
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 7,000 
2 ค่าวัสดุฝึก 6,000 
3 ค่าอาหาร 20,000 

รวม 33,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 
         (นายวิเชียร   เทพโสภา)               (นายวิเชียร   เทพโสภา) 
                  ครู                               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
                       ลงชื่อ                                    ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                          (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                              งานแผนงาน 
 
                                                 
                                  ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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10.โครงการ เยาวชนรุ่นใหม่ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด To be number 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ    พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน(Coaching) และเป้าหมายชีวิต
ให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
นโยบาย สพฐ. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q1 : Quality of Student  นักเรียนคุณภาพ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิเชียร  เทพโสภา กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่ ☑ ต่อเนื่อง □ อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 

🗹 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

🗹 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี  1-4 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

เยาวชน คืออนาคตของชาติ  ปัจจุบันสังคมไทยก าลังประสบปัญหาวิกฤต จากสถานการณ์ปัญหายาเสพ
ติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและก าลังทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างน่าวิตก การหวนกลับมาระบาดอย่างหนักของยาเสพ
ติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชน หลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้น  ซึ่งเป็นอุปสรรค
ส าคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการท าลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศ
ให้ด้อยคุณภาพ อันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ และเป็นภาระงบประมาณของประเทศในการ
บ าบัดรักษาผู้ป่วยที่เกิดจากการเสพยาเสพติด อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจและเจ็บปวดให้กับ
พ่อแม่ผู้ปกครอง และปัญหายาเสพติดได้น ามาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรมต่างๆในสังคม   เช่น 
การลักขโมย ฉกชิงวิ่งราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอ่ืนๆตามมาอีกมากมาย ซึ่งท าให้มีผลกระทบต่อสังคม
โดยรวม    ซึ่งปัจจุบันนี้รัฐบาลได้มีนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์  5 รั้วป้องกัน คือ 1. รั้ว
ชายแดน  2. รั้วชุมชน   3.  รั้วสังคม  4.  รั้วครอบครัว และ 5. รั้วโรงเรียน  ซึ่งจากท้ัง 5 รั้วป้องกันนี้ จะเห็นได้ว่า 
รั้วเยาวชน และรั้วโรงเรียน เป็นยุทธศาสตร์ที่รัฐบาลให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่ องจากเป็นรากฐานและเป็น
ทรัพยากรที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

ดังนั้น โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา จึงได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเห็นว่าทุกภาคส่วนของสังคมควรมี
บทบาทในการแก้ปัญหาร่วมกัน การปล่อยให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจหรือหน่วยงานภาครัฐรับผิดชอบเพียง
ฝ่ายเดียวไม่เพียงพอ และจะท าให้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ   จึงได้ถือโอกาสจัด 
โครงการ  “ เยาวชนรุ่นใหม่  ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด To be Number 1”  ขึ้น เพื่อเป็นการสนองต่อนโยบาย
รัฐบาล ในการน าสังคมไทยไปสู่สังคมท่ีพึงปรารถนา คือ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
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2.  วัตถุประสงค์                          
2.1  เพ่ือให้เยาวชนนักเรียนนักศึกษาได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
2.2  เพ่ือสร้างผู้น าเยาวชนในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 

                 และชุมชน 
2.3  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจให้กับเยาวชน  

                ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขด้วยวิถีแห่งหลักธรรม 
2.4  เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา  จ านวน  147  คน เข้าร่วมกิจกรรม 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          ผู้เข้าอบรมได้ตระหนักเก่ียวกับโทษภัยของยาเสพติดและรู้จักวิธีการป้องกันให้ห่างไกลจากยาเสพติด          
 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
อบรมเยาวชนรุ่น
ใหม่  ร่วมใจต้านภัย 
ยาเสพติด To be 
Number 1 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดกิจกรรมอบรมต่อต้านยา
เสพติด 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2567 
 
 
กรกฎาคม 2568 
 
สิงหาคม - กันยายน 2568  
 
กันยายน 2568 

 
นายวิเชียร เทพโสภา 
 
 
 

 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     -   บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน     1,000  บาท 

   เงินอ่ืนๆ(อบต.)    จ านวน     30,000  บาท 
   รวมทั้งหมด  31,000  บาท 
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7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 1.เช็คชื่อนักเรียนร่วมกิจกรรม 1.แบบเช็คชื่อ 
2.นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 2.สังเกตพฤติกรรม 

3.สุ่มตรวจสารเสพติด 
2.แบบสังเกต 
3.รายงานผลการด าเนินงาน 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนได้ร่วมรณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนรับรู้และทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
8.2 นักเรียนสามารถเป็นแกนน าในการป้องกันและต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา

และชุมชน 
8.3 นักเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจ ไม่ตก

เป็นทาสของอบายมุข และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยวิถีแห่งหลักธรรม 
 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 7,000 
2 ค่าวัสดุฝึก 4,000 
3 ค่าอาหาร 20,000 

รวม 31,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
         (นายวิเชียร   เทพโสภา)               (นายวิเชียร   เทพโสภา) 
                  ครู                               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
                       ลงชื่อ                                    ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                          (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                              งานแผนงาน 
 
                                                 
                                  ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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11. โครงการ  : ส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  พัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 5 ส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q1 : Quality of Student  นักเรียนคุณภาพ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิเชียร   เทพโสภา กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  □ ใหม่  ☑ ต่อเนื่อง □ อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 

 🗹 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  🗹 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน     ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี  1-4 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็น
มนุษย์ที่มีความสมดุล ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง     
เจตนคติ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ งานสร้างเสริมระเบียบวินัย เป็นสิ่งที่ส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในด้านวินัย ในกรณี ที่มีนักเรียนไม่ผ่านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ งานระเบียบวินัย จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้กับนักเรียนดังกล่าว เข้าร่วม
กิจกรรม ด้วยความคาดหวังที่จะให้นักเรียนรู้จักตนเอง และพัฒนาตน ให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่สอดรับกับ   อัต
ลักษณ์ของโรงเรียน วินัยดี มีมารยาท 
 ดังนั้นโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาจึงได้จ าท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้าน
กิจกรรม มีระเบียบวินัย   และปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้ถูกต้อง  สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย บรรลุผลตามอัตลักษณ์และปรัชญาที่ก าหนดไว้ 
 2.2. เพ่ือลดปัญหาด้านพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
 2.3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
             นักเรียนร้อยละ 95 ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย บรรลุผลตามอัตลักษณ์ ปรัชญา ที่ก าหนดไว้ 
3.2 เชิงคุณภาพ  
  นักเรียนมีระเบียบวินัยและมีอัตลักษณ์ตามที่โรงเรียนก าหนด 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมระเบียบดี  
มีวินัย   

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดกิจกรรมระเบียบดี มีวินัย 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.สังเกตพฤติกรรมนักเรียน/
ประเมินความพึงพอใจ 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2567 
 
 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 
 
กันยายน 2568 

 
นายวิเชียร เทพโสภา 
 
 
 

 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     3,000  บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน     -     บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน     -    บาท 
   รวมทั้งหมด  3,000  บาท 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

นักเรียนร้อยละ 95 ปฏิบัติตนตาม
ระเบียบวินัย บรรลุผล ตามอัตลักษณ์ 
ปรัชญา ที่ก าหนดไว้ 

สังเกตพฤติกรรม 1.บันทึกสถิติการแสดงออกถึง
พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ 
2.รายงานผลการด าเนินงาน 
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8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1. ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง 
 8.2. นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้ 
 8.3. นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียน 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าวัสดุ 3,000 
   

รวม 3,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
         (นายวิเชียร   เทพโสภา)               (นายวิเชียร   เทพโสภา) 
                  ครู                               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
                                       ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                 (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                         งานแผนงาน 
 
 

 ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
สนองกลยุทธ์ขอ้ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการ

จัดการศึกษา   
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1. โครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ: พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน 
นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร   4Q Model ( Q1 – Q4 ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายไพศาล  ปัญญาอัครธรรม   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ( ) ใหม่   ( ⁄ ) ต่อเนื่อง  ( ) อ่ืน ๆ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี……-……… 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี……-……… 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ……3…. 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแม่บทส าคัญในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย    ที่
ก าหนด การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมีการด าเนินงานอย่างเป็นระเบียบแบบแผน 
ต่อเนื่องกันไป ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานนี้จะต้องค านึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นมาใหม่ 
ต้องมีประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิม จะต้องสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น และ น าไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูและผู้เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรจึงจ าเป็นต้อง
มีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนา โดยค านึงถึงประโยชน์ในด้าน การพัฒนาจิตใจและทัศนคติของ
นักเรียนด้วย การด าเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงาน อย่างดีจากเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องใน
ทางด้านหลักสูตรทุกๆด้าน  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน 
 2.2.  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
 2.3.  เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
 2.4. เพ่ือให้มีระบบนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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 3.2 เชิงคุณภาพ  
  1). สถานศึกษามีการปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
  2) ครูผู้สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอนได้ตรงตามมาตรฐานและ 
ตัวชี้วัดที่ปรับตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ปรับปรุงหลักสูตร 
2.นิเทศหลักสูตร 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. ประชุมปรับปรุง
หลักสูตร 
2. นิเทศหลักสูตร 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.ตรวจสอบหลักสูตร 
ขั้นสรุปรายงานผล 
(Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 

1,000 
 

2,000 

 
กันยายน 2567 
 
 
มีนาคม 2568  
พฤษภาคม 
2568 
 
พฤษภาคม 
2568 
 
กันยายน 2568 

 
นายไพศาล 
ปัญญาอัครธรรม 
 
 
 

 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
    เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     3,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน     -      บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน     -    บาท 
   รวมทั้งหมด  3,000  บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 

ตรวจเอกสาร 1. แบบตรวจเอกสาร: 1. โครงการ
สอน 2. แผนการสอนที่เน้น
กระบวนการActive Learning 
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8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 หลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
  8.2 โรงเรียนมีระบบนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการ
สอน และพัฒนาหลักสูตร ต่อไป   
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าวัสดุ 3,000 
   

รวม 3,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ลงชื่อ   ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 

    ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม )       ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม ) 

           ครูช านาญการพิเศษ                            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 

                   ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 

งานแผนงาน 

 
                                        ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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2. โครงการ  พัฒนางานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ   น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาช่วยในการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร Q1 : Quality of Student  นักเรียนคุณภาพ 
         Q2 : Quality of Teacher  ครูผู้สอนคุณภาพ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ( ) ใหม่   ( / ) ต่อเนื่อง   ( ) อ่ืน ๆ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 5 
มาตรฐานที่ 1 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 3 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 4 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน โดยมีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง และมีความหลากหลายในการเรียนการสอน ดังนั้นกิจกรรมทุกอย่างต้องมีการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือน าผลที่ได้มาตัดสิน หรือสรุปคุณภาพของการจัดการศึกษาว่ามีประสิทธิภาพสูง
หรือต่ า ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร และน าผลที่ได้มาจัดระบบระเบียบงานวัดผลประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ ให้
บรรลุวัตถุประสงค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีแบบฟอร์มเครื่องมือวัดผลประเมินผลและมี
วัสดุ-อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนางานฝ่ายบริหารวิชาการอย่างเพียงพอ 
2.2 จัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม และติวเข้มในการสอบ PISA และ O-NET   

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1. มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนางานฝ่ายบริหารวิชาการครบถ้วนอย่างน้อย 90% 

3.1.2. นักเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม. 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนซ่อมเสริม และยกระดับ ผล
การสอบ PISA และ O-NET อย่างน้อย 80% 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1. มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนางานฝ่ายบริหารวิชาการครบถ้วน 
  3.2.2. นักเรียนระดับชั้น ม.2 , ม.3 และ ม. 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนซ่อมเสริม และ   
    ยกระดับผลการสอบ  PISA และ O-NET มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ซื้อวัสดุงาน
วิชาการ 
2.ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
ขั้นติดตามผล (Check) 
1.ตรวจวัสด ุ
2. ผลโอเน็ต 
ขั้นสรุปรายงานผล 
(Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 

30,000 
4,000 

 
กันยายน 2567 
 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568  
 
 
กันยายน 2568  
 
 
กันยายน 2568 

 
นายไพศาล 
ปัญญาอัครธรรม 
 
นางศรีไพร 
จันทร์ทักษ์ 
 
 
 

 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
  เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     34,000  บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน   -  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน    -  บาท 
   รวมทั้งหมด  34,000  บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.มีวัสดุงานวิชาการ 1.ตรวจวัสด ุ 1.แบบตรวจพัสดุ 

2.ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน การเรียนรู้ดีขึ้น   

2.เปรียบเทียบผลการเรียนกับปีที่
ผ่านมา 

2.รายงานผลเปรียบเทียบการสอบ
ปีการศึกษา 2567-2566 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 การพัฒนางานของกลุ่มบริหารงานวิชาการมีคุณภาพและประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  8.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าวัสดุ 34,000 
   

รวม 34,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ลงชื่อ ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ  ผู้เสนอโครงการ 
       (นายไพศาล  ปัญญาอัครธรรม)          (  นายไพศาล  ปัญญาอัครธรรม )                   
                  ครู                                               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
                   ลงชื่อ                                   ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางศริิรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
งานแผนงาน 

                                                 
 
                                           ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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3.โครงการ ส่งเสริมวิชาการแก่ชุมชน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

                 ข้อย่อยท่ี 4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ
            จัดการตนเอง 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่า-
เทียมและมีคุณภาพ 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 4 เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร Q4 : Quality of School  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุจิตรา  แจ้งไข่  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  (   ) ใหม ่  () ต่อเนื่อง  (   ) อ่ืน ๆ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที ่2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี……… 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 2.3 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยที่………. 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้ก าหนดขอบข่ายงานในสถานศึกษา (มาตรา ๓๙) ว่า ให้กระทรวงกระจายอ านาจการ บริหาร
จัดการ ๔ ด้าน คือ งานวิชาการ งานบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป ท าให้องค์กรขับเคลื่อน
ไปยังจุดหมาย ดังนั้น ชุมชนจึงมีความส าคัญเป็น อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปัจจุบัน แต่ในโลกยุค
การเปลี่ยนแปลง ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาโรงเรียน การเข้ามามีส่วนร่วม วางแผน  การด าเนินงานทุก
ขั้นตอน โรงเรียนจึงต้องอาศัยชุมชนเข้ามาช่วยเหลือ หากชุมชนเข้มแข็ง โรงเรียนย่อมได้รับ การพัฒนาเป็นไปอย่าง
มีคุณภาพ  ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องอาศัยชุมชนเข้ามาร่วมพัฒนาในด้านต่างๆ ในโรงเรียน  

 การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจสนองนโยบายของรัฐในการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่ง 
โรงเรียนเป็นแหล่งรวมทรัพยากรบุคคลของชาติ และองค์ความรู้ในหลายสาขา โดยมีการด าเนินงานด้านการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนและสังคม โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ได้ให้ความส าคัญต่อภารกิจด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคม และมีความมุ่งหวังในการสร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนา
ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าประสงค์ คือ สร้างงานบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และสังคมอย่างยั่งยืน และมีระบบการบริหารจัดการโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่มีประสิทธิภาพ ท าให้การ
บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและสังคม  



74 

 

 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เน้นสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน น าเสนอ
องค์ความรู้ไปให้ชุมชน การท างานร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและสังคม เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ยอมรับซึ่งกันและกัน การบริการวิชาการอย่างมี ส่วนร่วมเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืนภายใต้ความต้องการของ
ชุมชนและสังคมจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าโครงการนี้ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ถึงข้อมูล และผลการท างาน
ของโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนจะต้องสร้างความสัมพันธ์โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้เกิดความ ร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชนให้ทัดเทียมกับชุมชนอ่ืน ๆ ต่อไป   
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ชุมชนเห็นความส าคัญของโรงเรียน ที่จะเป็นที่ปรึกษาหารือและให้ความช่วยเหลือชุมชนได้ 
 2.2 เพ่ือสร้างความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  

 2.3 เพ่ือให้ชุมชนมีทัศนคติท่ีดี และร่วมมือกับแนวนโยบายของโรงเรียน และทางราชการ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

 1)  นักเรียน ชุมชน ร้อยละ 70  ได้ร่วมกิจกรรมที่มีเป้าหมายในการร่วมมือกับชุมชน  
 2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ขึ้นไป 

3.2 เชิงคุณภาพ   
 1) โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 2) โรงเรียนและชุมชนมีความเจริญก้าวหน้า ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
อบรมการใช้
เทคโนโลยีแก่ชุมชน 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดอบรมให้ความรู้แก่
ชุมชน 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1. ประเมินความพึงพอใจ 
ขั้นสรุปรายงานผล 
(Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 

4,000 

 
กันยายน 2567 
 
 
ธันวาคม 2567  
มิถุนายน 2568 
 
สิงหาคม 2567  
 
 
กันยายน 2568 

 
ว่าที่ร้อยตรีหญิง 
สุจิตรา แจ้งไข่ 
 
 
 

 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  
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6.  งบประมาณ 
    เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     4,000  บาท 
    เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน  -  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน            -   บาท 
   รวมทั้งหมด    4,000             บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
8.2 พัฒนาและน าความเจริญให้เกิดแก่สังคมส่วนรวม  
8.3 ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียน และให้ความช่วยเหลือโรงเรียน  

9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าตอบแทน 500 
2 ค่าอาหารว่าง 2,400 
3 ค่าวัสดุ 1,100 

รวม 4,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 

ลงชื่อว่าที่ ร.ต.หญิง                            .ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
                           (  สุจิตรา   แจ้งไข่  )           ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม ) 
                                      ครู                                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 

                                         (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                 งานแผนงาน 

                                             
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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4. โครงการ  พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ: พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียนฯ 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ                                                            
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q4 โรงเรียนคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศิริรัตน์  สรณ์สิรินาคะ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ( ) ใหม่   (/ ) ต่อเนื่อง  ( ) อ่ืน ๆ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี……-……… 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี……2……… 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ……-…. 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
และหลักการของการจัดการศึกษา ที่ต้องมุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยก าหนดรายละเอียดไว้ใน
หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และในวรรคสอง บัญญัติว่า ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวงว่า
ด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาน ศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2546 ข้อ 2 วรรคสอง บัญญัติว่า ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 เพ่ือให้สามารถพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน และจัดท ารายงานเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งาน
ประกันคุณภาพการศึกษาจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลงานประกันให้มีประสิทธิภาพ 
พร้อมส าหรับให้บริการข้อมูลแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
 2.2. เพ่ือจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 มีรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดท า SAR ปี
การศึกษา 2567 
2. เตรียมรับการ
ประเมิน 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. คณะกรรมการประเมิน
โรงเรียนตามมาตรฐาน 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.นิเทศติดตามการประเมิน 
4.ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 

10,000 

 
กันยายน 2567 
 
ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568  
 
ตุลาคม 2567 /
มีนาคม 2568 
 

มีนาคม 2568 

นางศิริรัตน์ 
สรณ์สิรินาคะ 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     10,000  บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน    -  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน      -   บาท 
   รวมทั้งหมด   10,000      บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.มีรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ปีการศึกษา 2567 

ตรวจเอกสาร แบบตรวจสอบSAR 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าวัสดุ 10,000 
   

รวม 10,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 
        (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ)            (นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม) 
                  ครู                                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 

 

                   ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 

งานแผนงาน 
 

     ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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7. โครงการ แนะแนวการศึกษานักเรียนในพื้นที่บริการ ปีการศึกษา 2568 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ   สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่าง
เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 4 เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวขวัญชนก ช้างเจริญ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  (  ) ใหม่   ( √ ) ต่อเนื่อง   (  ) อ่ืน ๆ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี…………… 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี……2……… 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ………. 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ได้กล่าวถึงอุดมการณ์ของการปฏิรูปการศึกษาว่า สร้างโอกาส
ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตและสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และเจตนารมณ์ของการศึกษาให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมกันและสามารถพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มความสามารถจน
เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ในการใช้ชีวิตในสังคม 
 จากอุดมการณ์และเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาดังกล่าว โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ได้ตระหนัก 
เล็งเห็นความส าคัญและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน โดยการด าเนินการจัดท าโครงการแนะแนวสัญจร 
เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกให้กับนักเรียนทั้งในเขตและนอกเขตบริการอย่างเท่าเทียมกัน ในการเข้าศึกษาต่อ
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 อีกทั้งเป็นการค้นหานักเรียนที่มีคุณสมบัติเรียนดี กิจกรรมเด่น 
ความประพฤติเรียบร้อย  ให้ได้เข้าเรียนในโรงเรียน และเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานของโรงเรียน
อีกทางหนึ่ง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 2.2 เพ่ือเป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัครเข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษา 
 2.3 เพ่ือค้นหานักเรียนที่เรียนดี กิจกรรมเด่น ความประพฤติเรียบร้อย ให้ได้เรียนต่อในโรงเรียน 

  2.4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

   - นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนเขตพ้ืนที่บริการ 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียน ผู้ปกครองและคณะครูในกลุ่มเป้าหมายรู้จักรายละเอียดและทางเลือกในการสมัครเข้าศึกษา
ต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 

4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ออกแนะแนวโรงเรียน
ในเขตพ้ืนที่บริการ 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. ออกแนะแนวโรงเรียนใน
พ้ืนที่บริการ 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.ติดตามผลการสมัครเข้า
เรียน 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 

5,000 

 
กันยายน 
2567 
 
กุมภาพันธ์ 
2568 
 
มีนาคม 
2568 
 
กันยายน 
2568 

นางสาวขวัญชนก 
ช้างเจริญ 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     5,000  บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน    -  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน      -   บาท 
   รวมทั้งหมด  5,000       บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละนักเรียน ป.6/ม.3เข้าศึกษา
ต่อ 

จ านวนนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อ
โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 

ใบสมัครและใบมอบตัว 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  นักเรียนและครูในโรงเรียนเขตพ้ืนที่บริการรู้จักโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามากขึ้น 
 8.2 นักเรียนในโรงเรียนเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัคร
เข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 8.3 มีจ านวนนักเรียนสมัครเข้าเรียนต่อปีการศึกษา 2568 ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 4 มากกว่าปีการศึกษา 2567   
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าจ้างท าป้ายไวนิล 500 
2 ค่าวัสดุ 4,500 
   

รวม 5,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
    ( นางสาวขวัญชนก ช้างเจริญ )          ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม ) 
                  ครู                                   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                         (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                 งานแผนงาน 

                                                 
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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6. โครงการ  พัฒนางานบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ   จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือ
ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร Q4 : Quality of School โรงเรียนคุณภาพ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวันเพ็ญ เทพโสภา  กลุ่มงานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ( ) ใหม่   (/) ต่อเนื่อง  ( ) อ่ืน ๆ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ……..  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี …4…… 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ……. 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนางานบุคลากรของโรงเรียนมีการด าเนินงานในการติดตาม ตรวจสอบการลาของบุคลากรให้
ถูกต้องตามระเบียบการลา การจัดท าทะเบียนประวัติของบุคลากรให้มีความเป็นปัจจุบันและมีความทันสมัยอยู่
เสมอ ซึ่งทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับประวัติของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประโยชน์ในการใช้เป็นข้อมูลที่ส าคัญของการบริหารงานบุคคลเช่น การบรรจุ
และการแต่งตั้ง การย้าย การเลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือช่วยให้การด าเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนด าเนินไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นกลุ่มงานพัฒนางานบุคคล จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนางานบุคลากรให้มีระบบ มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพตามที่กล่าวมานั้น 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1. เพ่ือให้ทะเบียนประวัติของบุคลากรมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
      2.2 เพ่ือให้การติดตาม ตรวจสอบการลาและการมาปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรมีคุณภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 เพื่อให้ทะเบียนประวัติของบุคลากรมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
   3.1.2 เพ่ือให้การติดตาม ตรวจสอบการลาและการมาปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรมีคุณภาพ 
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3.2 เชิงคุณภาพ  

      3.2.1 เพ่ือให้ทะเบียนประวัติของบุคลากรมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ในระดับดีเยี่ยม 
            3.2.2 เพ่ือให้การติดตาม ตรวจสอบการลาและการมาปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรมีคุณภาพ ใน
ระดับดีเยี่ยม 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.พัฒนาระบบ จัดท า
เอกสารงานบุคคล 
2.ปรับปรุงท าเนียบ
บุคลากร 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดท าเอกสารงานบุคคล 
2. ปรับปรุงท าเนียบ 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1. ประเมินความพึงพอใจ 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 

3,000 
3,000 

 
กันยายน 2567 
 
ตุลาคม2567 -
กันยายน 
2568 
 
กันยายน 2568 

 
กันยายน 2568 

นางวันเพ็ญ 
เทพโสภา 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     6,000  บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน    -  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน      -   บาท 
   รวมทั้งหมด    6,000     บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.ทะเบียนประวัติถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 1.ตรวจสอบข้อมูล 1.แบบตรวจข้อมูล 
2.ท าเนียบบุคลากรเป็นปัจจุบัน 2.ประเมินความพึงพอใจ 2.แบบประเมินความพึงพอใจ 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ทะเบียนประวัติของบุคลากรมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
    8.2 การติดตาม ตรวจสอบการลาและการมาปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรมีคุณภาพ   
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าวัสดุ 3,000 
2 ค่าใช้สอย - ปรับปรุงป้ายท าเนียบบุคลากร 3,000 
 รวม 6,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
         (นางวันเพ็ญ  เทพโสภา)                    (นางวันเพ็ญ  เทพโสภา) 
                      คร ู                                             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 
 

ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                         (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                 งานแผนงาน 

                                                 
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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7.โครงการ พัฒนางานงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ: พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียนฯ 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q4 : Quality of School โรงเรียนคุณภาพ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  □ ใหม่  ☑ ต่อเนื่อง □ อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ……..  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี …2…… 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ……. 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเน้นการบริหารที่มีความคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้ให้การ
สนับสนุน และส่งเสริมการด าเนินการของฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพอีกท้ังต้องปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบที่ทางราชการก าหนด ต้องประสานความเข้าใจในระเบียบการ
ปฏิบัติสามารถตรวจสอบให้เกิดความถูกต้อง และสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ตามนโยบายของโรงเรียน 

ฝ่ายบริหารงบประมาณโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนางานงบประมาณ ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติการประจ าปี รายงานประจ าปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานงบประมาณ การเงิน การบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งาน
ยานพาหนะและงานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและมีความ
คล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 2.3 เพ่ือให้มีระบบการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้มีความถูกต้อง 
โปร่งใสและก ากับติดตามให้ทุกส่วนด าเนินการตามแผน 
 2.4 เพ่ือให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศใช้เป็นแนวทางในการวางแผนและพัฒนาโรงเรียน 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

       3.1.1 โรงเรียนมีแผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 
           3.1.2  โรงเรียนมีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางด้านงบประมาณโดยใช้เทคโนโลยีมาเก่ียวข้อง 
                3.1.3 มีการสนับสนุนด้านงบประมาณในการด าเนินงานของสถานศึกษา อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
       3.2.1 การปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ นโยบายและ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความถูกต้อง  คล่องตัว โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.พัฒนางานการเงิน 
บัญชี พัสดุ 
2.พัฒนางานแผนงาน 
3. งานระดมทรัพยากร 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดท าเอกสารงานการเงิน/
พัสดุ 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. ระดมทรัพยากร 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1. ประเมินเอกสาร/ผลงาน 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 

4,340 
 

5,000 
 

3,000 
 

 
กันยายน 2567 
 
ตุลาคม2567 -
กันยายน 
2568 
 
กันยายน 2568 

 
กันยายน 2568 

นางสาวเพ็ญจนัทร์ 
อรุณรัตน์ 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     12,340  บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน    -  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน      -   บาท 
   รวมทั้งหมด    12,340     บาท 
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.เอกสาร/บัญชี-พัสดุถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

1.ตรวจสอบเอกสาร 1.แบบตรวจข้อมูล 

2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

2.ประเมินความพึงพอใจ 2.แบบประเมินความพึงพอใจ 

3.ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก 

3.ประเมินเอกสาร/หลักฐาน 3.เอกสาร/หลักฐานการสนับสนุน 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ทะเบียนประวัติของบุคลากรมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
    8.2 การติดตาม ตรวจสอบการลาและการมาปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรมีคุณภาพ   
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าวัสดุ 9,340 
2 ค่าใช้สอย - เข้าเล่มเอกสาร 3,000 

 รวม 12,340 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
ลงชื่อ                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์)                (นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์.) 
                     ครู                                                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 

ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                         (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                 งานแผนงาน 

                                                 
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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8. โครงการ พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ และเครือข่ายข้อมูล 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ   เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า 
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 4 เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร Q4 : Quality of School 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุจิตรา  แจ้งไข่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  (  ) ใหม่   () ต่อเนื่อง  (  ) อ่ืน ๆ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี…………… 
 มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 2.6 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ………. 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดให้มีการตั้งส านักงานรับรอง
มาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาทั่วประเทศ โดยมุ่งหวังว่าจะท าให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทยทั้งระบบ จาก
บทบัญญัติดังกล่าวส่งผลให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ต้องด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยอยู ่บน
พื้นฐานของหลักการบริหารแบบมีส ่วนร่วม  ตามเจตนารมณ์ของการปฏิร ูปการบริหารการศึกษาของ
ประเทศ  การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งคณะกรรมการ   
สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน  
  ดังนั้นข่าวสาร และข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียน จ าเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานอื่น ๆ ให้รับทราบ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าโครงการนี้ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ถึงข้อมูล และผล
การท างานของโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 มีวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนางานสื่อโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์อย่างเพียงพอ 

2.2 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล และผลการท างานของโรงเรียน 
2.3 เพ่ือให้ชุมชนและผู้ปกครองได้รับทราบข่าวสารและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

     1) มีวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาการใช้โสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์ ครบถ้วนอย่างน้อย 90% 
               2) ชุมชน และผู้ปกครองได้รับทราบข่าวสาร และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม อย่างน้อย 80% 

3.2 เชิงคุณภาพ 
    1) มีวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาการใช้สื่อโสตทัศนูปกรณ์ และประชาสัมพันธ์ 
    2) มีวารสารประชาสัมพันธ์ 
    3) มี Web Site โรงเรียน 

4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดท าวารสาร
ประชาสัมพันธ์ 
2.จัดท าเว็บไซต์ 
3.พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์ 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1.จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ 
2.จัดท าเว็บไซต์ 
3.พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1. ประเมินความพึงพอใจ 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 

3,000 
3,210 
8,000 

 
กันยายน 2567 
 
ตุลาคม2567 -
กันยายน 
2568 
 
กันยายน 2568 

 
กันยายน 2568 

 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     14,210  บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน    -  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน      -   บาท 
   รวมทั้งหมด    14,210     บาท 
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7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.มีวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาการใช้
โสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์ 
ครบถ้วนอย่างน้อย 90% 

1.ตรวจสอบวัสดุ 1.แบบตรวจวัสดุ 

2. ชุมชน และผู้ปกครองได้รับทราบ
ข่าวสาร และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
อย่างน้อย 80% 

2.ประเมินความพึงพอใจ 2.แบบประเมินความพึงพอใจ 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 งานโสตทัศนูปกรณ์ และประชาสัมพันธ์มีคุณภาพมากขึ้น 
8.2 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล และผลการด าเนินงานของโรงเรียน 

9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าวัสดุ 11,000 
2 ค่าใช้สอย - ค่าเว็บไซต์ 3,210 
 รวม 14,210 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง                       ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
                         (สุจิตรา  แจ้งไข่)                (นายสุรศักดิ์  จันทร์ทักษ์) 
                                คร ู                                   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

                 
ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจสอบโครงการ 

                                         (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                 งานแผนงาน 

                                                 
ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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9. โครงการ พัฒนาระบบบริหารองค์กร 

ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ: พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียนฯ 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q4 : Quality of School โรงเรียนคุณภาพ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  □ ใหม่  ☑ ต่อเนื่อง □ อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี…………… 
 มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ....5....... 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ………. 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

องค์กร (organization) หมายถึง บุคคลกลุ่มหนึ่งที่มารวมตัวกัน โดยมีวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายอย่าง
หนึ่งหรือหลายอย่างร่วมกัน และด าเนินกิจกรรมบางอย่างร่วมกันอย่างมีขั้นตอนเพ่ือให้ บรรลุวัตถุประสงค์นั้น 
โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา เป็นองค์กรทางการศึกษาที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือท าหน้าที่ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ได้แก่ 1.1 จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
1.2 จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 1.3 พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 1.4 ออกระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 1.5 ก ากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 1.6 ระดมทรัพยากร ปกครอง 
ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ 1.7 จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1.8 ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้าง
ความสัมพันธ์ 

งานการจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร มีภาระและหน้าที่ในการพัฒนาระบบโครงสร้างการบริหาร
จัดการสถานศึกษาและส่งเสริมการด าเนินการบริหารจัดการให้เป็นไปตามโครงสร้างการบริหาร จึงจัดท าโครงการ
พัฒนาระบบบริหารองค์กร เพ่ือให้โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาสามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างครบถ้วนและมี
ประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  - มีคู่มือการบริหารงานตามภาระงานของโรงเรียน จัดท าแผนผังโครงสร้างการบริหารที่เป็นระบบ 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  - โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาระบบบริหาร
กลุ่มงานในโรงเรียน 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดท าเอกสารคู่มือ 
2. ติดตามการด าเนินงานกลุ่ม
บริหาร 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1. ประเมินความพึงพอใจ 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 

7,000 

 
กันยายน 2567 
 
ตุลาคม2567 -
กันยายน 
2568 
 
กันยายน 2568 

 
กันยายน 2568 

นางศิริรัตน์ สรณ์
สิรินาคะ 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     7,000  บาท 
   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน    -  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน      -   บาท 
   รวมทั้งหมด    7,000     บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.มีโครงสร้างการบริหารงาน 1.ตรวจสอบเอกสาร/งาน 1.แบบตรวจเอกสาร 
2.มีคู่มือกลุ่มบริหารงาน 2.ประเมินความพึงพอใจ 2.แบบประเมินความพึงพอใจ 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครูมีความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 8.2 โรงเรียนมีแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนที่เป็นระบบน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย 
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าวัสดุ 2,000 
2 ค่าเข้าเล่มเอกสาร 2,000 
3. ปรับปรุงป้ายนิเทศ 3,000 
 รวม 7,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
      ( นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ )            ( นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์) 
                  ครู                                   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 

ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                         (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                 งานแผนงาน 

                                                 
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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10. โครงการ พัฒนางานธุรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ: พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียนฯ 
นโยบาย สพฐ. ข้อ ที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร Q4 : Quality of School โรงเรียนคุณภาพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวันเพ็ญ   เทพโสภา  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ( ) ใหม่   (✔) ต่อเนื่อง  ( ) อ่ืน ๆ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารแลการจัดการศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี   ……….. 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี   ….2……                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ………… 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานธุรการของโรงเรียนต้องปฏิบัติตามระเบียบงานธุรการและงานสารบรรณของส านักงาน
นายกรัฐมนตรี เพ่ือช่วยให้การด าเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนด าเนินไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว  มี
ประสิทธิภาพ เริ่มตั้งแต่การจัดท า  การรับ  การส่ง  การเก็บรักษา  และการท าลาย  ทั้ งที่เป็นเอกสารภายใน
โรงเรียน และเอกสารติดต่อกับหน่วยงานภายนอกซึ่งเป็นงานที่มีความละเอียดอ่อนและมีความรับผิดชอบสูง และ
เป็นพื้นฐานของการพัฒนาการศึกษาในโรงเรียน 
 ดังนั้นงานธุรการ  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนางานธุรการให้มีระบบมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
ตามท่ีกล่าวมานั้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนางานสารบรรณให้จัดท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการท าลายเอกสาร
หรือหนังสือราชการอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนางานธุรการให้มีคุณภาพ 
 2.3 เพ่ือพัฒนางานธุรการให้มีความรวดเร็วในการด าเนินงานและเป็นปัจจุบัน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
              งานธุรการได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพร้อยละ 90 
          3.2 เชิงคุณภาพ  
              การด าเนินงานธุรการ มีระบบ ถูกต้อง  รวดเร็ว  ทันสมัยและตรงตามเวลาที่ก าหนด 
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4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนางานธุรการ ขั้นเตรียม (Plan) 

  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดท าเอกสารงานธุรการ 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.ติดตามผลการจัดท าเอกสาร
งานธุรการ 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2567 
 
ตุลาคม2567 -กันยายน 
2568 
 
กันยายน 2568 

 
 

กันยายน 2568 

 
นางวันเพ็ญ เทพโสภา 
 
 
 

 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     35,000  บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน   -  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน      -  บาท 
   รวมทั้งหมด  35,000  บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

งานธุรการได้รับการพัฒนาอย่าง
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 งานสารบรรณจัดท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการท าลายเอกสารหรือหนังสือ
ราชการอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
 8.2 มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการพัฒนางานธุรการครบ 
 8.3 การด าเนินงานธุรการมีความรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าวัสดุ 11,000 
2 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 24,000 

รวม 35,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
    (  นางวันเพ็ญ  เทพโสภา    )             (นายสุรศักดิ์  จันทร์ทักษ์)                                 
                 คร ู                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                         (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                 งานแผนงาน 

                                                 
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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11. โครงการ พัฒนางานอาคารสถานที่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q4 : Quality of School โรงเรียนคุณภาพ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุรศักดิ์ จันทร์ทักษ์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  □ ใหม่  ☑ ต่อเนื่อง □ อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี   ……….. 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี   ….2……                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ………… 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 งานอาคารสถานที่เป็นงานที่ต้องการให้สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน มีบรรยากาศที่ดี สถานที่น่าอยู่ มีภูมิทัศน์
ร่มรื่น สถานที่ต่างๆอันได้แก่ โรงรถ ห้องเรียน โรงอาหาร ห้องน้ า อาคารต่างๆ ปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอ พร้อมที่จะ
บริการงานในโรงเรียนให้เหมาะแก่การเรียนรู้ และมีระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพ อีกทั้งยังช่วยสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพท่ีดีด้วย 
 งานอาคารสถานที่ตระหนักในความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. อาคารเรียน สภาพแวดล้อมเหมาะแก่การเรียนรู้ 
2.2  มีระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพ 

 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
           มีวัสดุ อุปกรณ์ พัฒนางานอาคารสถานที่อย่างเพียงพอ   
 
   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
           3.2.1. มีวัสดุ อุปกรณ์ พัฒนางานอาคารสถานที่อย่างเพียงพอครบถ้วนอย่างน้อย 90% 

 3.2.2. มีอาคารสถานที่ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 3.2.3. มีระบบสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐาน  
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4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์
พัฒนางานอาคาร
สถานที่ 
 

 

การเตรียม/วางแผน (P) 
1. ประชุม 
2. ส ารวจสภาพอาคาร สถานที่ 
3. เสนอโครงการ 
การด าเนินงานตามแผน(D) 
1. ขออนุมัติจัดซื้อ 
2. จัดซื้อ ด าเนินการ จัดตาม
โครงการ 
การติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
1. ตรวจรับสื่อ วัสดุอุปกรณ์  
2. ตรวจสอบการท างาน 
การประเมิน/รายงานผล (A) 
1. ประเมินผล 
2. รายงานผล 

 
กันยายน 2567 
 
 
 
ตุลาคม2567 -กันยายน 
2568 
 
 
กันยายน 2568 

 
 

กันยายน 2568 

 
นายสุรศักดิ์ จันทร์ทักษ์ 
 
 
 

 
 

 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     110,000  บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน   -  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน      -  บาท 
   รวมทั้งหมด  110,000  บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. มีวัสดุ อุปกรณ์ พัฒนางานอาคาร
สถานที่อย่างเพียงพอ 
2.มีอาคารสถานที่ พร้อมใช้อยู่เสมอ 
3.ระบบสาธารณูปโภค มีคุณภาพดีขึ้น  

1. ตรวจสอบการจัดซื้อ 
 
2. ตรวจสอบอาคาร 
3. ตรวจสอบสาธารณูปโภค 

1. แบบขอซื้อพัสดุ 
 
2. แบบประเมินอาคาร 
3. แบบประเมินสาธารณูปโภค 

 
8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  โรงเรียนมีอาคารสถานที่ท่ีมีความพร้อม  สะอาด  สวยงาม เหมาะสมในการใช้งานจัดกิจกรรม
การเรียนต่างๆ  และมีความปลอดภัย 
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 อุปกรณ์พัฒนางานอาคาร 30,000 
2 วัสดุซ่อมบ ารุงงานประปา/ไฟฟ้า 50,000 
3 ปรับภูมิทัศน์ 30,000 

รวม 110,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
ลงชื่อ                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
        (นายสุรศักดิ์ จันทร์ทักษ์)                               (นายสุรศักดิ์ จันทร์ทักษ์) 
          ครูช านาญการพิเศษ                                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                         (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                 งานแผนงาน 

                                                 
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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12. โครงการ  ส ามะโนและรับนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา เรียนฟรีมีงาน ""ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง"มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q4 : Quality of School โรงเรียนคุณภาพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัทฐพล ภู่ระหงษ์ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ( ) ใหม่   ( / ) ต่อเนื่อง  ( ) อ่ืน ๆ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารแลการจัดการศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี   ……….. 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี   ….2……                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ………… 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานที่มุ่งตอบสนองความมุ่งหมายของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 54  รัฐ
ต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาบังคับอย่างมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2545  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2553  อันเป็นกฎหมายแม่บทของการศึกษา  ตามมาตรา 10  
ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า
สิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ได้ก าหนดแผนการรับนักเรียน โดยประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา และร่วมมือ
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชนในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในการเข้าเรียน เนื่องจากปัจจุบัน
ได้มีสาเหตุหลายปัจจัยที่ท าให้จ านวน นักเรียนของโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาลดลงทุกปีการศึกษา เช่น โรงเรียนขยาย
โอกาสหลายโรงเรียน ค่านิยม ในการส่งบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนด้านสายอาชีพเพ่ิมขึ้น ดังนั้นโรงเรียนทุ่งโพธิ์
พิทยาจึงได้จัดโครงการรับสมัครนักเรียนปีการศึกษา 2567 ขึ้นเพ่ือท าให้จ านวนนักเรียนเพิ่มขึ้น และประเมินผล 
รายงานผลการรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด สามารถด าเนินการ จัดเก็บข้อมูล
ด้านระบบสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง แม่นย า รวดเร็ว ทันตาม
ก าหนดเพ่ือน าไปใช้ในการบริหารจัดการ และใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือเผยแพร่แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือรับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อ  
 2.2 เพ่ือพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ ประมวลผล การน าเข้าข้อมูลผ่านระบบ DMC 
(Data Management Center)  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  

3.1.2 ครูผู้รับผิดชอบ  มีความรู้  ความเข้าใจในการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น 
  3.2.2 ครูผู้รับผิดชอบได้พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ ประมวลผล การน าเข้า
ข้อมูลผ่านระบบ DMC (Data Management Center) 
 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.รับสมัครนักเรียน 
2.พัฒนาระบบDMC 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1.พัฒนาระบบDMC 
2.จัดเก็บข้อมูลนักเรียน 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.สังเกตพฤติกรรมนักเรียน/
ประเมินความพึงพอใจ 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2567 
 
 
พฤศจิกายน 2567  
มิถุนายน 2568 
 
กันยายน 2568 

 
 

กันยายน 2568 

นายณัทฐพล ภู่ระหงษ์
  
 
 
 

 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     1,000  บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน   -  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน      -   บาท 
   รวมทั้งหมด  1,000  บาท 
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7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

มีข้อมูลนักเรียนในระบบ DMC 
(Data Management Center)  ที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ตรวจสอบข้อมูลนักเรียน 1.แบบรายงานการรับนักเรียน 
2.แบบรายงานข้อมูล DMC 

 
8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยามีจ านวนนักเรียนเข้าเรียนชั้น ม.1 - ม.6 ครบตามแผนการรับนักเรียน 
8.2 ครูผู้รับผิดชอบได้รับการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ ประมวลผล การน าเข้า
ข้อมูลผ่านระบบ DMC (Data Management Center)  

 
 

9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าวัสดุ 1000 
   
   

รวม 1,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
    (  นายณัทฐพล ภู่ระหงษ์  )            (นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม) 
                  ครู                                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 

ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                         (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                 งานแผนงาน 

                                                 
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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13. โครงการ การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ          ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ   พัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้
เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
นโยบาย สพฐ.            ข้อ 4 เพ่ิมโอกาสและลดการเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร      Q4 : Quality of School  โรงเรียนคุณภาพ    

ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายชลอ สุขส าราญ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  □ ใหม่  ☑ ต่อเนื่อง □ อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:               กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี   ……….. 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี   ….2……                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ………… 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานคือตัวแทนของประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเขตชุมชนที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษาซึ่งตั้งอยู่ในชุมชน บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
จึงมีความส าคัญยิ่ งในการก ากับและสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาอันเนื่องมาจากเ จตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) ต้องการให้ประชาชนมีส่วนได้เสีย
โดยตรง เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาอย่างแท้จริง 
           บทบาท หน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งต้องท าหน้าที่แทนชุมชนและผู้ปกครอง
นักเรียนทุกคน โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ตระหนักในสิทธิหน้าที่ความส านึก
ในการรับผิดชอบร่วมกันและค านึงความคุ้มค่าในการลงทุนด้านการจัดการศึกษา 
           โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความส าคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ชุมชน ผู้ปกครองเป็นอย่างยิ่ง จึงก าหนดกิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจดังกล่าว ได้จัดโครงการการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาและเพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ชุมชน ผู้ปกครองเป็น
แนวทางเดียวกัน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน ผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้  
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3.  เป้าหมาย 
             3.1 เชิงปริมาณ  
             - มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง   

               - การประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ  1  ครั้ง   

             3.2 เชิงคุณภาพ  
 - คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ชุมชน ผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการบริหารและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน มีการก ากับ ติดตาม ดูแล เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านต่างๆของโรงเรียนบรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดได้ 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2.ประชุมผู้ปกครอง 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1ประชุมคณะกรรมการฯ 
2.ประชุมผู้ปกครอง 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1. ประเมินความพึงพอใจ 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2567 
 
 
พฤศจิกายน 2567  
มิถุนายน 2568 
 
กันยายน 2568 

 
กันยายน 2568 

นายชลอ สุขส าราญ 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     14,400  บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน   -  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน      -   บาท 
   รวมทั้งหมด  14,400  บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละของคณะกรรมการ/
ผู้ปกครองที่เข้าร่วมประชุม 
 

สรุปผลการจัดกิจกรรม แบบรายงานผลโครงการ 
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8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน ผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนด 
 

9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าอาหารว่าง 10,000 
2 ค่าวัสดุ 4,400 
   

รวม 14,400 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
ลงชื่อ                               ผู้รับผิดชอบโครงการ              ลงชื่อ                           .ผู้เสนอโครงการ 
         ( นายชลอ  สุขส าราญ )                             ( นายสุรศักดิ์  จันทร์ทักษ์ ) 
                        ครู                                                   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                         (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                 งานแผนงาน 

                                                 
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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14. โครงการ ระบบการควบคุมภายใน 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ: พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียนฯ 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ                                                            
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร Q4 Quality of School โรงเรียนคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเพ็ญจันทร์  อรุณรัตน์     กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ( ) ใหม่   ( / ) ต่อเนื่อง  ( ) อ่ืน ๆ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี………… 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี……2……… 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ………. 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.2544 
ได้ ก าหนดให้ส่วนราชการทั้งในระดับหน่วยรับตรวจ และระดับหน่วยงานย่อย จัดวางระบบควบคุมภายในให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์ในการ
บริหารจัดการองค์กรเพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จและเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยการ
บริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมทั้งกระบวนการ  โดยลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงที่จะน าไปสู่ความเสียหายหรือ
เกิดความเสียหายในระดับที่ยอมรับได้  ทั้งนี้เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
และต่อสาธารณชนว่าการด าเนินงานของหน่วยงานที่จะมีระบบวิธีการในการก ากับดูแล ควบคุม และติดตามผลให้
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  

จากความส าคัญดังกล่าวโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา จึงเล็งเห็นความส าคัญในการด าเนินงานที่จะน าไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่มีความเสี่ยงต่ า  จัดด าเนินการจัดท าโครงการระบบการควบคุมภายใน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการปฏิบัติที่
โรงเรียนได้ก าหนดขึ้นในการด าเนินงานระบบควบคุมภายใน 
 2.2 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการด าเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล รักษา
ทรัพย์สินการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรของโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการควบคุมภายใน  
  3.1.2  โรงเรียนมีการรายงานผลการควบคุมภายใน  ปีละ 1  ครั้ง 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  โรงเรียนมีการด าเนินงานระบบควบคุมภายในที่มีคุณภาพน าไปสู่การด าเนินงานที่มีความเสี่ยงต่ า
แต่เกิดประสิทธิภาพสูง 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การควบคุมภายใน ขั้นเตรียม (Plan) 

  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. ให้ความรู้และติดตามการ
ด าเนินงาน 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.สังเกตพฤติกรรมนักเรียน/
ประเมินความพึงพอใจ 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2567 
 
 
ตุลาคม2567 -กันยายน 
2568 
 
กันยายน 2568 

 
 

กันยายน 2568 

 
นางสาวเพ็ญจันทร์  
อรุณรัตน์ 
 
 
 

 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     1,000  บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน   -  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน            -   บาท 
   รวมทั้งหมด  1,000  บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

มีการรายงานผลการควบคุมภายใน  
ปีละ 1  ครั้ง 

ตรวจเอกสารการรายงานผล 1.แบบตรวจเอกสารการรายงานผล 
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8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 การด าเนินงานระบบควบคุมภายในเป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและ
วิธีการปฏิบัติที่โรงเรียนได้ก าหนดขึ้นใน 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าวัสดุ 1,000 
   

รวม 1,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์)             (นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์) 
                  ครู                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 

                    ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
( นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ ) 

งานแผนงาน   
 
 

      ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสขุ) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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15.โครงการ ยานพาหนะ 
ยุทธศาสตร์ชาติ. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q4 : Quality of School โรงเรียนคุณภาพ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุรศักดิ์ จันทร์ทักษ์ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  □ ใหม่  ☑ ต่อเนื่อง □ อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี………… 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี……5……… 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ………. 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ดวยงานยานพาหนะของโรงเรียน  มีหน้าที่ในการดูแลรักษายานพาหนะของโรงเรียน  ใหมีสภาพการใช้
งานอยู่ในสภาพที่พร้อมให้บริการอยู่ตลอดเวลา  มีความปลอดภัย  ทะเบียน ท าพรบ.  ตามพรบ.ขนส่งทางบกของ
ยานพาหนะ  จึงต้องมีการบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี มีความพรอมและใหผู้ใช้บริการไดปฏิบัติตามระเบียบของ
การใชยานพาหนะของโรงเรียนในการเดินทางไป ราชการและติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ จึงมีความ   
จ าเปนจะตองตรวจสภาพ ซอมบ ารุง และดูแลรักษา ยานพาหนะ ของโรงเรียนให้มีสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตลอดเวลาและมีสมรรถนะที่ดีอยูเสมอ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ
ยานพาหนะขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้มีการตรวจสอบสภาพความพร้อมการใช้งานของยานพาหนะ 
 2.2 เพ่ือให้มีระบบการซ่อมบ ารุงของยานพาหนะและลดอุบัติเหตุจากการใช้งาน 
 2.3 เพ่ือให้มีการด าเนินงานตามพรบ.ขนส่งทางบกของยานพาหนะ 
  
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 มีการตรวจสอบสภาพความพร้อมของยานพาหนะ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
       3.1.2 มีระบบการซ่อมบ ารุงและดูแล ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
       มียานพาหนะที่มีสภาพความพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัยและมีการปฏิบัติตามพรบ.ขนส่งทางบก
ของยานพานะ 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ดูแลรักษา/ซ่อมบ ารุง
รถยนต์ของโรงเรียน 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. ซ่อมบ ารุงรถ 
2. ท าพรบ./ต่อภาษี 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  ดูแล/สังเกต/ตรวจเช็ค 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2567 
 
 
ตุลาคม2567 -กันยายน 
2568 
 
กันยายน 2568 

 
 

กันยายน 2568 

 
นายสุรศักดิ์ จันทร์ทักษ์ 
 
 
 

 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     5,000  บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน   -  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน      -  บาท 
   รวมทั้งหมด  5,000  บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

รถยนต์สภาพดี ปลอดภัยส าหรับ
การใช้งาน 
 

ตรวจเช็คสภาพรถ แบบตรวจเช็คสภาพรถยนต์ 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

      โรงเรียนมียานพาหนะที่ใช้ในการไปปฏิบัติราชการและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนด้วย
ความปลอดภัย 
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าซ่อมบ ารุงรถ 5,000 
   
   

รวม 5,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
  
ลงชื่อ                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
        (นายสุรศักดิ์ จันทร์ทักษ์)                               (นายสุรศักดิ์ จันทร์ทักษ์) 
          ครูช านาญการพิเศษ                                             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                         (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                 งานแผนงาน 

                                                 
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

 
สนองกลยุทธ์ขอ้ที่ 3 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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1. โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือ
ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร   Q2 Quality of Teacher, Q3 Quality of Administrator 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวันเพ็ญ เทพโสภา กลุ่มงานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ( ) ใหม่   (/) ต่อเนื่อง  ( ) อ่ืน ๆ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ………..  
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี …4….. 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1-5 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
     การบริหารงานบุคคล ถือว่าเป็นการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเพ่ิมสมรรถสูงขึ้น และเป็นกลยุทธ์ที่
ส าคัญของโรงเรียนที่จะส่งผลต่อจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพในการท างานอย่างยั่งยืนการพัฒนา
บุคลากร ให้มีบุคลิกดีท้ังด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม เพ่ือให้มีความรอบรู้ ความสามารถ และมากด้วยประสบการณ์   
  โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะจัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือให้การจัดการเรียน
การสอน มีประสิทธิภาพอย่างหลากหลาย  ทันต่อเหตุการณ์ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมั่นคงและยั่งยืน  
2. วัตถุประสงค์ 
       .เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
         3.1.1 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        3.2.1 ครูมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย พร้อมทั้งมีวินัยคุณธรรมและจริยธรรม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาดูงาน 
2.บุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1.บุคลากรศึกษาดูงาน 
2.บุคลากรเข้ารับการอบรม 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.ติดตามการรายงานการ
อบรม 
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2567 
 
ตุลาคม2567 -กันยายน 
2568 
 
 
กันยายน 2568 

 
 

กันยายน 2568 

 
นางวันเพ็ญ เทพโสภา 
 
 
 

 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     90,000  บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน   -  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน            -  บาท 
   รวมทั้งหมด  90,000  บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละบุคลากรเข้ารับการอบรม ค่าร้อยละ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   

 
8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
    บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพความรู้ความสามารถตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย พร้อมทั้งมีวินัย
คุณธรรมและจริยธรรมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ     
 

9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 40,000 
2 ค่าพาหนะ 50,000 

รวม 90,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ลงชื่อ                 ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
       (นางวันเพ็ญ  เทพโสภา)            (นางวันเพ็ญ  เทพโสภา) 
                   ครู                                  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 
 
 

ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                         (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                 งานแผนงาน 

                                                 
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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2 โครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือ
ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร  Q2 : Quality of Teacher ครคูุณภาพ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  □ ใหม่  ☑ ต่อเนื่อง □ อ่ืน ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 

🗹 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 🗹 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี  1-6 

🗹 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     ตัวบ่งชี้ยอ่ยที่ 1-5 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2554 ระบุว่าการจัด
การศึกษาต้องยึดหลัก  ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตัวเองได้  กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (มาตรา 22) ส าหรับเนื้อหาสาระของการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นต้องเน้นกระบวนการซึ่งท าให้เกิดการพัฒนาความรู้ พัฒนาด้านคุณธรรมและมีการบูรณา
การความรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของแต่ละช่วงชั้น (มาตรา 23) เนื้อหาสาระและ
กิจกรรมของรายวิชาที่จัดในกระบวนการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยต้อง
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล สถานศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  สามารถ
จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนทุกเวลาทุกสถานที่ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท า
ได้ คิดเป็นท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านโอกาส ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเอง
เพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ  
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 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า  เน้นการพัฒนา
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลผู้เรียน  
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านคุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่หน้าที่ได้
ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิต
วิญญาณความเป็นครู 
 การจัดโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ท าให้นักเรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้แสดงออกทางด้านวิชาการเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ ครูผู้สอน
มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนั้นกลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา จึงเห็น
ความจ าเป็นตามนโยบาย ดังกล่าวจึงจัดโครงการนี้ขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตร 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น 
 2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้ดีขึ้น 
         2.4 เพ่ือส่งเสริมพัฒนานักเรียนได้แสดงออกทางความสามารถด้านวิชาการและเข้าแข่งขันทักษะทาง
วิชาการจนประสบความส าเร็จ 
 2.5 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของครูผู้สอนให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
3.  เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ  
            1) ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ มีผลการเรียนตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
   2) ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน การเขียนสื่อสาร และการคิดค านวณ   
   3). ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
    4) ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ ได้  
   5). ร้อยละของครูที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
        3.2 เชิงคุณภาพ   
             1)นักเรียน มีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร 
    2) นักเรียน มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน การเขียนสื่อสาร และการคิดค านวณ   
    3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนพัฒนาดีขึ้นตามค่าเป้าหมาย 
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    4) นักเรียนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและประสบความส าเร็จ 
   5) ครูมีความสามรถในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตรงตามหลักสูตร 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จ้างครูพลศึกษา
และคอมพิวเตอร์ 
2.เป็นเลิศทาง
วิชาการ 
3.เปิดโลกวิชาการ 
4.พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 8 
กลุ่มสาระ 
5.นิเทศภายใน 
6.เข้าค่ายลูกเสือ 
7.นศท. 
 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
จัดกิจกรรม ดังนี้ 
1.จ้างครูพลศึกษา/
คอมพิวเตอร์ 
2.เป็นเลิศทางวิชาการ 
3.เปิดโลกวิชาการ 
4.พัฒนาการจัดการเรียน
กลุ่มสาระ 
- ภาษาไทย 
- ภาษาต่างประเทศ 
- วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
- คณิตศาสตร์ 
- สังคมศึกษาฯ 
- ศิลปะ 
- การงานอาชีพ 
- พลศึกษา 
5.นิเทศภายใน 
6.เข้าค่ายลูกเสือ 
7.นศท. 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน/ประเมินความพึง
พอใจ 
ขั้นสรุปรายงานผล 
(Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 

150,000 
 

20,000 
40,000 

 
 

5,000 
5,000 
6,000 

 
5,000 
3,000 
8,000 

20,000 
5,000 
1,000 

25,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 

 
กันยายน 2567 
 
 
 
ตุลาคม2567 -
กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กันยายน 2568 

 
 
 

กันยายน 2568 

 
นายไพศาล 
ปัญญาอัครธรรม 
 
นางศรีไพร 
จันทร์ทักษ์ 
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5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     231,000  บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน       65,000  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน     -    บาท 
   รวมทั้งหมด  296,000  บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามที่โรงเรียนก าหนด 

1.ประเมินผลการเรียนรู้ - แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ 
 

2.ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะ
และทักษะด้านการอ่าน การเขียน
สื่อสาร และการคิดค านวณ   

2.ประเมินสมรรถนะและทักษะ
ด้านการอ่าน การเขียนสื่อสาร 
และการคิดค านวณ   

- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ 
 

3.ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีข้ึน 

3.เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ปี
การศึกษา2567-2566 

- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ 
- ผลการทดสอบ O-NET   

4.รอ้ยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับ
ต่างๆ ได้ 

4.สังเกต - รางวัล 

5. ร้อยละของครูที่มีการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตร 

5.นิเทศการสอน - แบบนิเทศการเรียนการสอน 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีพัฒนาทางวิชาการและคุณภาพตามหลักสูตร 
   8.2 นักเรียนได้แสดงออกทางด้านความสามารถทางวิชาการเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการจนได้รับรางวัล
ในระดับต่างๆได้ 
 8.3 ครูผู้สอนมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมจ้างครูพลศึกษาและครูคอมพิวเตอร์  -  

- ค่าจ้างสอน 150,000 นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 150,000  

2.กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ  นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม 

ค่าใช้สอย -  
   ค่าอาหาร 5,000  

   ค่าท่ีพัก  -  

   ค่าพาหนะ  5,000  
ค่าวัสดุ 10,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 20,000  

3  กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ - นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม 
- ค่าวัสดุ 40,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 40,000  
4.กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ   

4.1พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  นางวันเพ็ญ เทพโสภา 

ค่าวัสดุ 5,000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรม 5,000  

4.2พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ 

ค่าวัสดุ 5,000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรม -  

 4.3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  นางศรีไพร จันทร์ทักษ์ 
ค่าวัสดุ 5,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรม 5,000  

  4.4.พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 
นส.ขวัญชนก ช้างเจริญ 

ค่าวัสดุ 6,000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรม 6,000  
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กิจกรรม จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

  4.5พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  นส.เพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์ 
ค่าวัสดุ 3,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรม 3,000  

4.6พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  นายสุรศักดิ์ จันทร์ทักษ์ 
-ค่าวัสดุ(ช่าง 12,000 เกษตร 4,000  คหกรรม4,000) 20,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรม 20,000  

4.7พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ว่าที่รต.หญิงสุจิตรา แจ้งไข่ 
ค่าวัสดุ 8,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรม 8,000  
4.8พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

 
ว่าที่รต.พิพัฒน์ คงเจริญ 

ค่าวัสดุ 5,000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรม 5,000  

5.กิจกรรมนิเทศภายใน  นางศรีไพร จันทร์ทักษ์ 
- ค่าวัสดุ 1,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 5 1,000  

6. กิจกรรมลูกเสือ (งบกก.พัฒนาผู้เรียน)  นายวิเชียร เทพโสภา 
ค่าตอบแทน   

- ค่าตอบแทนวิทยากร  3,000  

ค่าใช้สอย   
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  10,000  

ค่าวัสดุ   

- วัสดุฝึก 12,000  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 6 25,000  

7.กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  นายสุรศักดิ์ จันทร์ทักษ์ 
- ค่าพาหนะ 3,000  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 7 3,000  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ลงชื่อ                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ 

      (นายไพศาล  ปัญญาอัครธรรม)                          (นายไพศาล  ปัญญาอัครธรรม) 

                    คร ู                                                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
                    ลงชื่อ                                       ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางศริิรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 

งานแผนงาน 

 

      ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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3. โครงการ  พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือ
ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
นโยบาย สพฐ. ข้อ 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
นโยบาย/จุดเน้น สพม.พิจิตร      Q4 : Quality of School โรงเรียนคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายไพศาล  ปัญญาอัครธรรม  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ( / ) ใหม่   ( ) ต่อเนื่อง  ( ) อ่ืน ๆ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน: กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
        1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี  4 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี…………… 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 2 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาในยุคปัจจุบันจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน  
จึงจ าเป็นจะต้องพัฒนาสื่อนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและทันสมัย เพ่ือกระตุ้นให้
ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน กระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน 
 ทางโรงเรียนจึงพิจารณาวางระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ภายในโรงเรียน เพื่อให้
บุคลากรของโรงเรียนสามารถสืบค้นข้อมูล สื่อการเรียนรู้ต่างมาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดียิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมพ้ืนที่ได้มากข้ึน   
 2.2 เพ่ือดูแล บ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงอ่ืนๆ สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1  มีระบบระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในบริเวณพ้ืนที่อับสัญญาณเพ่ิมมากขึ้น     
           3.1.2  คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงอ่ืนๆ สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 บุคลากรภายในโรงเรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ80 
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4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. วางระบบ
เครือข่าย 
2. อบรม จัดหา
และพัฒนาสื่อ 
3.ซ่อมบ ารุง 

ขั้นเตรียม (Plan) 
  1.ประชุมครู 
  2.เสนอโครงการ 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. วางระบบเครือข่าย 
2. อบรม จัดหาและพฒันาสื่อ 
3. ซ่อมบ ารุง 
ขั้นติดตามผล (Check) 
  1.สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน/ประเมินความพึง
พอใจ 
ขั้นสรุปรายงานผล 
(Action) 
  1. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 

10,000 
5,000 
10,000 

 

 
กันยายน 2567 
 
 
ตุลาคม2567 -
กันยายน 2568 
 
 
กันยายน 2568 

 
 
 
 

กันยายน 2568 

 
นายไพศาล 
ปัญญาอัครธรรม 
 
 
 

 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร  

6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     25,000  บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน   -  บาท 

  เงินอ่ืนๆ      จ านวน            -  บาท 
   รวมทั้งหมด  25,000  บาท 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. มีระบบระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตเพ่ิมข้ึน 

ทดสอบระบบเครือข่าย 
 

คอมพิวเตอร์/โทรศัพท์ 

2. คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อ
พ่วงอ่ืนๆ สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ทดสอบระบบเครือข่าย 
 

คอมพิวเตอร์ 

3.ครูมีสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

และทันสมัย นิเทศการสอน 
แบบนิเทศการสอน 
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8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 มีระบบระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในบริเวณพ้ืนที่อับสัญญาณเพ่ิมมากข้ึน 
 8.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าใช้สอย- จ้างเหมาด าเนินการ 20,000 
2 ค่าวัสดุ 5,000 
   

รวม 25,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ     ลงชือ่        ผู้เสนอโครงการ 
    ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม )        ( นายไพศาล ปัญญาอัครธรรม ) 
                  ครู                                       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 

ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                         (นางศิริรัตน์ สรณ์สิรินาคะ) 
                                                 งานแผนงาน 

                                                 
 

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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ส่วนที่ 4 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

 
 โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยาได้ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามประเมินผล ตรวจสอบและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ไว้ดังนี้  
 1. การก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
  1.1 ก าหนดวิธีการ/รูปแบบการก ากับ ติดตาม  
  1.2 ก าหนดกรอบระยะเวลาและแผนก ากับ ติดตาม  
  1.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามการด าเนินงาน  
 2. การประเมินผล  
  2.1 ก าหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินผล  
  2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผล  
  2.3 ก าหนดกรอบระยะเวลาการประเมินผล  
  2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล  
  2.5 ด าเนินการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมทั้งก่อนด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อดูความเป็นไป 
ได้ ระหว่างด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อดูความก้าวหน้าและปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินเมื่อสิ้นสุด 
โครงการ เพ่ือดูประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน  
 3. การตรวจสอบ  
  3.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ประเมินตนเองตามผลงาน โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติบันทึก 
ผล เพื่อปรับปรุงพัฒนา  
  3.2 คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเสนอแนะแนวทางแก้ไข ปัญหา  
อุปสรรค และหาทางช่วยเหลือสนับสนุน 
 4. การรายงานผล (Reporting)  
  4.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดโครงการ/ กิจกรรม  
  4.2 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ โรงเรียนสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมเพื่อ น าไปเป็นข้อมูล 
ในปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป  
  4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมและจัดท ารายงาน 
ประจ าปี เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



128 

 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญ              
ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้
การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและการด าเนินการบริหาร
งบประมาณ ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้การจัดการศึกษา                 
ของโรงเรียนมีประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์อย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
  1.1 นางสาวสุกัญญา   ค ามี   ประธานกรรมการ 
  1.2 พระอธิการนพพร ธมมธโร      กรรมการ 
  1.3 นางสุรีย์  ลืออ้าย   กรรมการ                     
  1.4 นายอภิลักษณ์ ลืออ้าย   กรรมการ 
                     1.5 นางสาวเนตรดาว ตลับเงิน   กรรมการ 
  1.6 นางสมบัติ  พรมจันทร์  กรรมการ 
  1.7 นายค ามูล  บุญหล้า   กรรมการ 
  1.8 นายสุรศักดิ์  จันทร์ทักษ์  กรรมการ 
  1.9 นางสาวนัยรัตน์ ชัยสุข   กรรมการและเลขานุการ 
  1.10 นางสาวเพ็ญจันทร์ อรุณรัตน์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ท าหน้าที่ 
 ก าหนดนโยบาย แนวคิด  รูปแบบในการด าเนินงานให้ค าปรึกษา  แนะน าแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
และอ านวยการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้   
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2. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
   2.1 นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข   ประธานกรรมการ 
   2.2 นางสาวเพ็ญจันทร์  อรุณรัตน์  รองประธานกรรมการ 
   2.3 นายไพศาล   ปัญญาอัครธรรม  กรรมการ 
   2.4 นายสุรศักดิ์   จันทร์ทักษ์  กรรมการ 
   2.5 นายวิเชียร   เทพโสภา  กรรมการ  
   2.6 นางวันเพ็ญ   เทพโสภา  กรรมการ 
   2.7 นางศิริรัตน์   สรณ์สิรินาคะ  กรรมการและเลขานุการ 
 ท าหน้าที ่
  1. ศึกษา วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจากแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570  ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ข้อเสนอแนะจากรายงาน
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม และรายงานผลการประเมินประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนทุ่งโพธิ์-
พิทยา 
  2. พิจารณาเงินงบประมาณงบอุดหนุนรายหัว เงินงบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ที่ได้รับและเงินอ่ืนๆ ในงาน/โครงการต่างๆแต่ละกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/งาน อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 
3. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
   3.1 นางสาวเพ็ญจันทร์  อรุณรัตน์  ประธานกรรมการ 
   3.2 นายไพศาล   ปัญญาอัครธรรม  รองประธานกรรมการ 
   3.3 นายสุรศักดิ์   จันทร์ทักษ์  กรรมการ 
   3.4 นายวิเชียร   เทพโสภา  กรรมการ  
   3.5 นางวันเพ็ญ   เทพโสภา  กรรมการ 
   3.6 นางศรีไพร   จันทร์ทักษ์  กรรมการ 
   3.7 ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุจิตรา แจ้งไข่   กรรมการ 
   3.8 นางสาวขวัญชนก  ช้างเจริญ  กรรมการ 

3.9 นายณัทฐพล   ภู่ระหงษ์  กรรมการ 
3.10 นายชลอ   สุขส าราญ  กรรมการ 
3.11 นางสาวเรืองรอง  แตงอ่อน  กรรมการ 

   3.12 ว่าที่ร้อยตรีพิพัฒน์  คงเจริญ   กรรมการ 
   3.13 นางศิริรัตน์   สรณ์สิรินาคะ  กรรมการและเลขานุการ   
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 ท าหน้าที ่
  1. ศึกษา วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจากแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570  ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ข้อเสนอแนะจากรายงาน
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม รายงานผลการประเมินประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสพฐ.และสพม.พิจิตร 
  2. ศึกษาผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  3. จัดท าแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรม ของกลุ่มสาระฯ/งานที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี  พ.ศ.2566 - 2570 ของโรงเรียน และหน่วยงานต้นสังกัด และเสนอ
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
 
3. คณะกรรมการฝ่ายประสานงานและจัดท าเอกสาร ประกอบด้วย 
   3.1 นางศิริรัตน์   สรณ์สิรินาคะ  ประธานกรรมการ 
   3.2 นางศรีไพร   จันทร์ทักษ์  รองประธานกรรมการ 
   3.3 นางสาวขวัญชนก  ช้างเจริญ  กรรมการ 
   3.4 ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุจิตรา   แจ้งไข่   กรรมการและเลขานุการ           
 ท าหน้าที่ 
 มีหน้าที่จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมการด าเนินกิจกรรม ประสานงาน ด าเนินงาน สรุปผล 
การด าเนินงานและจัดท ารูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 
 ขอให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง บรรลุ
วัตถุประสงค์และบังเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

 

สั่ง  ณ  วันที่  30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

  

                   
                 (นางสาวนัยรัตน์  ชัยสุข)  

                            ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์พิทยา 
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แผนผงัโรงเรียนทุ่งโพธ์ิพทิยา 
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ที่ตั้งและแผนที่การเดนิทาง 
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